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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH
z dnia 29 marca 1988 r.

w sprawie ustalenia 1 ogloszenia statwtu stowarzyszenia wyiszej uivtecznosci ,Towarzystwo Naukowe Organizaciji
: i Kierownictwa".

Na podstawie § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw tecznosci ., Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierow-
z dnia 23 grudnia 1987 r. w sprawie uznania Towarzystwa nictwa', stanowigcy zalgcznik do- zarzadzenia.
Naukowego Organizacji i Kierownictwa za stowarzyszenie

wyisze] uzytecznosci (Dz. U. Nr 41, poz. 237) zarzadza § 2. Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem ogloszenia,
sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ statut stowarzyszenia wyiszej uzy- Minister Spraw Wewnetrznych: C. Kiszczak
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STATUT TOWARZYSTWA

Rozdzial 1
Postanowienia ogdine

§ 1. Towarzystwo Nankowe Organizacji i Kierow-
nictwa, zwane dalej .Towarzystwem", jest stowarzysze-
niem wyzszej uiytecznosci i posiada osobowos$¢ prawna.

§ 2. Terenem dzialalnosci Towarzystwa jest obszar
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, a siedziba jego wladz
naczelnych — miasto stoleczne Warszawa.

§ 3. Towarzystwo moze powolywac¢ oddzialy i kola
na zasadach przewidzianych w daiszej czesci statutu.

§ 4. Towarzystwo moze bLy¢ celonkiem krajowych
i miedzynarodowych organizacji spoiecznych o podobnym
-profilu dzialania.

§ 5. Towarzystwo opiera swejg dzialalno$¢ przede
wszystkim na pracy spolecznej ogodiu czlonkéw.

§ 6. Towarzystwo uZywa pieczeci i odznak zgodnie
Zz obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdzial 2
Cele i $rodki dzialania

§ 7. Celem Towarzystwa jest rozwijanie i upowszech.
nianie nauk o organizacji i kierowaniu oraz populary-
zacja ich zasad, metod i osiggnieé, a takie ich praktycz-
. nych zastosowan w zyciu spoleczno-gospodarczym, a w
szczegolinosci:

1) prezentowanie na zewnatrz stanowiska i
sprawach organizacji i kierowania,

2) podnoszenie wiedzy 1 umiejetnos$ci z zakresu orga-
nizacji i kierowania oraz zaspokajanie innych potrzeb
czlonkow Towarzystwa.

opinii w

§ 8. Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1} tworzenie i rozwijanie spolecznych osSrodkdw dla
inspiracji usprawniei organizacyjnych, doskonalenia
metced zarzadzania i upowszechniania pracowniczego
ruchu organizatoréw,

2) szkolenie i doskonalenie kadr, zwlaszcza kadry kie-
rowniczej,

3) prowadzenie doradztwa i rzeczoznawstwa w dziedzi-
nie organizacji i kierowania,

4} wdraZanie i upowszechnianie innowacji organizacyj-
nych,

5) prowadzenie prac naukowo-badawczych na zlecenie
lub z wlasnej inicjatywy,

6) inicjowanie i organizowanie konferencji, narad, sym-
pozidow, seminariéw naukowych, zehran dyskusyjnych,
odczytéw i wykladow,

7) organizowanie zbicrowej i indywidualnej wymiany
doswiadczenn miedzy poszczegélnymi grupami zawo-
dowymi i branzowymi, stazéw naukowych, prakiyk
zawodowych, pobytéw studyjnych oraz innych form
i metod dzialania przyczyniajacych sie do populary-
zacji rozwigzan organizacyjnych i pednoszenia kwali-
fikacji zawodowych kadr organizatorskich i kierow-
niczych,

Zalscznik do zarzedzenia Ministra
Spraw Wewnegtrznych z dnia 29 mar-
ca 1988 1. (poz. 114)
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8) prowadzenie badan i analiz dotyczgcych organizacji
i kierowania,

9) badanie warunkéw i mozliwosci usprawniania dzia-
lan kadry kierowniczej, organizatoréw pracy i specja-
listéw do spraw organizacji i kierowania,

10} oddzialywanie na zakres i tre$¢ programow naucza-
nia, szkolenia i doskonalenia w zakresie organizacji
i kierowania, :

11) oglaszanie konkursow na prace z dziedziny organi-

" zacjt i kierowania oraz przyznawanie nagréd i wy-
réznien,

12) wydawanie  czasopism, materialdéw szkoleniowych
i innych opracowan z zakresu dzialalnosci statutowej
Towarzystwa,

13) zakladanie i prowadzenie biblictek oraz gromadze-
nie i udostepnianie osobom zainteresowanym doku-
mentacji organizatorskiej i dydaktycznej,

14) uczestniczenie w miedzynarodowych organizacjach
i stowarzvszeniach naukowych, zajmuigcych sie pro-
blematyka organizacji i kierowania, )

15) wspodlprace z instytucjami, przedsiebiorstwami, szko-
fami wyzszymi, jednostkami badawczo-rozwojowymi,
szkolami $rednimi, organizacjami spolecznymi i sto-
warzyszeniami naukowymni w kraju i za granicg, dzia-
lajgcymi na polu nauk organizacji i kierowania lub
wdrazajgcymi jej zasady,

16) upowszechnianie zasad etyki zawodowe].

Rozdzial 3
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 9. Cuzlonkowie Towarzystwa dziela sig na zwyczaj-
nych, wspierajgcych i honorowych.

§ 10. Czionkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel
polski, kiéry ukonczyl 18 lat i zloiyl pisemna deklaracjq
czlonkowska.

$ 11. 1. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba
prawna lub fizyczna, ktéra popiera dzialalnos¢ Towa-
rzystwa i zadeklaruje oplacanie skladek czionkowskich.

2, Czlonka wspierajgcego, hedacego osobag prawng
lub fizyczng, na podstawie podpisanej deklaracji przyj-
muje zarzgd oddziatu.

§ 12. 1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba
fizyczna szczegolnie zastuiona w realizacji celow Towa-
rzystwa.

2, Godno$é czionka honorowego nadaje Zjazd Krajo-
wy. na wniosek Zarzgdu Glédwnego.

3. Czlonek honorowy ma wszystkie prawa czlonka
ZWYCzajnego. ‘

4, Czlonek honorowy jest zwolniony z obowigzku
optacania skladek czlonkowskich.

§ t3. 1. Czlonek zwyczajny ma prawo:
1} wybiera¢ i by¢ wybierany do wtadz Towarzystwa,
2) zglasza¢ wnioski dotyczace dzialalnosci Towarzystwa,

3) korzystaé¢ z pomocy i urzgdzen Towarzystwa na za-
sadach okreslonych przez Zarzad Gléwny,

4) nosi¢ odznake Towarzystwa.
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2. Czlonek wspierajgcy ma prawo:

1) bra¢ udzial z glosem doradczym przez upowaznionego
przedstawiciela w zjazdach krajowych (walnych ze-
braniach) oraz w spotkaniach wtadz Towarzystwa.

2) zglasza¢ wnioski dotyczgce dziatalnosci Towarzystwa.

§ 14. 1. Do obowigzkdéw czlonka zwyczajnego nalezy:
1) przestrzeganie postanowiert statutu, regulaminéw
i uchwal wiladz Towarzystwa,

2) aktywne uczestniczenie w dzialalno$ci Towarzystwa,
3) regularne oplacanie skladek czionkowskich.

~ 2. Czlonek wspierajacy jest obowigzany do popie-
rania dzialalno$ci Towarzystwa oraz regularnego gplaca-
pia skladek czlonkowskich.

§ 15. 1. Utrata czlonkostwa nastepuje w razie:
1) dobrowolnege wystgpienia,
2) skreslenia z listy czlonkéw 2z powodu zalegania

z oplata skladek czionkowskich za okres dluiszy niz

12 miesiecy, po uprzedrim dwukrotnym upomnieniu,
3) wykluczenia prawomocnym orzeczeniem s$adu kole-

zenskiego,

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechne-
go na kare dodatkowg pozbawienia praw publicznych,

5) s$mierci czlonka, )

6) likwidacji osoby prawnej bedacej czlonkiem wspie-
rajgcym.

2. O utracie czlonkostwa Towarzystwa w przypad-
kach okreslonych w ust. 1 pkt 1. 2 i 4 decyduje zarzad
oddziahu.

3. Osobom skreslonym z listy czionkdw przystuguje
prawo wniesienia odwolania do Zarzadu Gloéwnego w ter-
minie 30 dni od ¢nia otrzymania zawiadomienia o
skresleniu.

Rozdzial 4
Struktura organizacyjna

§ 16, Wiadzami naczelnymi Towarzystwa sa:
1} Zjazd Krajowy,
2) Zarzad Glowny,
3) Gléwna Komisja Rewizyjna,
4) Gléwny Sad Kolezenski.
§ 17. 1. Jednostkami

1) oddzialy wojewddzkie,
2) kola zakladowe i miedzyzakiadowe.

terenowymi Towarzystwa sg:

2. Do powolania oddzialtu wojewodzkiego wymagana
jest liczba co najmniej 150 czlonkow zwyczajnych.

3. Jezeli warunki wYmagane w ust. 2 nie moga byg
spelnicne, to moze hyc powolany oddzial o zasiegu wiek-
szym niz jedno wojewadztwo.

§ 18. Wiladzami oddzialu wojewodzkiego sa:

1) walne Zebranie oddzm}u,
2) zarzad oddziatu,

3) komisja rewizyjna odlzialy,
4) sad kolezenski oddzialu. )

§ 19. 1. Wiladzami kola
zaktadowego sa:

zakladowego ' lub miedzy-
1) ogolne -zehranie czlonkéw - kola,

2) zarzgd kola,

3) komisja rewizyjna kota.

2. Do powolania kola wymagana jest liczba co naj-
mniej 10 czlonkow zwyczajnych.

§ 20. 1. Kadencja wiladz naczelnych Towarzystwa,
wladz oddzialéw oraz wiladz ké! trwa 4 lata.

2. Wybor wiadz odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.

§ 21. Uchwaly wladz naczelnych Towarzystwa, wladz
oddzialéw i wladz kdét sg podejmowane zwykla wiek-
szoscia gloséw. w obecnosci co najmniej 1/2 liczby czion-
kéw, z wyjatkiem uchwal Zjazdu Krajowego i uchwal
walnych zebran oddzialdw, "ktére podejmowane sg w
pierwszym terminie zwykla wiekszoscig glosé6w w obec-
nosci co najmniej 1/2 ogolnej liczby uprawnionych do
glosowania, a w drugim terminie podanym w zawiado-
mieniu — wigkszoscig 2/3 glosow, bez wzgledu na liczbe
obecnych delegatow.

Rozdzial 5
Wiladze naczelne Towarzystwa

Zjazd Krajowy
$ 22. 1. Zjazd Krajowy jest najwyzszgq wladza To-
warzystwa, Zjazd moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.
2. Do Zjazdu Krajowegoe nalezy:

1) ustalanie kierunkow dz;a!anla Towarzystwa na okres
kadencii,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu
Glownego, Gldéwnej Komisji Rewizyjnej i Glownego
Sadu Kolezenskiego,

3) udzielanie abhsolutorium Zarzadowi
wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

4) wybor czionkéw Zarzadu Gléwnego, Giéwnej Komisji
Rewizyjnej i Gléwnego Sadu Kolezenskiego,

5) rozpatrywanie wnioskow wniesionych przez delega-

Glownemu na

tow i wladze naczelne Towarzystwa, #
6) nadawanie godnosci honorowego prezesa Towa-
rzystwa,

7) nadawanie godno$ci czlonka honcrowego,

8) uchwalanie projektu statutu Towarzystwa oraz jeqo
zmian,

9) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania
stwa i przeznaczenia jego majatku,

10) podejmowanie uchwal w innych sprawach wymaga-
jacych decyzji Zjazdu Krajowego.

§ 23. 1. W Zjeidzie Krajowym udzial hiora:

1) z glosem decydujacym — delegaci wybrani na wal-
nych zebraniach oddzialow, wedlug zasad ustalonych
przez Zarzad Gléwny, -

2) z glosem doradczym - czlonkowie ustepujacych
wladz, jesli nie sg delegatami, oraz cztonkowie hono-
rowi i zaproszeni goscie. :

Towarzy-

2. Zjazd Krajowy zwolywany

Glowny raz na 4 lata.

jest przez Zarzad
3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zlazdu Kra-

jowego Zarzgd Gléwny zawiadamia delegatéw co naj-
muiej na 30 dni przed terminem Zjazdu.

4. Zjazd Krajowy obraduje na podstawie kazdora-
zowo uchwalonego przez siebhie regulaminu obrad. kto-
rego projekt przedstawia Zarzad Glowny.

§ 24. 1. Zarzad Gléwny moze zwola¢ nadzwyczajny
Zjazd Krajowy:

1) z wlasnej inicja-tyWy,
2) na zadenie Gléwnej Komisji Rewizyjnej,
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-3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby
zarzgdow oddzialow,
4) na wniosek co najmniej 1/2 ogolnej liczby delegatow
na zwyczajny Zjazd Krajowy.
2. Nadzwyczajny Zjazd Krajowy zwolywany jest w
‘terminie 2 miesiecy od daty zgloszema zadania lub
wniosku.

3. W nadzwyczajnym Zjeidzie Krajowym biorg
udzza} delegaci wybrani na ostatnich walnych zebraniach
oddzialéw oraz czlonkowie wiladz naczelnych.

4. Nadzwyczajny Zjazd Krajowy obraduje wylqcznie
nad sprawami, dla ktdérych zostal zwolany.

Zarzqd Gléwny

§ 25. 1. Zarzad Gléwny kieruje caloksztaltem dzia-
lalnosci Towarzystwa w okresie miedzy zjazdami Kkrajo-
wymi’ zgodnie z postanowieniami statutu i uchwalami
Zjazdu Krajowego i odpowiada przed nim za swojg prace.

2. Do Zarzadu Glownego nalezy:

~ 1) kierowanie dzialalnoscig oraz zarzadzanie funduszami
i majatkiem Towarzystwa,

2) uchwalanie planéw dzialalnosci i budietu Towarzy-
stwa oraz zatwierdzanie sprawozdan z ich wykonania,

3) wykonywanie uchwal Zjazdu Krajowego oraz sklada-

“* nie mu sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

4) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dzialanie
w jego imieniu,

'5) okresowa ocena . dzialalnosci Prezydium i
wanie uchwal podjetych przez Prezydium,

6} powotywanie Gléwnej Rady Naukowej,

7) tworzenie komisji naukowych i zespolow problemo-

~ wych oraz uchwalanie ich regulaminéw,

8) nadawanie tytuldw rzeczoznawcéw Towarzystwa,

© 9) 'ustalanie zasad wyboru delegatéw na Zjazd Krajowy,

10} powolywanie i rozwigzywanie oddzialow oraz nadzo-
rowanie ich dzialalnosci.

11) uchylanie uchwal zarzadéw oddziatow,

_ z przepisami prawa, postanowieniami
uchwatami wladz Towarzystwa,

12) zawieszanie w czynnosciach zarzadow oddzialdw l‘lb
poszczegolnych czlonkdéw zarzaddw oddziatdow, jezeli
ich dzialalno$¢ jest niezgodna z przepisami prawa lub
postanowieniami statutu; w razie zawieszenia zarzadu
oddziatu, Zarzad CGiowny powoluje zarzad tymczaso-
wy, ktory pelni swoje funkcje do czasu wyboru no-
wego zarzadu,

13) ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich,

14) podejmowanie uchwal- o przystgpieniu Towarzystwa
do krajowych i miedzynarodowych organizacji spc-

. lecznych o podobnym -zakresie dzialania,

15) przyznawanie odznak i dyploméw Towarzystwa,

16) wystepowanie z wnioskami o nadanie odznaczen

© panstwowych dzialaczom i pracownikom Towa-
rzystwa,

17) wystepowanie z wnioskami o nadanie czlonkostwa

rozpatry-

sprzecznych
statutu

honorowego Towarzystwa i godnosc1 honorowego
prezesa Towarzystwa,
18) wspdlpraca z naczelnymi i terenowymi organami

wladzy i administracji panstwowej oraz organizacjami
politycznymi w upowszechnianiu najnowszych osiag-
nie¢ nankowych w dziedzinie organizacji i zarzadza-
nia oraz wdrazania postepu organizacyjnego.

lub

§ 26. 1. W posiedzeniach Zarzqdu Gléwnego mogg
bra¢ udzial czlonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej,
Gléwnego Sadu Kolezenskiego i prezesi oddzialéw z glo-
sem doradczym.

2, Posiedzenia Zarzgdu Gléwnego zwolywane sa
przez Prezydium Zarzgdu Gléwnego w miare potrzeby,
co najmniej raz na kwartal.

§ 27. 1. Zarzad Gléwny sklada sie z 35—41 czlon-
kow oraz 5—11 zastepcéw czionkdéw, wybranvch przez

Zjazd Krajowy.

2. W miejsce ustepujacych czlonkéw Zarzadu Giow-
neyo wchodzg zastepcy czlonkow Zarzadu Glownego w
kolejnosci wynikajgcej z liczby otrzymanych glosow.

§ 28, 1. Zarzad Gléwny wybiera ze swojego grona
Prezydium w skladzie 7—15 czlonkéw, w- tym: prezesa,
3—5 wiceprezeséw, skarbnika i sekretarza generalnego.

2. Prezydium jest organem wykonawczym Zarzadu
Glownego.

3. Prezydium kieruje pracaml Towarzystwa miedzy
posiedzeniami Zarzgdu CGldéwnego zgodnie z regulaminem
okreSlonym przez Zarzgd Glowny. W szczegolnosci Pre-
zydium wykonuje uchwaly Zjazdu Krajewego, reprezen-
tuje Towarzystwo na zewnatrz, wspélpracuje z naczel-
nymi i terenowymi organami wiadzy i administracji pari-
slwowe] oraz organizacjami spolecznymi i ‘politycznymi
w upowszechnianiu najnowszych osiggnie¢ naukowych w
dziedzinie organizacji i zarzadzania oraz wdrazania po-
stepu organizacyjnego.

§ 29. i. Uchwaly Prezydium Zarzadu Glownego sq
podejmowane zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej 1/2 liczby czlonkdéw i sg przedstawiane Zarzg-
dowi Gléwnemu na najblizszym jego posiedzeniu..

2. DPosiedzenia Prezydium Zarzadu Glownego zwo-
luje’ prezes lub wiceprezes Zarzgdu Glownego w miare
potrzeby, co najmniej raz na miesiac.

Gléwna Komisja Rewizyjna

§ 30. 1. Glowna Komisja Rewizyjna sklada sie z
7-—11 czlonkéw oraz 1—3 zastepcoéw czlonkéw.

2. Giléwna Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego
grona przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i sekre-
tarza.

3. Przewodniczacy Gléwnej Komisji Rewizyjnej lub
upowazniony przez niego. czlonek Komisji uczestniczy w
posiedzeniach Zarzgdu Giéwnego i Prezydium Zarzgdu
Gléwnego z glosem doradczym.

4. Czlonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej nie mogq
pelni¢ innych funkcji w Towarzystwie.

§ 31. Do Gléwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztaltu
dzialalnosci - Towarzystwa, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem gospodarki finansowej,

2) przedstawianie Zarzgdowi Giownemu uwag i wnio-
skéw wynikajacych z dzlalalnosa statutowej i finan-
sowej Towarzystwa, :

3} uchwalanic ramowych regulaminéw komisji rewizyj-
nych wszystkich szczebli,

4) nadzorowanie dzialalnosci
dzialow,

5) skladanie Z]azdowx Krajowemu sprawozdan ‘Ze swojej
dzialalnosci oraz “zglaszanie wnioskéw o udzielenie
absolutorium ustgpujgcemu Zarzgdowi Gléwnemu,

komisji rewizyjnych od-
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§ 32 Gh‘)wna Komisja Rewizyina dziatla na podstaw1e
wlasnego regulaminu.

§ 33. Posiedzenia Giéownej Komisji Rewizyjnej od-
bywaja sie w miare potrzeby, co najmniej 2 razy w roku.

Giowny 8aqd Kolezenski

§ 34. 1. Gléwny Sad Koleienski sklada sig z 9 czlon-
kow i.-1—3 zastopcow culonkow.

2. Giowny Sad Kolezenski wybiera ze swojego grona
przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego 1 sekretarza.
§ 35. Do Glownego Sadu Kolezenskiego nalezy:

1) rozpoznawanie .spraw dotyczqcych naruszania przez
czlonkéw posianowien statutu, programu Towarzy-
stwa, popelnienia czynow nieetycznych oraz zatargow
powstalych miedzy czlonkami w sprawach statutowe)
dziatalnosci Towarzystwa,

2) rozpatrywanie odwolan od orzeczen saddéw kolezen-
skich oddzisicw,

3) uchwalanie regulaminu Giéwnego Sagdu Kolezenskie-
go i sadéw kolezenskich oddzialéw,

4) skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci Zjazdo-
wi Krajowemu.

§ 36. 1.
stancja orzeka w sprawach czionkéw Towarzystwa, wyni-
kiych w 2wigzku z pelnieniem funkcji we wiadzach na-
czelnych, oraz jako druga instancja rozpatruje odwotania
od orzeczen sgdow kolezenskich oddzialow.

2. Gléwny Sad Kolezenski jako pierwsza instancja
orzcka w skladzie 3-osobowym.

3. Odwolania od orzeczen Gléwnego Sgdu Kolezen-

skiego jako pierwszej instancji rozpatruje Gléwny Sad

Kolezenski w skladzie 5-osobowym.
4. Orzeczenia Gldwnego Sadu Kolezensklego jako
drugiej instancji sa ostateczne.
§ 37. Gloéwny Sad Kolezenski moze
pujgce kary:
1) upomnienia,
2) nagany,
3) zawieszenia w prawach czionka na okres od 6 mie-
sigcy do 2 lat,

4) wykluczenia z Towarzyﬂtwa

wymierza¢ nasteg-

§ 38. Czlonkowie Gléwnego Sadu Kolezenskiego nie
moga peli¢ innych funkcji w Towarzystwie.

Rozdzial 6
Gléwna lgada Naukowa

§ 39. 1. Gléwna Rada Naukowa jest organem opinio-
dawczo- -doradczym Towarzystwa.

2. Gitowna Rada Naukowa
cztonkow.

3. Glowna Rada Naukowa wybiera ze swojego
grona Prezydium w skladzie: przewodniczacy, 1—3 wice-
przewodniczacych, sekretarz i 1—3 czionkéw Prezydium.

4. Do Gidéwnej Rady Naukowej nalezy:

1) inicjowanie dzialalnojci naukowej Towarzystwa,
2) opiniowanie i zglaszanie wnioskéw w sprawach do-
tyczacych realizacji wazniejszych zadan Towarzystwa

W zakresie naukowym, naukowo-popularyzatorskim,

szkoleniowym i wydawniczym,

sklada sig z 1125

Glrwny Sad Kolezenski jako pierwsza in-

3) przedstawianie opinii w sprawach dotyczacych orga-
nizacji i kierowania, waznych dla rozwoju nauki Iub
praktyki,

4) inspirowanie dzxala]nosm rad naukow;ch oddzialow
Towarzystwa oraz komisji naukowych Zarzgdu Gidwe
nego.

5. W celu realizacji swoich zadafi Rada moze po-
wolywac doraine lub stale zespoly robocze.

6. Posiedzenia Gléwnej Rady Naukowej odbywaja
sig co najmniej 2 razy w roku, a jej Prezydlum — €O naj-
mniej raz na kwartal.

7. Przewodniczgcy Glownej Rady Naukowej lub upo-
wazniony przez niego czlonek Rady moZe uczestniczyc
w posiedzeniach Zarzgdu Gléwnego i Prezydium Zarzqdu
Glownego z glosem doradczym.

8. Gléwna Rada Naukowa dziala na podstawie wlas-
nego regulaminu.

Rozdzial 7
Oddzialy wojewddzkie

Walne zebranie oddziaiu ,
§ 40. 1. Walne zebranie oddzialu jest najwyiszq
wiadzg oddzialu i moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne zebranie oddzialu zwolywane jest przez
zarzad oddzialu raz na 4 lata.

§ 41. Do walnego zebrania oddzialu nalezy:’

1) uchwalanie zalozen programowych oddzialu zgodme
z programem Towarzystwa,

2) ‘rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci oddzialu.

3) udzielanie. absolutorium ustepujgcemu zarzadowi- od-
dzialu na wniosek komisji rewizyjnej oddziatu,

4) wybdr czlonkéw zarzadu oddziatu, komisji rewizyjnej.
oddzialu, sadu kolezenskiego oddzialu i delegatow
na Zjazd Krajowy, s

5) nadawanie godnosci prezesa honorowego oddzialy,

6) podejmowanie uchwal w innych sprawach wniesio-
nych pod obrady walnego zebrania oddzialu.

§ 42. 1. W walnym - zebraniu oddzialu udziat biorg:

1) z glosem decydujgcym — delegaci wybrani na ogél-
nych zebraniach k6! wedlug zasad ustalonych przez

zarzagd oddzialu  w  porozumieniu -z Zarzadem
Giéwnym, i ’
2) z glosem doradczym — czionkowie wiladz naczelnych

Towarzystwa i wladz oddziatu, jezeli hie sg delega-
- tami, przedstawiciele czionkéw wspierajgcych, czlon-
kowie honorowi i zaproszeni goscie.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad walnego ze-
brania oddzialu zarzad oddzialu zawiadamia delegatow
co najmniej na 30 dni przed terminem walnego zebrania.

§ 43. 1. Zarzad oddzialu moze zwolac nadzwycza]ne
walne zebranie oddziahu:

1) na Zadanie Zarzadu Gléwnego,

2) z inicjatywy zarzadu oddziah,

3) na wniosek komisji rewizyjnej oddzialy,

4)' na pisemny wniosek co najmniej 1/2 liczby czlonkéw
lub delegatéw na walne zebranie oddzialu,

5) na pisemne zadanie co najmniej 1'3 liczby czlonkéw
oddziata.

2. Nadzwyczajne walne zebranie oddzialu zwolywane

‘jest w terminie ‘30 dni od daty zgloszenia zqdama lub
wniosku,
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3. Nadzwyczajne walne zebranie oddzialu obraduje
wylacznie nad sprawami, .dla ktorych zostalo zwotlane.

Zarzqd oddziatu

§ 44. 1. Zarzad oddzialu kieruje dzialalnoscig. od-
dzialu zgodnie z uchwalami wdlnego zebrania oddziatu
oraz uchwalami Zjazdu Krajowege i odpowiada za swojg
prace przed Zarzgdem Gléwnym i walnym zebraniem od-
dziatu.

2. Do zarzadu oddzialu nalezy:

1) realizowanie uchwal! wladz naczelnych Towarzystwa
i uchwalt walnego zebrania oddziatu,

2} uchwalanie planéw pracy i planéw finansowych od-

dziahu, ) \

3) reprezentowanie oddzialu wobec organé@v i instytucii
pafistwowych, organizacji politycznych i spolecznych,

4) rozpatrywanie sprawozdan ‘oddzialu,

$) prowadzenie gospodarki finansowej oddzialu,

6) powolywanie i/ rozwiazywanie k6l Towarzystwa,

7} przyjmowanie i skreglanie z- ewidencji cztonkéw To-

- warzystwa z terenu dziatalnosci oddzialu,

8) ‘wystepowanie do Zarzgdu Gléwnego z wnioskami
o nadanie odznak i tytuléw honorowych czlonkéw
Towarzystwa lub odznaczen -dzialaczom i pracowm-
kom oddziaiu, -

9) uchwalanie ramowych regulaminéw dzialalnosci kél,

10) powolywafu’e rady naukowej oddziahi,

11) wspélpraca z innymi organizacjami i
dzialajgcymi na terenie oddzialu.

§ 45. 1. Zarzad oddzialu sklada sie z 11—21 czlon-
kéw oraz 3—7 zastgpcéw czlonkow zarzadu oddziatu,

2. W miejsce ustepujacych czlonkow zarzadu oddzia-
lu wchodzg zastepoy czlonkéw zarzgdu oddzialu w kolej-
nosci wynikajgcej z liczby otrzymanych gloséw.

3. Posiedzenia zarzadu oddzialu zwolywane ‘sq przez
prezydium zarzadu oddzialu w miar¢ potrzeby, co naj-
mniej raz -na kwartal.

§ 46. 1. Zarzad oddzialu wybiera ze swojego grona
prezydium w skladzie: prezes, 1—3 wiceprezeséw, sekre-
tarz, skarbnik oraz 1—3 czlonkéw prezydium.

2. Prezydium jest organem wykonawczym zarzgdu
oddziatu.

3. Prezydium zarzgdu oddziatu kieruje pracami od-
dzialu w okresie miedzy posiedzeniami zarzadu oddzialu
zgodnie z regulaminem uchwalonym przez zarzad oddzialu.
Prezydium zarzgdu oddzialu podejmuje uchwaly w spra-
wach okre$lonych w ¢ 44 ust. 2 pkt 1, 3, 5, 2,9 i 1L

4, Postanowienia § 29 stosuje sig odpowriednio.

instytucjami

Komisja rewizyjna oddziatu

§ 47. 1. Komisja rewizyjna oddzialu sklada sie z 5—9
czlonkéw i 1-—3 zastepcow czionkdéw.

2. Komisja rewizyjna oddzialu wybiera ze swojego
grona. przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego i sekre-
tarza.

3. Przewodniczacy komisji rew1zy]ne] oddzialu lub
upowazniony przez niego czlonek komisji uczestniczy w
posiedzeniach zarzgdu oddzialu i prezydium zarzadu od-
dzialu z glosem doradczym.

4. Czlonkowie komisji rewizyjnej oddua?u nie moga -

pelni¢ réwnoczesnie innych funkcji w oddziale,

§ 48. Do komisji rewizyjnej oddziatu nalezy:

1) kontrolowanic wykonania uchwal walnego zebrania
oddziatlu oraz zglaszanych skarg i wnioskéw,

2) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli
caloksztaltu dziatalnosci oddzialu, ‘

3) wystepowanie do zarzadu oddzialu i jego prezydium
z wnioskami dotyczacymi dzialalnos$ci oddzialu,

4} skiadanie sprawozdan ze swdjej dzialalnosci wakie-
mu zebraniu oddzialu oraz zglaszanie wnioskéw

" o udzielenie absolutorium ustepujacemu zarzadowi

oddzialu,

5) uchwalanie regulaminu komisji rewizyjnej kola.
§ 49. Komisja rewizyjna bddzmlu dziala na podstawie

wlasnego regulaminu.

§ 50. Posiedzenia komisji rewizyjnej oddmaiu odby-
wajg sie w miare potrzeby, co najmniej 2 razy w roku.
. Sqd kolezenski oddziafu'’
§ 51. 1. Sad kolezenski oddzialu sklada sie¢ 'z 3—5
czlonkow i 1—3 zastepcodw czlonkow.

2. Sad kolezenski oddzialu wybiera ze swojego grona
przewodniczacego, w1ceprzewodmczqcego i sekretarza.,

§ 52. 1. Do sadu kolezenskiego -oddzialu nalezy 1oz~
poznawanie spraw dotyczgcych naruszania przez czlon-

‘kéw postanowien statutu, programu Towarzystwa, popel-

nienia czynéw nieetycznych oraz zatargow powstalych
miedzy czlonkami w sprawach - statutowej dzialalnosci
Towarzystwa. . -

2. Sad kolezenski
3-osobowym.

oddzialu orzeka w skladzie

3. Od orzeczenia sadu kolezenskiego oddzialu przy-
sluguje odwolanie do Glownego ,Sadu Kolezenskiego, w
terminie 15 dni od daty doreczenia orzeczenia.

§ 53. 1. Sad kolezenski oddzialu skilada sprawo-
zdania ze swojej dziatalnosci walnemu zebraniu oddziabi.

2. Postanowienia § 37 i 38 stosuje sie odpowiednio.
Rada naukowa oddziaiu

§ 54. 1. Rada naukowa oddzialu jest crganem opinio-
dawczo-doradczym oddzialu.

2. Rada
czionkow.

naukowa oddzialu skilada sie z 9—21

3. Roda naukowa cddzialu wybiera ze swojego grona
prezydium w skladzie: przewodniczgcy, wiceprzewodni-
czgcy, sekretarz i 1—2 czloankdéw.

4. Do rady naukowej cddzialu nalezy:

1) inicjowanie dzialalnosci naukowej, popularyzatorskiej
i wydawniczej oddzialu oraz jej ocena,

2) opiniowanie i zglaszanie wrioskow w sprawach do-
tyczacych realizacji wazniejszych - zadan oddziafu
w zakresie naukowym, naukowo- popularyzatorsklm,
szkoleniowym 1 wydawniczym,

3) przedstawianie opinii w sprawach dotyczqcych orga-
nizacji 1 kierowania na terenie dzialania oddzialu.

5. W celu realizacji swoich zidan rada moze po-
wolywaé¢ doraine lub stale sekcje naukowe.

6. Posiedzenia rady naukowej oddzialu odbywajg sig
co rajmniej 2 razy w roku, a jej prezydium — co naj-
mmej raz na kwartatl,
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7. Przewodniczgcy rady naukowej oddzialu lub upo-
wazniony przez niego czlonek rady moze uczestniczyé¢ w
posiedzeniach zarzadu oddzialu i jego prezydium z glosem
doradczym.

8. Rada naukowa oddzialu dziala na podstawie w}as-
nego regulaminu.

Rozdzial 8
Kola

§ 55. Podstawowg jednostkg organizacyjna Towarzy-

stwa jest kolo, ktdre moze by¢ powolane jako:

1) kolo zakladowe, zrzeszajgce czlonkow zatrudnionych
w jednym zakladzie pracy, '

2) kolo miedzyzakladowe, zrzeszajace czlonkoéw zatrud-
nionych w kilku zakladach pracy.

Qgdlne zebranie czlonkéw' kola

§ 56. 1.7 Ogélne zebranie czionkéw kola jest naj-
wyzsza wladzg kola.

2, Ogolne zebranie czlonkdéw kola zwolywane jest
przez zarzad kola.

3. Ogolne zebranie czionkéw kola moze by¢ rowniez
zwolywane na zadanie Zarzagdu Gléwnego, zarzadu od-
dzialu, na wniosek komisji rewizyjnej kola lub na pisemny
wniosek co najmniej 1/3 liczby czlonkow kota.

4. Termin, miejsce i porzadek obrad ogolnego zebra-
nia sprawozdawczo-wyborczego kola ustala zarzad kola
i podaje do wiadomosci czionkom co najmniej na 14 dni
przed terminem tego zebrania.

§ 57. Do ogdlnego zebrania czlonkow kola nalezy:
1) rozpairywanie i zatwijerdzanie sprawozdan z dzialal-
nosci zarzgdu kola i‘komisji rewizyjnej kola,
- 2) wybér czionkéw zarzadu kola i komisji rewuyjne]
kola,
3) wybdr delegatow na walne zebranie oddzialy,

4) podejmowanie uchwal w sprawach wniesionych pod
obrady ogdlnego zebrania kola.

§ 58. W ogdélnym zebraniu czionkdéw kola biorg udzial
wszyscy jego czlonkowie.

Zarzad kola

§ 59. Zarzad kola kieruje dzialalnoscig kola i odpo-
wiada za swojg prace przed zarzadem oddzialu oraz ogdl-
nym zebraniem czlonkéw kola.

§ 60. Do zarzadu kola nalezy:

1) wykonywanie uchwal zarzgdu oddzialu oraz uchwat

'~ ogdlnego zehrania czlonkéw kotla,

2) uchwalanie plandéw pracy, oKreslanie potrzeb finanso-
wych kota i. rozpatrywanie rocznego sprawozdania
finansowego,

3) gospodarowanie majgtkiem i $rodkami finansowymi
: w granicach przyznanych $rodkéw finansowych, zgod-
nie z zasadami ustalonymi przez zarzad oddzialu,

4) skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci zarza-
- dowi oddziatlu oraz ogolnemu zebraniu czlonkéw kola.

§ 61. 1. Zarzqd'kola sklada sie z 3—7 cztonkéw oraz
3 zastepcow czlonkéw.

2. Posiedzenia zarzadu kola bdbywajq sie w miare
potrzeby, co najmniej raz na 2 miesigce,

3. Posiedzenia zarzadu kola zwoluje przewodniczgcy
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 licz-
by czlonkéw zarzadu kota w terminie 14 dni od zglo-
szenia wniosku.

Komisja rewizyjna kola

§ 62. Komisje rewizyjng kola powoluje sie w kolach

ticzacych powyzej 35 czlonkow.

§ 63. Do komisji rewizyjnej kola naleiy:

1)} kontrolowanie caloksztaltu dzialalnos$ci koia,

2) skladanie na ogélnym zebraniu czionkéw kola spra-
wozdan ze swojej dzialalnosci oraz zglaszanie wnios-

kéw o udzielenie absolutorium ustgpujgcemu zarzqg-
dowi kotla.

§ 64. Komisja rewizyjna kola dziala na podstawie re-
gulaminu uchwalonego przez komisje rewizyjng oddzialu.

§ 65. 1. Komisja rewizyjna kota sklada sie z 3 czlon-
kow i 2 zastepcow czlonkdw.

2. Komisja rewizyjna kola wybiera ze swo;ego grona
przewodniczgcego,

§ 66. Przewodniczacy komisji rewizyjnej kola lub

upowazniony przez niego czlonek komisji uczestniczy w
posiedzeniach zarzqdu kotla z glosem doradczym.

Rozdzial 9
Majatek i fundusze Towarzystwa

§ 67. 1. Majgtek Towarzystwa stanowia nierucho-
mosci, ruchomeosci i fundusze.

2. Na fundusze Towarzystwa skladajg sig:

1) wplywy ze skladek czlonkowskich oraz $wiadczen
czlonkdéw wspierajgcych,

2} wplywy z dzialalnosci statutowej,

3) dochody z dzialalnosci gospodarczej, na ktérg Towa-
rzystwo otrzymalo zezwolenie wilasciwych organow
administracji panstwowej,

4) darowizny i zapisy.

§ 68. 1.. Do waznosci o$wiadczen w zakresie praw
i obowigzkdéw majatkowych Towarzystwa oraz udzielania
pelnomocnictw wymagane jest wspoldzialanie i podpisy
prezesa oraz skarbnika Zarzadu Gléwnego lub dwdch oséb
upowaznionych przez Zarzad Glowny.

2. Zarzady oddzialéw moga sklada¢ os$wiadczenia w
zakresie praw i zobowigzan majgtkowych w gramcach
umocowania przez Zarzad Glowny.

3. Rokiem obrachurkowym i sprawozdawczym jest
rok kalendarzowy.

Kozdzial 10
Zmiana statutu i rozwiazanie Towarzystwa

§ 69. Projekt statutu Towarzystwa oraz jego zmiany
uchwala Zjazd Krajowy wigkszoscia 2/3 glosow, w obec-
nosci co najmniej 1/2 liczby czionkéw uprawnionych do
glosowania.

s
§ 70. Uchwale w sprawie rozwigzania Towarzystwa

i przeznaczenia jego majatku podejmuje zwyczajny lub

nadzwyczajny Zjazd Krajowy wigkszosciq 2/3 glosow w
obecnosci co najmniej 2/3 ogélnej liczby czionkéw upraw-
nionych do glosowania.



