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UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 30 stycznia 1987 r.

w sprawie okreflenia niektérych praw i obowigzkéw pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy.

3

Na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
z dnia 16 wrzeénia 1982 r. o pracownikaech urzedéw. pan-
stwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214 i z 1984 r. Nr 35,
poz. 187) oraz art. 26 ustawy z dnia § marca 1981 r.
o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz. U, z 1985 r. Nr 54,
poz. 2768) Rada Pansiwauichwala, co nastgpuje:

§ 1. Urzednikami paistwowymi w Padstwowe]
Inspekcji Pracy sg precowaicy zatrudnieni na nastgpu-
jgeych stanowiskach pracy:

1) dyrektor zespctu (biura),

2) okrezgowy inspekior pracy,

3) wicedvrektor zespolu {biura),

4) doradca Clownego Inspekiora Pracy,

5) zastepca okregowego inspekicra pracy,

6) gtowny specjalista poza zespolem ({(biurem)

7) gltowny specjalista do spraw legislacji,

8) gléwny ksiegowy,

9) naczelnik wydziaty,

10) gtdwny specijalista,

11) doradca prawny, techniczny, ekonomiczny, medyczny,

12) radca prawny i starszy radca prawny,

13) zastepca gtownego ksiggowego,

14) inspektor pracy i starszy inspektor pracy,

15) specjalista i starszy specjalista,

} kierownik kancelarii, kierownik archiwum,

17) rewident firansowy i starszy rewident finansowy,
) radca i starszy radca.

19) referent prawny,

20) sekretarz oséb zajmujgoych kierownicze stanowiska,

21) statystyk i starszy statystyk,

22) ksiegowy i starszy ksiegowy,

23) referent i starszy referent,

24) kasjer,

25) maszynistka i starsza maszynistka.

§ 2. Zwalnia sie od obhowigzku odbycia aplikacji
administracyjnej pracownikow wykonujgcych lub nadzo-
rujgcych czynneéci kontrolne, ktérzy odbyli szkolenie
przewidziane dla inspektorow pracy 1 ziozyli panstwo-
wy egzamin przed komisjg powotana przez Gléwnego
Inspektora Pracy.

§ 3. 1. Ustala sie:

1) tabele grup wynagrodzenia
dodatku funkcyjnego,
uchwaly,

2) tabele stanowisk, kwalilikacji i zaszeregowania pra-
cownikéw, stancwigca zalgeznik nr 2 do uchwaly

zasadniczego 1 stawek
stanowigeq zatgcznik nr 1 do

2. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli na wniosek Giéw-
nego Inspektora Pracy moze uzupelniaeé tabele stanowig-
cq zalgcznik nr 2 do uchwaly néwymi stancwiskami pra-
cy i okresla¢ dla tych stanowisk kwalifikacje craz wy-
soko$¢ wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkceyj-
nego w ramach grup wynagrodzenia zasadniczege i sta-
wek dodatku funkcyjnego przewidzianych tabelg stano-
wigcg zalgeznik nr 1 do uchwaly.

§ 4. 1. Tworzy sig fundusz nagrad w wysokosci 1%
planowanych wynagrodzen osobowych, pozostajacy w
dyspozycji Gléwnego Inspektora Pracy.

2. Tworzy sie fundusz nagrdd za szczegolne osiagnie-
cia w pracy zawodowej w wysokosci 2% planowanych
wynagrodze osobowych, pozostajgey w dyspozycji Prze-
wodniczgeego Rady Panstwa.

3. Przewodniczacy Rady Panstwa moze upowaznié
Gidwnego Inspektora Pracy do dysponowania fungduszem
nagréd, o ktérym-mowa w ust. 2.

4. W rarzie niewykorzystania wynagrodzen ' osobo-
wych w wyniku nizszej niz planowano obsady etatowej,
zaoszezedzone z tego tytwlu srodki przeznacza sie na
zwigkszenie funduszu nagréd, o kiérym mowa w ust 1,
w wysokosci okreslanej corocznie w centralnym planie
rocznym.

§ 5. 1. Pracownikom wykonujacym lub nadzorujgcym
czynnosci kontrolne przysluguje dodatek kontrolerski.
Zmiany w wysokosci dodatku okresla Przewodniczacy
Rady Panstwa na wniosek Prezesa Najwyzszej Izby
Kontroli,

2. Zasady przyzhawania

o ktorym mowa w ust.

dodatku kontrolerskiego,
1, okresla Glowny Inspektor Pracy.

§ 6. Pracownikom, o ktérych mowa w § 5 ust 1§,
przystuguje 50% dodatek do diet za czas podrézy stuzbo-
wej na obszarze kraju.

§ 7. Glowny Inspektor Pracy moze udzieli¢ pracow-
nikowi Panstwowej Inspekcji Pracy ptatnego urlopu zdro-
wotnego na podstawie skierowania na leczenie sanato-
ryjne, uzdrowiskowe lub profilaktyczne i na okres usta-
lony w tym skierowaniu, nie przekraczajacy jednak 30 dni
w danym roku kalendarzowym.

§ 8. 1. Pracownicy Qérodka Dcksztalcania i Dosko-
nalenia Kadr Panstwowej Inspekcji Pracy otrzymujg wy-
nagrodzenie na zasadach, przewidzianych dla resortowych
osrodkow doksztalcania i doskdnalenia kadr.

2. Giowny Inspektor Pracy moze uzupelnia¢ tabele
stanowisk nowymi stanowiskami odbiegajacymi zakresem
pracy od przewidzianych dla resortowych osrodkéw do-
ksztalcania i doskonalenia kadr.

3. Pracownikom Osrodka Doksztalcania'i Doskonale-
nia Kadr Panstwowej Inspekcji Pracy przystluguje prawo
do dedatkowych $wiadczen na zasadach okreslonych dia’
procownikow Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 9. W sprawach nie uregulowanych uchwalg stosuje
sie odpowiednio przepisy wydane przez Rade Ministrow
na podstawie ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. o pra-

cownikach urzedow panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214
iz 1884 r. Nr 35, poz. 187).
§ 10. Tiaci moc uchwala Rady Panstwa z dnia

30 grudmda 1982 r. w sprawie okre$lenia niektérych praw
i cbowigzkow pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy
(Monitor Polski 2z 1983 r. Nr I, poz: 3 i Nr 34, poz. 188,
z 1985 r. Nr 43, poz. 277 i z 1986 r. Nr 28, poz. 195).

§ 11. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1987 r.

Przewodniczacy Rady Pansiwa: w z, K. Barcikowski
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Zalgcznik nr 1 do uchwaly Rady Panstwa
2 dnia" 30 stycznia 1987 r1. (poz.- 44) -

DLA PRACOWNIKOW PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

TABELA GRUP WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Grupa wynagrodze- Miesigczna kwota Stawka dodatku Miesigezna kwota
nia zasadniczego w zlotych furkeyjnego w zlotych

1 7.000—9.000 1’ 2.600
2 8.500—19.000 2 3.000
3 9.500—11.600 3 4.000
4 10.500—12.000 4 5.000
5 11.560—13.000 5 6.000.
6 12.500-—14.000 [ 7.000
7 13.500—15.000 7 8.000
8 14.506—16.000 8 9.000
9 15.500-—-17.000 9 10.000 -

10 16.500—18.000 10 12.000

11 18.000--19.500

12 19.500—-21.000

13 21.600—22.500

14 22.500—24.000

15 24.060—25.500

16 25.500--27.0600

17 27.000—28.500

18 28.500—-30.000

19 30.000—32.000

20 32.000—34.000

21 34.000—36.000

Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady Pafistwa’
z dnia 30 stycznia 1987 r. (poz. 44)

A. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW PANSTWOWEJ INSPEKCJI-
- "PRACY :

h Wymagane kwalifikacje -
ymEe = Jb ; Grupa Stawka
Lp. ‘ Stanowiske leen tezba lat wynagrodzenia dodatku
; . wyksztalcenie pracy zasadniczego funkcyjnego
zawodowej o .
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor zespolu, biura, okrggowy inspektor pracy wyisze . g 6 16—-20 6—9
? Wicedyrektor zespolu, biura, doradca Gléwnego Inspektora
Pracy!), zastgpca okregowego inspektora pracy, gléwny
specjalista poza zespolem (biurem)!), gléwny specjalista
do spraw legislacjit), gléwny ksiegowy wyisze 6 16—19 4-—8
" 3 | Naczelnik wydziala, gléwny specjalistal), doradca prawny,
techniczny, ckonomiczny, medyezny, zastepea gléwnego ‘
ksiggowego wyisze 5 12—17 1—5
Starszy radca prawny'), radca prawny?) wedlug edrgbnych przepiséw 1217 1—5
4 | Starszy inspektor pracy / ) : ; 1217 1—4
wyisze 5 .
Starszy. specjalista ; 12—17 —
5 Inspektor pracy . 11—-16 1—3
o - - wyisze 4 ‘
Specjalista, starszy rewident finansowy ’ 11—16 —
6 | Starszy radea, podinspektor pracy, rewident finansowy wyisze 3 9--15 —_ -
7 Radca, starszy statystyk wyzsze : 1 T
éreduie 5 T -
8 | Sekretarz: Gléwnego Inspektora Pracy, zastepey Gléwnego | wyzsze - ‘ L
; . 4—13 —_—
Inspektora Pracy drednic 2 .
Sekretarz: dyrektora zespolu, biura, okregowego inspektora } wyzsze - T - :
pracy B érednie 2 e -
9 | Starszy referent, statystyk. starszy ksiegowy wyisze —
. érednie 2 .
: 5—12 : L —
Referent prawny wyisze
‘ prawnicze — -
10 Ksiegowy, referent $rednie — 29 o

1) Na stanowiskach nie zwigzanych z kierowaniem zespolem maksymalng stawke dodatku funkcyjnego ebniza si¢ o jedna stawke od przewidzianej.
na danym stanowisku,
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B. TABELA STANO‘WISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH POMOCNICZYCH W PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

- Wymagane kwalifikacje
liczha 1 Grupa Stawka
Lp. Stanowisko i tezba lat wynagrodzenia dodatku
wyksztalcenie pracy zasadniczego funkeyjnego
zawodowej
1 2 . 3 4 5 i 6
Kierownik warsztatu i stacji obslugi/ §rednie -4 4—11 1-3
2 | Kierownik kancelarii gléwnej, kierownik biblioteki, kie-
rownik archiwam, kicrewnik magazynu, kierownik kance-
lazii tajnej, kierownik centrali telefonicznej érednie 3 3—8 1—2
3 Kierownik garazu, zast¢pca kierownika warsztatu i stacji - )
obshugi srednie , -3 4—9 1—2 -
4 | Kasjer, starszy magazynier, intendent drednie 3 3—8 . —
3 | Sekretarka érednie*®) po ukoficzenin
’ wstepnego )
. stazu pracy 28 —
6 | Dyspozytor, kontroler techniczny frednie 3 . 3—8 —
7 Archiwista, bibliotekarz, starsza telefcnistka érednie®) po ukoficzeniu
’ wstgpnego
. ' . stazu pracy 28 —
" 8 | Starsza maszynistka poza hala maszyn érednie lub podstawowe i umiejetnosé
’ - pisania na maszynie z szybkodcig 220 )
" _ uderzein na minute : 2—8 =
. 9. | Maszynistka poza hala maszyn, teletypistka érednie lub podstawowe i umiejetnoéé R
pisania na maszynie z szybkoScia 180 SN
uderzei na minute 2—7 —_
“10 | Kierownik hali maszyn, maszynistka w hali maszyn wedlug odrebnych przepiséw ‘ — —
11 | Magazynier ' | $rednie®) po ukoiiczeniu -
: ‘| wstepnego
. o stazu pracy 51 ) )
podstawowe 1 — -
12 | Telefonistka podstawowe umiejetnosé
-~ wykonywania
. - czynnosci 1—6 =
13 | Stazysta’ ’ | wyzsze — 2—4 -
| $rednie — 1—3 —

*) Pruc%)wniko‘wi zatrudnionemu na okres wstepny po ukorczeniu liccum ogélnoksztalcacego nie moze byé przyznana w okresie tego zatrudnienia,
jak réwniez w okresie prébnymn poprzedzajacym okres wstepny grupa wynagrodzenia zasadniczego wyzsza od grupy 3,

C TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJL 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW OBSLUGI
ZATRUDNIONYCH W PANSTWOWEJ! INSPEKCJI PRACY

) o Wymagane kwalifikacje Grupa wynagrodzeﬁia
Lp. Stanowisko . ; i '
wyksztalcenie liczlsa lat pracy zawodowej zasadniczego
1 2 o 3 4 5
1 Rzemie$lnik specjalista *) — . . 411
2° | Rzemie$luik wykwahflkowany, _palacz centralnego
ogrzewania *) ' ) — : 3—9
"3 | Maszynista offsetowy, fotagraf offsctowy | wedlug taryfikatora kwalifikacyjuego dla pracowni- o
kéw przemyslu poligraficzuego 3—9
4 | Operator kscrografu, introligator, powielaczowy wedlug taryfikatora kwalifikacyjnege dla pracow:ni- .
kéw przemysehu poligraficznego 2—8
3 | Robotnik gospodarczy — — . 1—7
Woiny, diwigowy, szatniarz, portier, dozorca - C— 1—6
Sprzataczka, goniec S ' — ‘ 1—5

*) Preez rzemicilnikow wykwalifikowanych nalezy rozumies pracownikéw, ktérzy zdobyli kwalifikacje zawodowe w drodze szkolenia zawodowego.
“hub co najianiej 3-letniej praktyki i wykazuja si¢ umiejetnodcia wykonywania prac na poziomie wymaganym od robotnikéw co najmniej 7 kate-
" gorii taryfikatoréw branzowych. 3 jeieli chodzi o rzemieélnikéw specjalistéw — na poziomie wymaganym od robotnikéw 8 lub 9 kategorii tary-
fikatoréw branzowych.



