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UCHWALA Nr 135 RADY MINISTROW
z dnia 7 wizeSnia 1987 r.
w sprawie nadania statutu Powszechnej Kasie Oszczedno$ci -— bankowl panstwowemu.

Na podstawie art. 67 ustawy z dnia 26 lutego 1982r.— panstwowemu nadaje sie statut stanowigcy zalgcznik do
Prawo bankowe (Dz. U. Nr 7, poz. 56 i z 1983 r. Nr 71, wuchwaly. .
poz. 318) Rada Ministrow uchwala, co nastepuje: § 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

§ 1. Powszechnej Kasie Oszczednnsci — bankowi Prezes Rady Ministréw: Z. Messner
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Zalacznik do uchwaly nr 135 Rady
Ministrow z dnia 7 wrzesnia 1987 r.
{poz. 275)

STATUT POWSZECHNEJ KASY OSZCZEDNOSCI — BANKU PANSTWOWEGO

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Powszechna Kasa Oszczednosci — bank panstwo-
wy, zwana dalej ,PKO", dziala na podstawie ustawy
7-dnia 26 lutego 1982 r. — Prawo bankowe (Dz. U. Nr 7,
poz. 56 i z 1983 1. Nr 71, poz. 318), rozporzadzenia Rady
‘Ministrow z dnia 7 wrzesnia 1987 r. w sprawie wydzie-
lenia powszechnych kas oszczednosci z Narodowego
Banku Poiskiego i utworzenia Powszechnej Kasy Oszczed-
nosci — banku panstwowego (Dz. U. Nr 29, poz. 159) oraz
niniejszego statutu.

§ 2. PKO jest bankiem oszczednosciowo-kredytowym
oraz dewizowym obslugujgcym osoby tizyczne i prawne,
jednostki gospodarki uspolecznionej, w tym spélidzielnic
budownictwa mieszkaniowego, i jednostki gospodarki nie
uspolecznionej.

§ 3. 1. PKO dziala na obszarze Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowej. Siedzibg PKO jest miasto stoleczne War-
szawa. '

2. PKO posiecda osobowo$¢ prawng i ma prawo uzy-
wania pieczeci z wizerunkiem orla, ustalonym dla godia
TFolskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Rozdzial 2
Szczegolowy zakres dzialania

§ 4. Do zakresu dzialania PKO' nalezy w szczegol-
nosci:

1) przyjmowanie i obstuga wkladow oszczednosciowych,
jak rowniez wydawanie dokumeniéw stanowigcych
dowody posiadania wkiadéw,

2) otwieranie i prowadzenie
oraz przeprowadzanie

rachunkdw bankowych

rozliczen pienieznych osob
fizycznych i prawnych, jednostek gospodarki- uspo-
lecznionej i nie uspolecznionej, jednostek budzeto-
wych oraz organizacji spotecznych,

3) wykonywanie kasowej i rozliczeniowej obshugi budze-
tu panstwa,

4) udzielanie kredytow i pozytzek pienieznych osoboin
fizycznym, spéldzielniom budownictwa mieszkanio-
wego, a takZze innym jednostkom gospodarki uspo-
tecznionej 1 nie uspolecznionej,

5) udzielanie kredytow organizacjem spo}ecznym Jezeh
prowadza dzialalno$¢ gospodarcza,

6)- prowadzenie obslugi walutowo-dewizowej oraz otwie-
ranie i prowadzenie rachunkéw w walutsch obcych
dla osdb fizycznych i prawnych, a takZze finansowa-
nie, kredytowanie i rozliczanie obrotéw towarowych
i ustugowych z zagranica,

7) przyjmowanie lokat terminowych jednostek panstwo-
wych, spoldzielczych, fundacji i organizacji spolecz-
nych, :

8) prowadzenie bankowej
wych i obligacji,

9) przyjmowanie na przechowanie przedmiotéw i papie-
row wartosciowych oraz dokumentéw, a takze wynaj-
mowanie skrytek sejfowych,

10) obsiuga funduszy powierzonych przez iednosiki gospo-
darki uspolecznionej,

11) inicjowanie i prowadzenie dzialar: zmierzajacych do
upowszechniania -oszczednosci oraz doskonalenia za-

okstugi pozyczek panstwo-

sad i form uslug $wiadczonych na rzecz ludnosci w

zakresie obrotu oszczednosiciowego i czekowego,

12) organizowanie w uspolecznionych zakladach pracy
agencji PKO, z tym ze zaklady pracy ponosza koszly
rzeczowe dzialalnosci tych agenciji,

13) organizowanie szkolnych kas oszczednosci,

14) wykonywanie innych czynnosci okreSlonych w prze-
pisach "ustawowych oraz zleconych w drodze umoéw
przez inne banki.

§ 5. Wyznaczone przez Prezesa Narodowego Banku
Polskiego, w porozumieniu z Prezesem PKO, oddzialy PKO
przeprowadzaja wymiane znakéw pienieznych zuzytych
i uszkodzonych na zasadach i w trybie, okre$lonych przez
Prezesa Narodowego Banku Polskiego.

§ 6. PKO moze przyjmowac na przechowanie wartosci
i dokumenty skladane przez panstwowe jednostki orga-
nizacyjne lub przekazane w zwigzku z postepowaniem

sadowym, administracyjnym oraz czynnosciami banko-
wymi.
Rozdzial 3
Organizacja PKO
§ 7. 1. Prezes PKO. kieruje dziatalnoscig PKO na

podstawie uchwal Zarzadu i odpowiada za -te dzialalnosé.

2. Do zakresu dzialania Prezesa PKO nalezy w szcze-
golnosci:

1) przewodniczenie Zarzadowi PKO,

2) uczestniczenie w pracach Rady Bankow,

3) reprezentowanie PKO na zewnatrz,

4) mianowanie pracownikéow w PKO na stanowiska,
ktorych obsade zastrzegl! do swojej decyzji, i odwo-
ltywanie ich z tych stanowisk,

5) udzielanie pelnomocnictw i ustalanie sposobu podpi-
sywania dokumentéw w PKO,

6) wydawanie zarzadzen i instrukcji na podstawie upo-
waznien zawartych w odrebnych przepisach,

7) wydawanie, w sprawach nie zastrzezonych do wiy-
lqcznej kompetencji Zarzadu PKO, zarzadzen we-
wnetrznych, inslrukcji- siuzbowych., regulaminow oraz
innych przepisow regqulujgcych dzialalno$¢ i organi-
zacje PKO.

§ 8. 1. Zarzaqd PKO, w ktérego skiad wchodzg: Pre.
zes PKO, 2 wiceprezesow PKO oraz 5 czlonkéw, rozpa-
{ruje podstawcwe zagadnienia z zakiesu dzialalnosci PKO
i podejmuje uchwaly w sprawach zwigzanych z wykony-
waniem zadan PKO, dotyczace w szczegdlnosci:

1) funkcjonowania i rozwoju obrotu oszczednosciowego

i czekowego oraz dzialalnosci kredytowej, - ’
2) opracowywania i realizacji planu kredytowego i pla-

nu finansowego,

3) realizacji wytycznych polityki pxemezno-kredytowej.
4) zaciggania kredytu refinansowego i jego wykorzysta-
nia oraz lokowania wtlasnych -$rodkéw pienigznych

w innych bankach,

5) projektow taryf, odsetek, prowizji i oplat bankowych,

6) rozdysponowania- na fundusze wlasne zysku do po-
dziatu,

7) projektow aktéw normatywnych i przepisow wyke-
nawczych, dotyczgcych dzialalnosci PKO,

8) tworzenia, przeksztalcania 1 likwidacji
organizacyjnych,

9) inwestycji oraz zakladowego budownictwa socjalnego-

i mieszkaniowego,
i0) bilansow i rocznych sprawozdan z dzialalnosci,

jednostek
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11) polityki kadrowej i placowej,
12) zasad organizacji rachunkowoéci, rozliczen pienigz-
. nych, gospodarki kasowej oraz kontroli wewnetrznej.
2. Szczegolowy zakres i tryb dzialania Zarzgdu PKO
oraz tryb podejmowania uchwal okresla regulamin uchwa-
lony przez Zarzad PKO.
§ 9 1. W razie nieobecnosci Prezesa PKO jego
funkcje pelni wiceprezes wyznaczony przez Prezesa PKO.

2. Wiceprezesi PKO i czlonkowie Zarzadu PKO kie-
rujg wyznaczonymi przez Prezesa PKO odcinkami pracy.

§ 10. W PKO dzialajg rady pracownicze na zasadach
okreslonych w Prawie bankowym.

§ 11. 1. Przy Zarzadzie PKO dziala Rada Powszech-
nej Kasy Oszczgdnosci.

2.. Do .zakresu dzialania Rady Powszechne}
Oszczednosci nalezy:

1) inspirowanie dzialan w zakresie rozwoju oszczed-
nosci oraz dokonywanie oceny projektow doskonale-
nia zasad i form uslug $wiadczonych na rzecz lud-
nosci w zakresie obrotu oszczednosciowego, czeko-
wego ‘i rozliczen pieniginych,

2) konsultowanie projekiéw zalozen polityki kredytowej
banku,

3) wydawanie opinii w sprawach zwigzanych z organi-
zacjg systemu oszczedzania i sieci placéwek S$wiad-
czgeych uslugi bankowe,

4) rozpatrywanie i opiniowanie innych spraw skierowa-
nych przez Zarzgd PKO.

3. W sklad Rady Powszechnej Kasy Oszczednosci
mogag by¢ powolywani przez Zarzad PKO w szczegdlnosci
przedstawiciele nauki, jednostek gospodarki uspotecznio-
nej i nie uspolecznionej, terenowych organéw wiadzy
i administracji panstwowej, organizacji spolecznych i za-
wodowyc¢h oraz przedstawiciele bankdéw.

4. Przewodniczacego Rady Powszechnej Kasy
Oszczednosci - powoluje i odwoluje . Prezes FKO.

5. Rada Powszechnej Kasy Oszczednosci dziala na
podstawie regulaminu wydanego przez Zarzgd PKO.

§ 12. 1. Prezes PKO moze tworzy¢ w jednostkach
organizacyjnych PKO komitety kredytowe z udzialem
kredytobiorcéw w celu rozpatrywania zagadnien dotvcza-
cych dzialalnosci kredytowo-pienigznej i obslugi kredyto-
biorcow.

2. Tryb powolywania i liczhe czlonkéw komitetow
kredytowych oraz organizacje ich pracy okre$la regula-
min uchwalony przez Zarzad PKO.

§ 13. 1. Prezes PKO jest przelozonym wszystkich
pracownikéw PKO. Prawa i obowigzki wszystkich pra-
cownikéw okreslajg przepisy prawa pracy oraz przepisy
szczegolne. .

2. Pracownicy PKO, zgodnie z przepisami Prawa ban-
kowego, sg obowigzani do zachowania w tajemnicy wia-
domosci o stanach i obrotach na rachunkach bankowych,
uzyskanych przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.
Zachowanie tajemrdicy obowigzuje réwniez po rozwigza-
niu stosunku pracy.

§ 14. 1. Do skladania o$wiadczeri w zakresie praw
i obowigzkow majatkowych PKO sg upowaznieni:
1) Prezes PKO — samodzielnie;
2) dwie osoby dzialajace lqcznie sposréd:

a) wiceprezes6w i pozostalych czlonkéw Zarzg-
du PKO,

b) pelnomocnikéw powolanych pizez Prezesa PKO
lub osobe przez niego do tego upowazniona, dzia-
lajacych w granicach udzielonych im pelnomoc-
nictw.

Kasy

2. Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju
lub czynnosci szczegélowych osoby wymienione w ust. 1
pkt 1 i 2 lit. a) moga ustanowi¢ pelnomocnika dzialajg-
cego samodzieinie w granicach udzielonego pelnomoc-
nictwa.

§ 15. 1. PKO wykonuje zadania przez centrale. od-

-dzialy oraz inne jednostki organizacyijne.

2. Prezes PKO wmoze ~wyznaczy¢ oddzial PKO do
pelnienia funkcji oddzialu wiodacego i -okresli¢ jego za-
dania.

3. Rewizjz dzialalnosci jednostek organizacyjnych
PKO przeprowadza aparat rewizyjny PKO, powdlyyvany'
przez Prezesa PKO, ktory okresla jego organizacije, za-
dania oraz zakres dziatalnosci.

§ 16. 1. W sklad centrali. PKO wchodzg departamen-
ty, komorki rownorzedne oraz inne komorki organiza-
cyjne.

2. Decyzje o powotlaniu, przeksztalceniu 1 likwidacji
komorek organizacyjnych centrali, oddzialéw oraz innych
jednostek organizacyjnych PKO podejmuje Prezes PKO
na podstawie uchwal Zarzadu PKO.

§ 17. Do zadan centrali PKO nalezy w szczegolnosci:
1) przygolowywanie planow i organizowanie prac zwia-
zanych z wykonywaniem zadan PKO oraz koordyno-
wanie dzialalnosci jednostek organizacyjnych PKO,

2) nadzor nad wykonywaniem zadan _przez = oddzialy
i inne jednostki organizacyjne PKO,

3) przygotowywanie sprawozdan, wnioskdw, ocen i opi-
nii kierowanych do Narodowego Banku TPelskiego,
zwanego dalej ,NBP”, Rady Bankow i wlasciwych
organow administracji panstwowej,

4) wspoéldzialanie z organami admmlstracp panstwowej,
organizacjami spolecznymi i zawodowym1 w zakresne
‘tealizacji zadan PKO, /

5) opracowywanie projektéow aktow normatywnych, za-
rzadzen wewnetrznych, instrukcji stuzbowych, regula-
minow i innych przepisow oraz przygotowywanie
opinii do nadsylanych prOJektow aktow normatyw-
nych,

6) podejmowanie decyzji dotyczacych udzielania kredy-
tow w zakresie ustalonym przez Prezesa PKO,

7) organizowanie operacji hankowych oraz doskonale-
nie organizacji i techniki pracy w PKO,

8) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan ekonomiczno-
-finansowych.
§ 18. 1. Do zadan oddziatéow PKO nalezy bezpo-

srednia realizacja zadan PKO,' okreslonych w § 4, w za-
kresie, w jakim nie zostaly one powietrzone przez Prezesa
PKO innym jednostkom . organizacyjnym.

2. Oprocz zadan, o kiérych mowa w ust. 1, oddzialy
PKO wykonujg inne czynnosci okre$lone w zarzgdzeniach’
wewnetrznych, instrukcjach stuzbowych, regulaminach
i innych przepisach regulujgcych dzialalnos¢ i organi-
zacje PKO.

§ 19. W celu wykonywania zadan w zakresie obstugi
obrotu oszczednosciowego, czekowego i rozliczen pienigz-
nych PKO moze:

1) na podstawie umowy z panstwcwa jednostka organi-
zacyjng .Polska Poczta, Telegrat i Telefon” korzystac
odplatnie z uslug tej jednostki;

2) na podstawie umowy 2z NBP korzysta¢ odplatnie
z uslug tego banku w zakresie:

a) uslug informatycznych,

b) obstugi zabezpieczen bankowych,

c) zasilania w znaki pieniezne i druki wartosciowe,

d) remontéw i konserwacji maszyn,

e) uslug transportowych;
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3) na podstawie umow z innymi bankami wykonywacd
odplatnie zastepczg obsluge kasowa oraz prowadzié¢
rachunki pomocnicze jednostek, ktéorych rachunki
podstawowe sg prowadzone w tych bankach, a takze
powierza¢ im wykonywanie takiej obslugi jednostek,
ktérych rachunki sa prowadzone w PKO.

¢ 20.. Szczegolowy zakres dzialania oraz organizacije
wewnetrzng centrali i innych jednostek organizacyjnych
PKO, jak réwniez rodzaje i sposob uzywania pieczeci
urzedowych, okreslaja regulaminy wydane przez Pre-
zesa PKO.

Rozdzial 4

Zasady gospodarki finansowej, fundusze wlasne,
gospodarka wewnetrzna, rachunkowo$¢
i sprawozdawczo$¢ PKO ‘

§ 21. PKO prowadzi samodzielnie gospodarke finan-
sowg - i zgodnie =z zasadg samofinansowania pokrywa
z uzyskanych przychodéy koszty dziatalnosci oraz zobo-
wigzania wobec budzetu i zobowigzania z tytulu zawar-
iych uméw, a takzie wydatki na rozwc¢j i inne potrzeby.

§ 22, Wrynik finansowy stanowi rdznice miedzy do-
chodami z dzialalno$ci PKO a kosztami wlasnymi jej
prowadzenia.

§ 23. Roczny bilans PKO i wykazany w nim wynik
fmansowy, po weryfikacji przez Ministra Finanséw, Pre-
zes PKO w terminie do dnia 30 kwietnia roku nastepnego
po okresie sprawozdawczym przedstawia do zatwierdzenia
Radzie Bankow.

§ 24. 1. PKO dokonuje lokat obowigzkowych w NBP.

2. Srodki pieniezne nie objgte lokatami obowigzko-
wymi PKO moze lokowa¢ w NBP lub innych bankackh.

§ 25. 1. Zysk PKO po pomniejszeniu o obowigzkowe
wplaty do budzetéw terenowych i opodatkowaniu po-
‘datkiem dochodowym stanowi zysk do podziatu.

2. Z zysku do podziatu jest dokonywany odpis obo-
wigzkowy:

1} na fundusz statutowy w wysokosci nie nizszej niz
10%y zysku, chyba ze fundusz slatutowy osiagnal
slan okreslony w § 27

2) na fundusz rezerwowy w wysokoéci nie niZszej niz
10% zysku, chyba Ze nie jest dokonywany odpis na
fundusz statutowy.

3. Czes¢ zysku do podziatu, pozostalg po dokonaniu
odpis6w obowiazkowych, PKO samodzielnie przeznacza
na fundusze wymienione w § 30 ust. 1 w wysokosci
okreslonej przez Zarzgd PKO. :

§ 26, Funduszami wilasnymi PKO sa: fundusz statuto-
wy, fundusz srodkéw trwalych, fundusz rezerwowy i fun-
dusze specjalne. )

§ 27. Fundusz statutowy PKO wynosi 20 mild zi i jest
tworzony ze $rodkéw  jednorazowo przekazanych przez
NBP oraz z odpisow z zysku PKO do podziatu.

§ 28. Fundusz $rodkéw trwalych PKO stanowi pokry-
cie wartosci srodkow trwalych, wartosci niematerialnych
i prawnych oraz innych wartosci trwatych, pomniejszo-
nych o warto$¢ ich zuzycia. Zwiekszenie lub zmniejszenie
stanu tego funduszu nastepuje w wyniku zmiany wartosci
rzeczywistej $rodkow trwatych,

§ 29. Fundusz rezerwowy PKC sluzy do pokrycia
mogacych powstac¢ strat bilansowych. Tworzy sie go ze
srodkow jednorazowo przekazanych przez NBP oraz z od-
piséw z rocznego zysku do podziatu do wysokoséci fundu-
szu statutowego. Dalsze wplywy na fundusz rezerwowy

mogg by¢ dokonywane tylko woéwczas. gdy fundusz re-
zéerwowy zostal w calo$ci lub w ezesci zuzyty na sfinan-
sowanie powstalych strat.

§ 30. 1. Funduszami specjalnymi PKO sa:
1) fundusz inwestycyjny,
2) fundusz dewizowy,
3) fundusz premiowy,
4) zakladowy fundusz nagréd,
5)- zakladowy fundusz socjalny,
6) zakladowy fundusz mieszkaniowy,
7) fundusz postepu techniczho-ekonomicznego,
8) fundusz zapomdg.

' 2. Fundusz inwestycyjny tworzy  sie ze Srodkéw
jednorazowo przekazanych przez NBP, z odpiséw amorty-
zacyjnych srodkéw trwalych oraz warto$ci niematerial-
nych i prawnych, likwidacji i sprzedazy $rodkéw trwa-
tych, odpiséw z rocznego zysku do podziatu oraz innych
zrodel okreslonych w odrebnych przepisach. Fundusz
inwestycyjny jest przeznaczony na finansowanie naktadéw
zwigzanych z budowa nowych, modernizacjg badz rozbu-
dowa istniejgcych oddzialéw oraz na zakupy maszyn
i urzgdzen. Inwestycje PKO nie $g limitowane;

3. Fundusz dewizowy jest tworzony ze srodkéw
jednorazewo przekazanych przez NBP, z wplywow uzyski-
wanych przez PKO z tytulu wlasnych operacji waluto-
wych oraz z przydzialdw srodkéw dewizowych w formie
limitbw z bilansu platniczego. Fundusz dewizowy jest
przeznaczony na zakup niezbednych dla PKO maszyn spe-
cjalistycznych, urzadzen, czesci do maszyn i zakup ma-
terialow eksploatacyjnych oraz na inne wydatki dewi-
Zowe.

4. Fundusz premiowy tworzy sig z odpisow z zysku
do podzialu. Fundusz premiowy przeznacza si¢ na premie
regulaminowe dla pracownikéw.

5. Zakladowy - fundusz nagréd, zakladowy ' fundusz
socjalny i zakladowy fundusz mieszkaniowy obcigzajg’
koszty dzialalnosci wtasnej PKO i sg tworzone na zasa-
ddach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Fundusz postepu techniczno-ekonomicznego jest
tworzony ze $rodkow przekazanych jednorazowo przez
NBP oraz z narzutow obcigzajacych ogodlne koszty dzia-
lalnosci PKO w wysokosci 1% w stosunku rocznym.
Srodki funduszu postepu techniczno-ekonomicznego prze-
znacza sie na finansowanie tacjonalizacji stosowanych
metod i technik pracy.

7. Fundusz zapomog jest tworzony z obcigZeniem:-
kosztow PKO. _ .

8. PKO, za zgoda i na zasadach okreslonych przez
Rade Ministrow, moze tworzy¢ inne fundusze specjalne.

9. Zasady wykorzystywania funduszy wymienionych
w ust. 1 pkt 1—4 i 7 ustala Prezes PKO, a funduszu wy-

~mienionego w ust. { pkt 8 — Prezes PKO w porozumieniu

z radami pracowniczymi i zwigzkami zawodowymi. Za-
sady wykorzysiywania funduszy wymienionych w ust, 1
pkt 5 1 6 regulujg odrebne przepisy. ‘

§ 31. PKO prowadzi wewnetrzng gospodarke finan-
sowg na podstawie planu finansowego, z uwzglednieniem
zatozen narodowego planu spoleczno-gospodarczego. Plan
finansowy na kazdy rok uchwala Zarzad PKO.

§ 32. Wielkos¢ funduszu plac jest usialana w relacji
do wzrostu zadan bankowych -oraz stosownie do wyniku
{inansowego. Zasady ksztaltowania funduszu plac okresla
Prezes PKO w uzgodnieniu z Radg Bankéw i w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,

§ 33. PKO prowadzi rachunkowo$¢ wedlug planu kont
i jednolitych zasad rachunkowosci bankowej, ustalanych
przez Prezesa NBP.



