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UCHWALA Nr 122 RADY MINISTROW

z dnia 17 sierpnia 1987 r.

w sprawie zasad ksztaltowania w ukladach zbiorowych pracy wynagrodzen oraz innych $wiadczen | uprawnien
zwiazanych 2z praca w latach 1987—1990.

Na podstawie art. 240 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. — Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141, z 1975 1.
Nr 16, poz. 91, z 1981 r, Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31,
poz. 214, z 1985 r. Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162 oraz
Z 1986.r. Nr 42, poz. 201), po porozumieniu z ogdlno-

krajowg organizacja miedzyvzwigzkowa, uchwala sie, co

nastepuje:

§ 1. 1. Uklad okre$la zasady wynagradzania i przy-
znawania innych Swiadczen zwigzanych z praca, z zacho-
waniem ustalen polityki plac i $wiadczen, zawartych w
narodowym planie spoleczno-gospodarczym na dany
okres, uwzgledniajac srodki realizacji polityki spoteczno-
-gospodarczej, a w szczegolnosci:

1) uwzglednia aktualng i przewidywang sytuacje finan-
sowq zakladuv pracy, uzalezniajac wzrost wynagro-
dzen i Swiadczen zwigzanych z pracg od wypraco-
wania przez zaklad $rodkéw na wynagrodzenia, zgod-
nie z zasadq samofinansowania,

2) ksztaltuje zasady wynagradzania, ze szczegélnym
uwzglednieniem ich motywacyjnej funkcji, gléwnie
przez ustalanie wysokosci wynagrodzenia w zalez-
nosci od wynikéw pracy.

2. Uklad uwzglednia ustalone w odrebnych przepi-
sach. zasady tworzenia zakladowych systemow wynagra-
dzania, wprowadzanych zakladowymi umowami zbioro-
wymi.

3. Uklad nie reguluje zasad wynagradzania kierowni-
kow zakladéw pracy.

§ 2. Organy uprawnione do =zawarcia ukladu ze
strony zakladéw pracy powinny przed zawarciem ukladu
dokona¢ oceny skutkéw finansowych jego wprowadzenia,
a w szczegolnosci okreslic:

1) kwoty s$rodkow na wynagrodzenia niezbedne do
wprowadzenia w zakladach pracy poszczegélnych
skiadnik6w wynagrodzenia i innych $wiadczen zwiga-
zanych z praca na poziomie minimalnym okreslonym
w ukladzie,

2) przyrost jrodkow na wynagrodzenia w poszczegol-
nych zakladach pracy, wynikajgcy z réinicy miedzy
kwota srodkow obliczong zgodnie z pkt 1 i dotych-
czasowag wysokoscig lych érodkow; przyrost Srodkéw
okresla sie:

a) dla pierwszego miesigca i dla 12 miesigcy naste-
pujacych bezposrednio po zawarciu ukladu w po-
rownaniu z ostatnim miesigcem i z 12 miesig-
cami  bezposrednio poprzedzajagcymi zawarcie
uktadu,

b) dla okresu pozostajgcego do konca roku kalen-
darzowego, liczac od daly zawarcia ukladu, w po-
réwnaniu z analogicznym okrésem poprzedniego
roku kalendarzowego;

3) zrodila pokrycia przyrostu srodkéw na wynagrodze-
nia, o ktérych mowa w pkt 2.

§ 3. Uklad nie moze ogranicza¢ mozliwosci okresla-
nia przez zakladowg umowe zbiorowa stosowania réinych
form wynagradzania, wlasciwych dla danego zakladu
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pracy, rodzaju wykonywanej w nim pracy i systemu
organizacji pracy.

§ 4. Uklad okresla, e przewidziane w art. 241 § 3
Kodeksu pracy najnizsze wynagrodzenie ustalone w
ukladzie stanowi najnizszq miesieczng stawke wynagro-
dzenia zasadniczego ustalona w ukladzie dla najniiszej
kategorii zaszeregowania.

§ 5. Uklad nie moze wprowadza¢ dodatku do wyna-
grodzénia zasadniczego, ktéry przystugiwaiby:

1)} za czynnosci juz objete wynagrodzeniem zasadniczym
lub innym skladnikiem wynagrodzenia,

2) wylgcznie z tytulu posiadania przez pracownika okre-
$lonych kwalifikacji lub uprawnieni, chyba ze doda-
tek taki przewiduja odrebne przepisy dotyczace
pracownikéw zatrudnionych w zakladzie pracy obje-
tym ukladem. '

§ 6. W wypadku wprowadzenia przez uklad: dodatku
funkcyjnego, dodatkowego wynagrodzenia za prace w
warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegoélnie ucigzli-
wych lub niebezpiecznych, dodatku za staz pracy, na-
grody jubileuszowej, odprawy pienieznej w zwigzku
%z przejsciem na emeryture lub rente, uklad okresla te
skladniki wedlug zasad przewidzianych w § 7—11.

§ 7. Uklad ustalajgc wysokos$é. dodatku funkcyjnego
réznicuje ja w zaleznosci od kategorii zakladu pracy.

§ 8. 1. Dodatkowe wynagrodzenie za prace w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia, szczegélnie ucigzliwych
lub niebezpiecznych uklad ustala z uwzglednieniem stop-
nia szkodliwosci, ucigzliwosci i niebezpieczenstwa pracy,
okreslonych przez Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spo-
lecznej i po porozumieniu z ogélnokrajowg organizacja
miedzyzwiqzkowa, na podstawie oceny warunkéw pracy
zalég i opinii wlasciwych instytutéw naukowo-badaw-
czych lub innych. jednostek badawczo-rozwojowych.

2. W razie wykonywania prac w warunkach zali:
czonych do réznych stopni szkodliwosci, - ucigzliwo$ci
i niebezpieczefistwa pracy przystuguje z tego tytulu tylko
jedno dodatkowe wynagrodzenie, w wyiszej wysokosci.

~ § 9. 1. Wysokosé dodatku za staz pracy oraz zasady
jego . przyznawania uklad ustala — 2z zastrzezeniem
ust. 2 — z zachowaniem przewidzianych w dotychczaso-
wych przepisach:

1). okreséw pracy wymaganych do nabycia uprawnien
do dodatku,

2) wysokosci procentowej dodatkow,

3) zasad zaliczania okreséw poprzedniego zatrudnienia
wymaganych do nabycia uprawnien do dodatku.

2. Uklad moze ustali¢, ze dodatek za staz pracy
bedzie sie zwiekszal w okresach krétszych niz okreslone
w dotychczasowych przepisach, nie czesciej jednak niz co
rok, pod warunkiem zachowania przewidzianych w do-
tychczasowych przepisach minimalnych i maksymalnych
okreséw pracy wymaganych do nabycia uprawnien do
tego 'dodatku oraz procentowych wymiaréw dodatku za
staz pracy (dodatek kroczacy).

§ 10, 1. Wysoko$¢ nagrody jubileuszowej oraz za-
sady jej przyznawania uklad ustala z uwzglednieniem
ust. 2—5.

2. Zasady ustalania okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej okreslajg po-
wszechnie obowigzujace przepisy.

3. Wysoko$¢ nagrody jubileuszowej po 10 latach
pracy wynosi 100% podstawy wymiaru i zwigksza sicl
po kazdym nastepnym 5-letnim okresie pracy o 50% pod-
stawy wymiaru, a poczawszy od 25 lat pracy — 100%
tej podstawy, z tym #e nagroda przysluguje po prze-
pracowaniu okresu ustalonego w dotychczasowych prze-
pisach.

4, Uktad moze ustali¢, ze minimalny okres zatrud-
nienia wymagany do nabycia uprawnienn do nagrody
jubileuszowej wynosi 15 lat oraz ze nagroda przystuguje
po kazdym nastepnym 5-letnim okresie pracy.

5. Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej- stanowi
obowigzujgce w dniu nabycia uprawnienia do nagrody
przyjete wynagrodzenie w mysl art. 241 § 3 Kodeksu
pracy.

§ 11. 1. Wysokoé¢ jednorazowej odprawy pienigz-
nej w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente inwa-
lidzkg oraz zasady jej przyznawania uklad ustala
z uwzglednieniem ust. 2—®6.

2. Jednorazowa odprawa pieniezna przystugujer po
przepracowaniu okresu ustalonego w ukladzie. Okres ten
ustala sie jako wielokrotnos¢ 5 lat pracy, z tym Ze mi-
nimalny okres zatrudnienia wymagany do nabycia upraw-
nien do odprawy pienieznej nie moze by¢é krotszy niz
10 lat.

3. Uk}ad moze ustala¢, Ze minimalny okres zatrud-
nienia wymagany do nabycia uprawniefi do odprawy pie-
nieznej jest krotszy niz 10 lat, jezeli dotychczasowe prze-
pisy przewidujg odprawe po przepracowaniu = takiego
okresu. W tym wypadku przepis ust. 2 stosuje sie odpo-
wiednio, z tym ze nastepny okres zatrudnienia nie moze
by¢ kroétszy niz 10 lat.

4. Przy ustalaniu okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajgcych do odprawy pienieznej stosuje sie odpo-
wiednio przepis § 10 ust. 2.

5. Wysokos$¢ odprawy pienieznej po 10 latach pracy
wynosi 100%/y podstawy wymiaru i zwieksza sie¢ po kazdym
nastepnym 5-letnim okresie pracy o 50%, a poczgwszy
od 25 lat pracy — o 100% tego wymiaru. W wypadku,
o ktérym mowa w ust. 3, wysoko$¢ odprawy pienieznej
wynosi 100%¢ podstawy wymiaru.

6. Pracownikowi przyshluguje jednorazowa odprawa
pienigzna w wysokosci 100% podstawy wymiaru - mimo
nieprzepracowania minimalnego okresu wymaganego. do
nabycia uprawnien do odprawy, jezeli przej$cie na rente
inwalidzkg nastapilo wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej.

§ 12. W razie wprowadzenia przez uklad premii,
zakres i warunki jej przyznawania uzaleznia sie od sy-
tuacji finansowej zakladu pracy.

§ 13. Przy ustalaniu procéntowego udziatlu $wiadczen
branzowych w wynagrodzeniu ogétem, w mys$! art. 2 ust. 2
ustawy z dnia 24 listopada 1986 r. o zmianie ustawy —
Kodeks pracy (Dz. U. Nr 42, poz. 201), bierze sig¢ pod
uwage S$wiadczenia deputatowe oraz dodatkowe wyna-
grodzenia i $wiadczenia wynikajace z dotychczasowych
ukladéw oraz kart pracowniczych, zaliczone do. wyna-
grodzen na podstawie przepisow w sprawie klasyfikacji
wynagrodzen w jednostkach gospodarki uspolecznionej.
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§ 14. Do ukladu zawieranego dla pracownikéw za- 2) dotychczasowym ukladzie — rozumie sie przez to
kladéw pracy nie uprawnionych do tworzenia zaklado- uklad zbiorowy pracy, zawarty przed dniem 1 stycznia
wych systeméw wynagradzania: 1987 r.,

3) zakladzie pracy — rozumie si¢ przez to zaklad pracy
objety ukladem, o -ktérym mowa w pkt 1,

4) dotychczasowych przepisach — rozumie sf@, przez to
obowigzujace w zakladzie pracy przed dniem wejscia
w zycie ukladu przepisy o wynagradzaniu.

1) przepisy § 1 ust. 1 pkt 1 oraz § 2 stosuje sie odpo-
wiednio,

2) przepiséw § 1 ust.”2 oraz § 3 i 7 nie stosuje sie

§ 15. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) ukladzie — rozumie sie przez to uklad zbiorowy § 16, Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

pracy zawarty po dniu 31 grudnia 1986 r., Prezes Rady Ministrow: Z, Messner



