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UCHWALA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

z dnia 6 maja 1987 r.

w sprawie realizacji uslawodawstwa dotyczacego bezpieczenstwa i

Sejm- Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej przyjmuje
do zatwierdzajgcej. wiadomosci informacje Rzgdu o reali-
zacji' ustawodawstwa dotyczgcego bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

Sejm ~stwierdza,
zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy generalnie
odpowiadajg potrzehom spoteczno-gospodarczym. Pozy-
tywnie nalezy oceni¢ wprowadzone w ostatnich -latach
w ilycie nowe regulacje prawne, uwzgledniajace zasadv
reformy gospodarczej oraz zwigkszong odpowiedzialnoss
I uprawnienia . zakladéw pracy. Istotne znaczenie majg
rowniez preferencje ekonomiczno-finansowe dla  prized-
sigwzigd - inwestycyjaych i1 modernizacyjnvch,
ra celu poprawe warunkdw pracy oraz
produkcji odziezy ochronnej i urzadzoen
zagrozenia zwigzane z wykonywaniem
wodow.

Sejm podkresia potrzebe stutego kenfrontowania prze-
piséw 2z aktualnym stanem warunkéw gracy. W szczegol-
nesci istotne jest szybkie dostosowywanie przepiséw do
zachodzgcych zmian w procesach lechnologicznych oraw
w systemie zarzgdzania. W zwigzku s wdrazaniem dru-
giego etapu. reformy gospodarczej oraz planowanym przy-
spieszeniem rozwoju spoleczno-gospodarczeqo kraju w
oparciu o0 nowoczesng techonikg — prnblnmy te nabierajq
szczegoblnego znaczenia.

sprzyjajacych
ograniczajacych
- okreslonych zae-

W zwigzku z tym nalezy przow:dywm m. in. Ko~
niecznosé  wprowadzenia dalszych - zmian w  Kodeksie
pracy,, wydania nowych przepisow dotyczgcych spolecz-
nych przeglagdow warunkéw pracy orez prac wzbromnio-
nych mlodocianym. - Istnieje = potrzeba przeprowadzenia
przegladu i kodyfikacji. przepisow branzowych z punkts
widzenia ich aktualnod cx 1 kompletnosci.
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higieny pracy.

" Istotne znaczenie dla doskonalenia przepiséw doty-

- czgeych warunkdéw pracy powinno mie¢ ich uwzglednia-

nie w nowych ukladach zbiorowych pracy. Poza upraw-
nieniami pracowniczymi uklady te powinny okreslac
szczegolne zadania 1 obowigzki pracownikéw i zaktadow
pracy w zakresie hezpieczenstwa i higieny pracy, do-
stosowujac je do warunkow pracy uwzyledniajacych
wiasciwosci galgzi pracy lub zawodu.

Sejm podkresla, ze o warunkach pracy decyduje w
istotnej mierze przestrzeganie w zaktadach pracy prze-
pisow dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.-Na-
lezy stwierdzic pewien postep w ograniczaniu zagrozen

zawodowych, - co znalazio wyrez w zmniejszeniu liczby
wypadkdw przy pracy.
Jednakze aktualny stan bezpieczenstwa 1 higieny

pracy w wielu zakladach jest nadal wysoce niezadowa-
lajgcy. Jego przyczynag jest niedocenianie ~zagadnien bez-
pieczefistwa i higieny pracy przez-organy przedsiebiorstw,
niedostateczna dyscyplina w przestrzeganiu. ~przepisow
przez pracownikow i nadzér, brak inicjatywy w pobu-
dzaniu postepu techniczno-organizacyjnego. Kontrole na-
dal slwierdzaja przypadki naruszania przepiséw dotycza~
cych ochrony pracy kobiet i mlédocianych oraz  nad-
mierne wydluzanie czasu pracy. W stosunku do osob od-
powiedzialnych za naruszanie ustawodawstwa. pracy nie
zawsze wyciggane sg przewidziane prawem -wnioski.

Niepokojgcym zjawiskiem jest duza liczba wypadkow
w indywidualnych gospodarstwach rolnych. Podjgte dzia-
tania w tym.zakresie przez organizacje spoleczno-zawo-
dowe rolnikow nalezy umacniaé oraz wspiera¢ odpo-
wiednimi decyzjami Rzadu.

Ujemny wplyw na ksztaltowanie wilasciwych warun-
kow pracy wywiera trudna syluacja gospodarcza kraju.
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Dotyczy to zwlaszeza nadmiernego zuzycia majgltku trwa-
lege, braku niektorych urzgdzen techniczaych oraz $rod-
kéw - finansowych. Dzialajgc w celu pelnej rfealizacii
zadan produkcyjnych, podnoszac jakos¢ produkcji, reali-
zujgc zadania oszczednosSciowe, zapewniajgc lad, porza-
dek i dyscypling produkcyjna, przedsigbiorstwa stwarza-

ja mogliwosci istotnej poprawy warunkow pracy swych-

zatdyg.

Sejm Polskiej Rzeczvpospolitej

— zwraca sie do. Rzadu o skuteczniejsze rozwigzyv-
wanie probleméw bezpieczenstwa i higieny pracy w od-
niesieniu do wszystkich srodowisk zawodowych, a zwlasz-
cza o zapewnienie wiekszej dyscypliny przestrzegania
przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i. higieny pracy,
wazmozenie dzialalnosci. modernizacyjnej i inwestycyijnej,
majgcej na celu. poprawienie warunkow pracy, zapewnie-
nie lepszej jakosci urzadzen i odziezy ochronnej, o na-
silenie dzialan szkoleniowych;

Ludowej:

“kazu,

— podkresla istotng role 'zwiazkéw zawodowych w
oddzialywaniu na postawy pracownikéw oraz w spoiecz—r
nej kontroli dzialalrosei achmmstraqx w zakresie stano-
wienia i ‘realizacji przepiséw dotyczgcych warunkéw
pracy,

— zwraca uwage na-koniecznosé edukacji spolecznej
w . dziedzinie przestrzegania zasad bezpieczenstwa i hi~
cieny  pracy, za posredniciwemn szkolnictwa podstawo-
wego, sredniego 1 wvyzszego, s$rodkew masowego prze-
dzialelnosci organizacii -techniczrnio-naukowych.

Przed kierowniciwami zakladow pracy, organizacjami
zwigzkowymi i samorzadami pracowniczymi stoi zadanie,
by niemate $rodkt i szerokie przewidziane prawem mozli-
wosci dzialania w celu zapewnienia bezpieczensiwa i Bi«
gieny pracy byly w pelni i w sposéb racjonalny wyko-
rzystane dla dobra Judzi pracy.

Marszalek Sejmu: R. Malinowski



