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-ZARZADZENIE MINISTRA PRACY, PREAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 3 kwietnia 1987 r.

w sprawie wykazu prac wykonywanych w
szkodliwych dla zdrowia oraz

wysokosci i

Na podstawie § 15 ust. 2 rozporzgdzenia Redy Mini-
strow z dnia 28 lipca 1986 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikdw jednostek bhadawczo-rozwojowych oraz
frybu postepowania kwalifikacyjneoo poprzedzajgcego za-
trudnienie na stanowiskach badawczo-rozwojowych i za-
sad przyznawania oraz wysockosci dodatkéw kwalifikacyj-
nych (Dz. U. Nr 31, poz. i55) zarzadza sie, co nastepuje:,

§ 1. Pracownikom jednostck hadawczo-rozwojowych,
o ktorych mowa w § 1 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 28 lipca 1985 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikow jednostek badawczo-rozwojowych
oraz trybu postepowania kwalitikacvjnego poprzedzaja-
cego zatrudnienie na stanowiskach badawczo-rozwojo-
wych i zasad przyznawaenia oraz wysokosci dodatkéw
kwalifikacyjnych (Dz. U. Nr 31, poz 155) Zwanyni
dalej ,pracownikami” -- przystugujg dodatki za prace
wykonywane w warunkach uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia, zwane dalej , dodatkami’.

§ 2. Dodatek wyplaca. sie miesiecznie z dolu w wy-
sokosci:

1) 400 2zt — przy plerwszyvm stopniu szkodliwoscl lub
ucigziiwosci, ‘

2) 600 zt — przy drugim stopniu  szkodliwosci Iub
ucigzliwosci,

3) 800 zt — przy trzecim slopniu sckodliwosci ub uciaz- -
Hwosci.
§ 3. 1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci lub

ucigzliwosci zalicza sie prace wykonvwane: | -

1) w warunkach narazenia na dzialanie pylow nie wyv-
wolujgcychi zwloknienia tkanki plucnej,

2) w warunkach narazenia na «dzialanie substancji
toksycznych nie kumulujgcych sie w organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknictych, w  ktérych ze
wzgleddw. technologicznych utrzymuje sie stale tem-

peratura efeklywna powviej 25° lub ponizej 10°,
4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafio-
letowe {np. spawanic, stosowanic lamp w celach
Lakteriobéjczychy),
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w warunkach wuciazliwych lub
zasad przyznawania dodatkoéw 7a te prace.

53) w.mokrym srodowisku o wzglednej wilgotnosci po

wietrza przekraczajacej 80", w blocie Ilub bezpo-
srednim kontakcie z wodg,
6) w narazeniu na szkodliwe dziatanie ogolnej wibracji.

2. Do drugiego stopnia szkodliwosci Tub uciazliwosci
valicza sic prace wykonywane:
1) w warunkach narazenia na dzialanie pylow wywo-
tujgcych zwléknienie tkanki ptucnej, '
w warunkach narazenia na dzialanie substancji to-
ksycznych kumulujacych si¢ w organizmie,
w warurnkach obnizonego lub podwyzszonego cisnie-
nia wynikajgcegyo z procesu technologicznego (np. w
kesonach, komorach cisnieniowych),
w warunkach narazenia na szkodliwe dzialanie
miejscowej wibracji (np. uzywanie recznych narzedzi
pneumalycznych),
5) w warunkach narazenia na hatas.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci il ucigzliwdéci
zalicza si¢ prace wykonywane: s
1) w warunkach narazenia na dzialanie benzydyny, alla

i beta naftyloaminy, chlorka winylu, azbesty,

2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizu-
jace, ‘
3} w kontekcie (stycznosci) z materialem zakazinym lub

chorymi zakaznie ludimi lub zwierzetami,

w Kontakcic 7z ludsmi chorymi psychicznie lub znacz-
nie upoéledzonymi umystowo,

w warunkach narazenia na dzialanie pol elektro-
magnetycznych wysokiej czestotliwosci w  zakresie
od 0,1 do 300000 MHz w strefie zagrozenia,

pod ziemig.

§ 4. 1. Dodatek przysluguje pracownikom wykonu-
jacym prace, o kltorych mowa w § 3, jezeli:

1) na podstawie hadan srodowiska pracy przeprowadzo-
nych przez jednostke upowazniong do tego rodzaju
baden slwicrdzone bedzie, ze przekroczone zostaly
najwyzsze dopuszczalne stqgienia 1 natezenia czynni-

6)
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kow szkodliwych dla zdrowia, albo nicmozliwe jest
zachowanie innych higiénicznych norm  warunkow
pracy oraz

praca wykonywana jest w lych warunkach przez co
najmniej 80 godzin w miesiqcu. :

2. Jezeli w danym miesigcu pracownik wykonuje
pracg w warunkach o roznym stopniu szkodliwosci dle
zdrowia lub uciazliwosci, przystuguje mu jeden dodatek
wedlug najwyzszego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci.

§ 5. Jednostki badawczo-rozwojowe, o ktérych mowa
w § 1, prowadza ewidencje:
1) stanowisk pracy, na ktorych zatradnionym pracow-
nikom przyznane zostaly dodatki,
czasu pracy pracownikdw zatrudnionych w warun-
kach, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Pracy, Plac i Spraw. Socjalnych: S. Gebala





