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UCHWALA Nr 144 RADY MINISTROW

z dnia 23 wrZe$nia 1986 r.

ymieniajaca uchwale w sprawie okreflenia wysoko§ci stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz ‘wysokoScl,
rodzajow i zasad przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia pracownikéw upowszechniania kultury.

Na podstawie art. 25 ust, 4 ustawy z dnia 26 kwietnia
1984 1. 0 upowszechnianiu kultury oraz o prawach i obo-
wigzkach pracownikéw upowszechniania kultury (Dz. U.
Nr 26, poz. 129) Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 158 Rady WMinistrow z -dnia
14 paZdziernika 1985 1, w sprawie okreslenia wysokosci
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokosci, ro-
dzajow i zasad przyznawahia dodatkéw, do wynagrodze-
nia pracownikéw upowszechniania kultury (Monitor Polski
Nr 36, poz. 240) wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) zalgcznik nr 1 do uchwaly otrzymuje brzmienie okre-

S$lone w zalgczniku do niniejszej uchwaly,

2) w zalgczniku nr 7 do uchwaly ust. 2 otrzymuje

brzmienie:

»2. Ustala sie nastepujace godzinowe stawki wyna-

grodzen, instruktorow:

Lp.r Kategorie instruktorskie Stawwklzliigd’g]nowe,
1 2 3
1 Kategoria S 140—220
2 Kategoria I 125—190
3 Kategoria II 115180
4 Kategoria IT1 100—150
5 Instruktorzy odbywajacy
wstepny staz 100—120"

z mocg od dnia 1 wrzeénia 1986 r,

§ 2. Uchwata wchodzi w #ycie z dniem ogloszenia

Prezes Rady Ministréw: Z. Messner

Zalgcznik do uchwaty nr 144 Rady
Ministréw z dnia 23 wréesnia 1986 »

{poz. 210)
TABELA GRUP- WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 1 STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
Grupa
wynagro- Miesigczna Stawka Miesigczna

dzenia kwota dodatku kwota
zasadni- w zlotych ‘ funkeyl- |y zlotych
czego nego

1 2 3 4

1 7.500—12.500 1 1000

2 8.000—13.000 2 1200

k] 8.400—13.500 3 1500

4 8.900—14.000 4 1800

3 9.300—14.500 L} 2100

il 9.800—15.000 6 2400

7 10.300—15.500 ¥ 2800

8 10.700—16.000 8 3200

9 11.200—16.500 9 3600

10 11.600—17.000 10 4000

11 12.000~—17.500 11 4400

12 12.600—18.000 12 4800

13 14.500-~19.000 13 5300

14 15.000—20.000 14 5800

15 16.000—21,000 16 8500




