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ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA, GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ I' KOMUNALNEJ

Z dnia

10 czerwea

1986 1.

w sprawie szczegolowych warunkow i zasad stosowania rownowainyvch norm czasu pracy na niektérych
stanowiskach pracy.

Na podstawie § Y ust. 5 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 19 grudnia 1985 r. w sprawie czasu pracy
w uspotecznionych zakladach pracy w latach 1986—1988
oraz zmian niektérych przepiséw o czasie pracy (Dz. U.
Nr 59, poz. 299) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzgdzenie ustala zakres, warunki i zasady
stosowania rownowainych norm czasu pracy w zakila-
dach pracy na nastepujgcych stanowiskach:

1} przy obstudze kottédw i urzgdzen centralnego ogrze-
wania,

2) przy obsludze urzgdzen
wody,

uje¢ i stacji uzdatniania

3) przy obsludze oczyszczalni sciekow.

2. Rownowazine normy czasu pracy na stanowiskach
wymienionych w ust. | pkt | moga byc¢ stosowane tylko
w okresie sezonu grzewczego.

3. O dopuszczeniu - stosowania réwnowaznych norm
czasu pracy na stanowiskach, o ktérych mowa w ust 1,

decyduje. kierownik zakladu pracy. w uzgodnieniu z za;
kiadowa organizacjq zwigzkowa po zasiegnigciu opinii
zakladowego spolecznego inspektora pracy oraz przemy-
sfowej stuzby zdrowia.

4. Rownowazne normy czasu pracy nie mogg hy¢
stosowane na stanowiskach pracy. na ktérych wystepujq-
przekroczenia dopuszczalnych norm ' stezen czynnikdéw
szkodliwych dla zdrowia, panuje niekorzystny mikrokh-
mat lub w odniesieniuv do ktérych istniejg przeciwwska-
zania Pafnstwowej Inspekciji Sanitarnej lub przemysitowej
sluzby zdrowia.

§ 2. 1. Rownowazne normy czasu pracy, o ktérych
mowa w § 1, sg rozkladem czasu pracy, w ktéorym do-
puszczone jest wydtluzenie dobowej normy czasuy pracy
do '12 godzin, z tym ze 'w przyjetym okresie rozliczenio-
wym czas ten nie moze przekroczy¢ liczby godzin wyni-
kajacej z tygodniowej normy czasu pracy w wymiarze
Srednio- 42 godziny. k

2. Przedluzony czas pracy wynikajacy z wydluzZenia
dobhowej normy czasu pracy,- o ktérej mowa w ust. I,
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powinien - by¢ wyrownany przez skrocenie czdasu- pracy
w innych dniach okresu rozliczeniowego lub przez udzie-
lenie pracownikowi dni wolnych od pracy.

3. Rozklad czasu pracy w zakladzie pracy powinien
by¢. stosowany na podstawie harmonograméw pracy
okreslajacych dla- poszczegdinych pracownikéw dni i go-
dziny pracy oraz dni wolne od pracy. Harmonogramy
pracy powinny: by¢ opracowane na okres rozliczeniowy
i podane do wiadomosci pracownikdw co najmniej
7z 7-dniowym wyprzedzeniem.

v § 3. 1. Okres rozliczeniowy czasu pracy pracowni-
kéw zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § 1!
ust. 1 pkt 2 i 3 nie moze przekracza¢ jednego miesigca.

2. Na stanowiskach pracy przy obsludze Kkotiow
i urzgdzen centralnego ogrzewania (§ 1 ust. 1 pkt 1) okres
rozliczeniowy nie moze przekraczaé¢ -ckresu odpowiada-
jacego sezonowi grzewczeipu.

§ 4. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci pra-
cownika norma czasu pracy ustalona na okres rozlicze-
niowy ulega zmniejszeniu o taka liczbe godzin. jaka
pracownik mial zgodnie z harmonogramem przepracowac
w dniach tej nieobecnosei.

§ 5. 1. Praca przekraczajgca 12 godzin na dobe oraz
powyzej sredniej tygodniowej aormy czasu pracy,- o kté-
rej. mowa w § 2 ust. 1, stanowi prace w godzinach nad-
liczhowych.

2. Za prace w godzinach
normalnego - wynagrodzenia,
dodatek w wysokosci:

nadliczbowych,
przystuguje

oprocz
pracownikowi

1) 50% wynagrodzenia wynikajacego z osobistego za-
szeregowania pracownika, z uwzglednieniem odreb-

nych zasad wynikajgcych z zakladowych systemoéw
wynagradzania - za prace w  dwoch pierwszych
godzinach nadliczbowych przekraczajacych dobowa
norme czasu pracy i za godziny nadliczbowe prze-
kraczajace norme czasu pracy dla okresu rozlicze-
niowego; lgczna liczba godzin nadliczbowych opla-
conych z dodatkiem 500 nie moze przekracza¢ liczby
godzin wynikajgcej. z pomnozenia liczby przepraco-
wanych dni przez 2, przy czym liczba tych godzin
nie moze bhy¢ wigksza niz liczba ‘dni robpoczych w
okresie rozliczeniowym pomnozona przez 2,

2) 100% wynagrodzenia wynikajacego z osobistego za-
szeregowania pracownika, z uwzglednieniem odreb-
nych zasad wynikajgcych z zakladowych systemoéw:
wynagradzania — za prace w dalszych godzinach
nadliczbowych oraz w godzinach nadliczbowych przy-
padajqc;ych w nocy lub w. niedziele i $wieta.

3. Za prace przekraczajaca rownoczesnie dobowg
norme czasu pracy. i norme czasu pracy dla okresu rozli-
czeniowego przysluguje tylko jeden dodatek.

¢ 6. Rozliczenie z tytulu pracy w godzinach nadlicz-
bowych i wyplata naleznego wynagrodzenia powinny na-
stgpi¢ niezwlocznie po zakonczeniu okresu rozliczenio-
wego albo po rozwigzaniu umowy o prace, jezeli ulega
ona rozwigzaniu przed uplywem okresu rozliczeniowego.:

§ 7. Traci moc zarzadzenie Ministra Administracji
i Gospodarki Przestrzennej z dnia 25 lipca 1985 r. w spra-
wie szczegolowych warunkéw i zasad stosowania réwno-
waznych norm czasu pracy ha niektérych stanowiskach
pracy (Monitor Polski Nr 23, poz. 178).

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Budownictwa, Gospodarki Przestrzennej

i Komunalnej: J. Niewiadomski



