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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH

% dnia 26 maja 1986 1,

w sprawie wustalenia | ogloszenia siatuiu stowarzyszenia wyiszej uzytecznoéci

wZ2rzeszenie  Polskich Towarzystw

Medycznych”,

Na podstawie § 2 rozporzgdzenia Rady Ministréow
z dnia & marca 1986 r. w sprawie urnania Zrzeszenia

Polskich Towarzystw Medycznych za stowarzyszenie
wyzszej uzytecznosci (z. U, Nr 10, pez. 534) zarzgdza
sie, co nastepuie:
§ 1. Ustala sig statut stowarzyszemia wyz2szej uzy-
STATUT ZRZES7ENTA POLSKICH
Rozdziat 1
Postanowienia ogéine.
§ 1. Zrzeszenie Polskich Towarzystw Medycznych,

zwane w skrocie ZPTM, jest federacjg polskich towa-

rzystw. medycznych,

§ 2. ZPTM jest stowarzyszeniem wyzszej uzytecz-
nosci i posiada osobowos$é prawna.

§ 3. Terenem dzialalnosci ZPTM jest obsrsar Poiskie]
Rzeczypospolite] Ludowej, a siedzibg jege wlsdz — m, st
Warszawa.

§ 4. ZPTM uzywa pietzeci 1 wiznok wediug wzordw
zatwierdzonych przez wladciwe organy administracji pan-
stwowej.

Rozdziat 2
Cele 1 $§rodki dzisiania.

§ 5. Celem ZPTM jest:

1) inspirowanie i aktywizacja $rodowisk medycznych do
czynnego udzialu w doskonaleniu ochrony zdrowia
rozwinigtego spoleczenstwa socialistveanego,

2) ksztattowanie wlasciwei postawy spoiecrrej 1 etvkd
zawocdowe] calego srodowiska medyczrego,

3) wspodtuczestniczenie w 1ozwoju § d
nad zdrowiem ludno$ci oraz w och
waniu srodowiska cziowieka,

skonaleniu opieki
renie 1 ksztallo-

4) rozwijanie postepu naukowego i
ochrony zdrowia i ochrony

5) udzial w ksztaltowaniu
czenstwa,

technicznego  dla
cztowieka,

Sradeowiska

kultury zidrowia spole-

6) popularyzacja osiggnicé w zakresie
i nauk medycznych,

oLnrony zdrowia

tecznosci ,Zrzeszenie Polskich Towarzystw Medyeznych”,
stanowigcy zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi W zycie z dniem ogioszenia,

Minister Spraw Wewnetrznych: C. Kiszczak

Zalgcznik  do  zarzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych z dnia 26 ma-
ja 1986 r. {(poz. 111).

TOWARZYSTW MEDYCZNYCH

7} inicjowanie nowych probleméw medycznych, gléwnie
o charakterze interdyscyplinarnym,
§ 6 ZPTM realizuje cele okresione w § 5 preca:

1) koordynacje dzialan  towarzystw  zrzeszonych w
ZPTM z pelnym poszanowaniem ich samodzielnosci,

2) reprezentacje interesow ogolu towarzystw  zrzeszo-
nych w ZPTM wobec organéw wiladzy i administracii

pansiwowe], wladz politycznych i organizacji spo-
tecznych,
3) wspoldzialanie z Ministerstwem Zdrowia 1 Opieki

Spolecznej, zainteresowanymi rescrtami, Polskg Aka-

demig Nauk ocraz innvmi instytucjami 1 organi-
zacjami,
4) aktywizacje Srodowisk medycznych w celu rozwi-

jania postcpu naukowego i technicznego dla ochrony

zdrowia 1+ ochrony sSrodowiska eznlowieka,
5) wspoidziatanie we wdrazaniu metod i

naukowych do praktyki medyczne],

osiggnige

6) wspoldziatanie w doskonaleniu kwalifikacji pracow-
nikow medycznych oraz dzialania zmierzajace do pel-
nego wykorzystania ich wiedzy i
ochronie zdrowia,

umiej inasci w

7) popieranie dziatalnosci wydawniczej i popularyzetor-

skie] poszczegélnych  towarzystw  zrieszonych w
ZrT™M,
8) wspdiptace 2z innymi  organizacjami  naukov vini

i technicznymi w kraju i za granicq,

9) udzielanie pomocy i konsultacji towarzysiwom me-
dycznym  przy organizowaniu konferencjl, zjazdow
oiaz kongresow krajowych i miedzynarodowych,

10} ulatwianie zrzeszonyin towarzystwom wspélpracy z

zagranicznymi towarzystwami medycznymi,
11} ocene ‘etektywnosci wspdlpracy naukowej zrzeszo-
nych towarzystw 7 towarzysfwami zagranicznymi,

12} reprezentacje na  iorum  migdzynarodowym
zwigzanych ze statutowa dzialalnoscig ZPTM,

Spraw
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13} inicjowanie wanioskéw do odpowiednich wladz o na-
dawanie odznaczen panstwowych dla zastuzonych
czlonkoéw towarzystw,

14) usprawnianie systemu informacji dla zrzeszonych to-
warzystw medycznych,

Rozdzial 3
Czlonkowie, ich prawa | obowiazki.

§ 7. Czionkowie ZPTM dzielg sig na:
1} zwyczajnych,

?2) nadzwyczajnych.

§ 8. 1. Czionkiem zwyczajnym moze by¢ kaide sto-
warzyszenie o charakterze naukowo-zawodowym lub inna
jednostka posiadajgce osobowo$¢ prawng, grupujgca oso-
by, ktorych dzialalnos¢ naukowa i spoleczna dotyczy
eochrony zdrowia czlowieka.

2. Prawa czionka zwyczajunego ZPTM nabywa towa-
rzystwo na mocy uchwaly Rady Giéwnej ZPTM, podiglej
na wniosek zarzgdu glownego danego towarzystwa.

3. Nabycie praw czlonka zwyczajnego ZPTM nie na-
rusza samodzielno$ci poszczegdinych towarzysiw,

§ 9. Czlonkowie zwyczaini ZPTM:
i) majg czynne i bierne prawo wyboru do wiladz Zrze-
szenia oraz udzialu ich przedstawicieli we wtladzach,
2) korzystajg z majatkuy,
cyjnej ZPTM
CGltowny 7ZPTM,

uizgdzen | pomocy organiza-
na zasadach okreslonych przez Zarzad

3) moga odwolywad sie od postanowien Zarzadu Glow-
nego ZPTM do Rady Gléwnej ZPTM,
§ 10. Cuztonkowie zwyczajni ZPTM sg

abowigzani:

1} braé¢ udzial w realizowaniu zadan ZPTM stosownie
do postanowien statutu i uchwal wladz ZPTM,

2} optaca¢ skitadki na rzecz ZPTM w wysokosci uchwa-
ionej przez Rade Glawna,

3} przestrzegac
wiladz.

postanowien statutu i uchwal

jego

§ 11. Przynaleznose czionka zwwyczajnego ZPTM ustaje
w przypadku:

1} wystapicnia z ZPTM,

2) rozwiazania ZPTM lub towarzvstwa bedacego jeco
cztonkiem,

3) podjecia preez Rade Gidwna uchwaly o wykluczeniu

7 ZPTM.
Ucnwata, o kitorej mowa w pkt 3, moze by pod-
jota, eveii  dziatalnosé towarzystwa bedacego czion-

kiem ZPTM jest sprzeczna ze statutem ZPTM lub uchwa-
tami wiadz ZPTM.

§ 12. 1. Czlonkiem nadzwyczajnym ZPTM moze hyé¢
osoba prawna hedaca jednosikq gospodarki uspolecznio-
nei, ktora prowadzi dziatalnoéé zhiezna z dzialalnoscig
ZPTM w zakresie ochrony zdrowia cziowieka i jego $ro-
cowiska,

2. Prawa czlonka nadzwyczajnego ZPTM nabywa sig
na mocy uchwaly Rady Glownej ZPTM,

3. Uprawnieniem czlonka nadzwyczajnego ZPTM jest
delegowanie przedstawiciela z glosem doradczym na po-
siedzenia Rady Gléwnei

4. Do obowigzkéw czlonka nadzwyczajnego ZPTM
naleiy oplacanie skiadki w zadeklarowanej kwocie mie-
sieczne], kwartalnej lub rocznej, ktdrej wysoko$¢ powinna
by¢ podana. we wniosku o przyjecie do ZPTM.

5. Do czlonka nadzwyczajnego ZPTM stosuje sig od-
powiednio przepisy § 11, z tym e czlonek nadzwy-
czajny moze byé pozhawiony praw czlonkowskich na
mocy uchwaly Rady Glownej.

Rozdzial 4
Wladze ZPTM.

§ 13. 1. Wiladzami ZPTM sg:
1} Rada Glowna,
2} Zarzad Glowny,
3) Komisja Rewizyina.

2. Osoby wchodzace w sklad wiladz ZPTM

peinig
swoje funkcje honorowo.

§ 14. 1. Rada Glowna Jest naczelng wladzg ZPTM.

2. Do zadaen Rady Giéwnej nalezy:

1) ustalanie programu i kierunkéw dzialalnosci ZPTM

na okres czteroletniej kadencii,

2) wybhoér Zarzgdu Glownege i Komisji Rewizyjnej na
okres 4 lat,
3) udzislanie  absolutorium  ustgpujgcemu Zarzgdowi
Giownemu ZPTM, na wniosek Komisji Rewizyjnej, po
rozpatizenia sprawozdan z drziatalno$ci Zarzadu,
ustalanie wytycznych pracy Zarzadu Gléwnego,

uchwalanie planéw dziatalnos$ci i budzetu ZPTM,
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podejmowanie uchwal w sprawie przvjecia czlonkéw
ZPTM lub ustania czlonkostwa,

7} uchwalanie
statutu,

projektéw statutu ZPTM  oraz amian

8} podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu ZPTM i prze-
kazaniu majgtku,

9} ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich,

10) uchwalanie regulaminéw dzialania Rady Gidwne),
Zarzadu Gléwnego i Komisji Rewizyjne],

11} rozpatiywanie Zarzgdu Gléw-

neago.

odwotan od uchwat

¢ 15 1. W %ilad Rady Gléwnej ZPTM wchodza:
przewadniczycy (prezesi) oraz sekretarze (sekretarze ge-
neralni) zarzgdow towarzystw nalezgcych do ZPTM.

2. W sklad Rady Gléwnej jako przedstawiciele towa-
rzystwa nateigcego do ZPTM, zamiast os6b okreslonych
w ust. 1, moga wejs¢ inne osohy,

iezeli zarzad glowny
towar.ystwa podejmie 1 przedstawi na pismie odpo-
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wiednig uchwalg. Uchwala taka powinna ustala¢ okres,
na jaki towarzystwo zglasza swoich przedstawicieli do
Rady Glownej. Okres ten nie muoze przekracza¢ kadencji
zarzgdu podejmujacego dang uchwale.

§ 16. Rada Glowna wybiera w glosowaniu tajnym
spo$rod  swoich czlonkdw przewodniczacego 1 czierech

zastgpcow oraz sekretarza na okres czterecti lat.

§ 17. Do zadan przewodniczqcegp Rady Gtownej na-

lezy zwolywanie posiedzen Rady 1 kierowanie ich
obradami.
$ 18. 1. Zebrania sprawozdawczo-wyborcze Rady

Giéwnej odbywajq sie raz na cztery lata.

2. Zebrania zwyczajue Rady Gidwnej odbywajag sig
w miarg potrzeby, co najmniej raz do roku,

3. Przewodniczacy Rady Gidwnej jest obowigzany
zwola¢ nadzwyczajne posiedzenie Rady Gldwne] na,
wniosek Komisji Rewizyjnej w ciggu 30 dni lub na

wniosek 1/3 zrzeszonych towarzystw w ciggu 3 miesiecy
od otrzymania wniosku,

§ 19. 1. Rada Gléwna moze podejmowac uchwaly,
gdy w zebraniu uczestniczy wiecef niz 1/2 ogélnej liczby
czlonkéw Rady.

2. Uchwaly Rady Glownej
szoscig gloséw,

zapadaja zwykla wick-

3. Uchwaly Rady Gidwnej
i sekretarz Rady.

podpisuja przewodniczgcy

§ 20. 1. Zarzgd Glidwny jest organem wykonaw-
czym ZPTM. Do jego kompetencii nalezy:

1) wykonywanie i wprowadzanie w Zycie uchwal Rady
Cléwnej,

2) zarzgdzanie majatkiem ZPTM,
3) reprezentowanie ZPTM na zewnatrz,

4) kierowanie i organizowanie dzialalnodci zmierzajace}
do realizacji celéw ZPTM,

5) przedstawianie sprawozdan ze swej dzialalnoscli na
posiedzeniach Rady Gidwnej,

6) wystepowanie z wnioskami o nadanie odznaczedi pan-
stwowych,

7) koordynowanie biezgcej dzialalnbsci czionkow ZPTM,

2, W wyjgtkowych, uzasadnionych przypadkach Za-
rzad Gitéwny ZPTM, po porozumieniu z przewodniczacym
Rady Glownej moze podjgc uchwale w sprawach nalezg-
cych do kompetencji Rady Glownej {z wyjatkiem , spraw
okreslonych w § 14 ust. 2 pkt {—4 i 8), przedstawiajac
tres¢ tej uchwaly do zatwierdzenia na gaiblizszym posie-
dzeniu Rady.

§ 21. 1. Zarzad Glowny skiada sie z 11 czlonkow
i 4 zastepcéw wybranych przez Rade Gidéwng sposrdd
jej czlonkéw.

2. Czionkowie Zarzadu Giownego wybieraja ze
swego grona przewodniczacego, trzech zastepcow prze-
wodniczgcego, .sekretarza generalnego 1 skarbnika oraz
ich zastepcdw.
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3. Kadencja Zar:gdu Glownego trwa 4 lata,

4. Posicdzenia Zarzadu Glownego odbywaja sig w
miare potrzeby, co najmniej raz na kwartal

§..22. Komisja Rewizyjna jest organem kontroinym
ZPTM. Do jej kompetencii nalezy:

1} kontrola calokszialtu dzialalnosci ZPTM pod wzgle-
dem prawidlowosci oraz zgodnosci z przepisami pra-
wa, -pustanowieniami statutu oraz z uchwalami Rady
Giownej i Zarzadu Gtéwnego ZPTM,

2) przedstawianie Radzie Glownej co najmrnie] raz na
rok wynikow kontroli i wnioskdw,

3) stawianie wniosku o udzielenie absolutoricm ustepu-
jacemu Zarzadowi Gléwnemu,

§ 23. 1. Komisja Rewizyjna skiada sig z 5 czionkdw
f 3 zastepcdw, wybranych przez Rade Giowng spoicdd
jej cztonkow.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona prze-
wodniczgcego, jego zastepce oraz sekretarza.

3. Do Komisji Rewizyinej stosuje sie odpowiednio
§ 21 ust 3.

§ 24. Cuzlonkowie Komisji Rewizyjne] majg prawo
bra¢ udzial z glosem doradczym w posiedzeniach wszyst-
kich wladz ZPTM,

Rozdzial 5§
Majatek | fundusze ZPTM.

§ 25. Majatek ZPTM stanowia nieruchomasci, rucho-
mosci i fundusze.

§ 26. Na fundusze ZPTM skladaja sie:
1) wplywy ze skiladek czlonkowskich,
2) zapisy i darowizny,

3) wplywy z dziatalnosci statutowel.

§ 27. Dokumenty, ktdére dotyczg zohowigzaa pie-
nieznych i zmiany majatku ZPTM, wymagajg dla swojej
waznosci podpisu przewodniczacego Zarzadu Giéwnego
lub upowaznionych zastepcdw przewodniczacego oraz
skarbnika.

§ 28. Rokiem rachunkowym i sprawozdawczym jest
rok kalendarzowy.

§ 29. Projekty statutu ZPTM oraz zmiaay statutu
uchwala Rada Gléwna wiekszoscia 2/3 gloséw w obec-
no$ci co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania.

§ 30. 1. Uchwate o rozwigzaniu ZPTM podejmuje
Rada Giowna wiekszoscig 2/3 glosdOw w -obecnofci cai
najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania.

2. W razie podjecia uchwaly o rozwiazaniu ZPTM,
Rada Gléwna wyznacza komisje do przeprowadzenia lik-
widacji i okresla cel, na ktéry powinien byf przeznaczo-
ny majatek ZPTM.



