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ZARZADZENIE Nr 32 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 24 grudnia 1985 r.

w sprawie kierowania do pracy funkcjonariuszy zwolnionych ze Sluzby Bezpieczenstwa i Milicji Obywalelskiej.

Na podstawie art. 57 ust. 2 ustawy z dnia 31
1985 r. o sltuzbie funkcjonariuszy Stuzby Bezpieczenstwa
i Milicji Obywatelskiej Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej (Dz. U. Nr 38, poz. 181) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1.

1) funkcjonariusz — tozumie sie przez to funkcjona-
riusza zwolnionego ze Sluzby Bezpieczenstwa Iub
Milicji Obywatelskiej, ktéry nie ukonczyl: mezczyz-
na — 55 lat zycia, kobieta — 50 lat i nie zostal
zaliczony do jednej z grup inwalidow,

llekro¢ w zarzadzeniu uzywa sie okreslenia:

2) wojewddzki urzgd spraw wewnetrznych — rozumie
sie przez to wojewddzki urzad spraw wewnetrznych
‘wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania funk-

cjonariusza,

3) organ zatrudnienia — rozumie sie przez to terenowy
organ administracji panstwowej o wlasciwosci szcze-

gélnej do spraw zatrudnienia stopnia podstawowego

wilasciwy ze wzgledu na miejsce zamiesezkania
funkcjonariusza.
§ 2. 1. Funkcjonariusza kieruje sie na jego wiiio-

sek do pracy w uspolecznionym zakladzie pracy.

2. W szczegblnie uzasadnionych wypadkach, gdy
brak jest mozliwosci skierowania do pracy w uspolecz-
nionym zaktadzie pracy, mozna skierowa¢ funkcjonariu-
sza, za jego zgodg., do jednostki gospodarki uspotecznio-
nej organizujgcej produkcje lub ustugi w formie pracy
nakladczej — do zatrudnienia w tej pracy.

3. Funkcjonariusz sklada wniosek o zatrudnienie
w wojewddzkim urzedzie spraw wewnegtrznych, ktory
przekazuje ten wniosek do organu zatrudnienia.

4, Organ zatrudnienia kieruje funkcjonariusza do
pracy w porozumieniu z szefem wojewddzkiego urzedu
spraw wewnetrznych.

§ 3. 1. Funkcjonariusza nalezy skierowac¢ do pracy
odpowiadajgcej jego kwalifikacjom fachowym. W razie
niemozno$ci skierowania do takiej pracy, funkcjonariu-
sza — za jego zgoda — moZna skierowa¢ do innej pracy.

2. Uspoleczniony zaklad pracy =zatrudni funkcjona-

riusza skierowanego przez organ zatrudnienia, uwzgled-
niajgc wskazania zawarte w skierowaniu. Zatrudnienie
funkcjonariusza nastepuje ua ogdlnych zasadach, z

lipca.

uwzglednieniem warunkow zatrudnienia i wynagrodzen
okreslonych w taryfikatorze kwalifikacyjnym obowigzu-
jacym w danym zakladzie pracy.

§ 4. 1. Funkcjonariusza nalezy skierowa¢ do pracy
w miejscowosci, w kitérej ma stale miejsce zamleszkama,
lub. w miejscowosci pobliskiej, jezeli do miejsca pracy
jest mozliwy dojazd panstwowymi $rodkami komunikacji.

2. Za z2gody funkcjonariusza mozna skierowa¢ go
do pracy w innej miejscowosci niz okreslona w ust. 1,
jezeli zaklad pracy, ktéry zatrudni funkcjonariusza, za-
pewni mu pomoc w uzyskaniu lokalu mieszkalnego.

§ 5. 1. Jezeli funkcjonariusz
proponowanej pracy z uwagi na to, Ze nie odpowiuda
jego kwalifikacjom fachowym Ilub z powodu znacznej
odleglosci od miejsca zamieszkania albo z innych uzasad-
nionych przyczyn — powinien zawiadomi¢ o odmowie
organ zatrudnienia i1 wojewddzki urzad -spraw we-
wnetrznych.

odmawia podjecia

2. Szef wojewodzkiegyo urzedu spraw wewnetrznych
w porozumieniu z organem zatrudnienia. dokonuje oceny
zasadnos$ci odmowy podjecia pracy przez funkcjonariusza.

3. W razie nieuzasadnionej odmowy podjgcia pracy
przez funkcjonariusza, organ zatrudnienia po uzgodnie-
niu z szefem wojewoddzkiego urzedu spraw wewnetrznych
kieruje funkcjonariusza do- pracy na zasadach ogdlnych.

§ 6. Funkcjonariuszowi, ktéry sam wskaze zaklad
pracy, w. ktérym chcialby podjgé prace — bez posred-
nictwa organu zatrudnienia -— i zglosi sie do tego organu
o wydanie skierowania do' pracy, organ zatrddnienia
wydaje takie skierowanie.

§ 7. 1. W razie istnienia przeszkody uniemozliwia-
jacej skierowanie funkcjonariusza do pracy w ciggu
30 dni od dnia otrzymania wniosku o zatrudnienie, organ
zatrudnienia zawiadamia o tym wojewddzki urzad spraw
wewnetrznych.

2. Zawiadomienie, o- ktérym mowa ‘w ust, 1, nie
zwalnia organu zatrudnienia oraz szefa wojewodzkiego
urzedu spraw wewnetrznych od ohowigzku skierowania
funkcjonariusza do pracy niezwlocznie po ustaniu prze-
szkody uniemozliwiajgcej skierowanie yo do pracy.
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§ 8. 1. W razie rozwigzania stosunku pracy z funk-
cjonariuszem, ktéry nabyl prawo do emerytury milicyj-
nej w wymiarze nizszym niz za 30 lat wyslugi emerytal-
nej i chce nadal pracowaé¢ — funkcjonariusza tego kieruje
sie¢ do pracy w trybie okre$lonym w niniejszym zarza-
dzeniu.

2. Funkcjonariusz, o ktorym mowa w ust. 1, sklada
wniosek - 0 skierowanie go do pracy w wojewdédzkim
urzedzie spraw wewnetrznych w terminie 30 dni od dnia
rozwigzania z nim stosunku pracy, a jezeli rozwigzanie
stosunku pracy nastgpilo z powodu  przedluzajgcej sie
choroby lub usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z
innych przyczyn — w ciggu 30 dni od dnia ustania przy-
czyny, ktéra spowodowalta rozwiazanie stosunku pracy.

3. Prawo ponownego skierowania.do pracy w trybie
okre$lonym w zarzadzeniu nie przystuguje w razie roz-

wigzania z funkcjonariuszem stosunku pracy bez wypo-
wiedzenia z jego winy lub w razie porzucenia pracy.

§ 9. W miare istniejacych mozliwosci moga byc
kierowani do pracy, na ich prosbe, wedlug zasad okres-
lonych w zarzadzeniu, takze funkcjonariusze, ktérym
przystuguje emerytyra milicyjna z tytulu osiggniecia
30 lat wyslugi emerytalnej lub ktorzy ukonczyli: mez-
czyzni -~ 55 lat zycia, kobiety — 50 lat.

§ 10. Traci moc zarzadzenie nr 17 Prezesa Rady Mi-
nistiow z dnia 10 marca 1976 r. w sprawie kierowania do
pracy funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej zwolnionych
ze stuzby (Monitor Polski Nr 10, poz. 49).

§ 11. Zarzadzenie wcHodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: Z, Messne?



