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UCHWAERA Nr 34 RADY MINISTROW

z dnia 19 marca 1985 r.

w sprawie realizacii przez przedsiebiorstwa panstwowe spolecznych zadah na rzecz zalég pracowniczych.

W celu zapewnienia realizacji przez przedsiebiorstwa
panstwowe przepisow art. '3 ustawy z dnia 25 wrzesnia
1981 r. o przedsiehiorstwach pahstwowych (Dz. U. Nr 24,
poz. 122, z 1982 r. Nr 45, poz 289, z 1983 r. Nr 36
poz. 165 i Nr 39, poz. 176 oraz z 1984 r. Nr 45, poz. 242
{\Nr 54, poz. 275). zwanej dalej ,ustawa”. Rada Ministrow
uchwala, €o nastepuje:

§ 1. 1. Przedsiebiorstwo - panstwowe, zwane dale}
wprzedsiebiorstwem'’, © stwarzajgc  warunki = sprzyjajgce
ksztaltowaniu sie socjalistycznych stosunkéw pracy oraz
gasad wspoliycia spolecznego, podejmuje systematyczne
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_dziatania sluzgce podnoszeniu poziomu dzialalnosci spoé

lecznej przedsigbiorstwa 1 zaspokajania potrzeb zalogi.

2. Zadania w zakresie umacniania socjalistycznych
stosunkéw pracy oraz =zasad wspolzycia spolecznego
traktuje sie rownorzednie - z zadaniami produkcyjnymi
1 uslugowymi, realizowanymi przez przedsigbiorstwo.

§ 2. 1. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa
w § 1, przedsiebiorstwo w szczegdlnosci: '

1) zapewnia pré\:ownikom bezpieczne i higieniczn'e was
runki pracy, okresione w obowigzujacych przepisach.
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2) przestrzega zasad praworzadnosci w -zakresia
zacji praw i obowigzkdw pracowniczych,
3) zaspokaja w ramach obowiazujgcych ustaw oraz po-

reali-

siadanych $rodkéw socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikéw,

4) zapewnia przestrzeganie ladu, porzgdku i dyscypliny
pracy,

5) zapewnia stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych
ocen pracownikow,

6) zapewnia nowo zatrudnianym wilasciwe warunki
startu zawodowego i adaptacji spoleczno-zawodowe]
w zakladzie pracy,

7) organizuje dzialalro$é¢ informacyjng i wychowawczg
w celu umacniania wsréd \zatogi atmosfery zaanga-
zowanego stosunku do Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej, obowigzkéw pracowniczych 1 obywatelskich
oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu i dziatalnosci
przedsiehiorstwa.

8) upowszechnia wiedze spoteczno-polityczng, ekono-
miczng i obronng, w szczegolnosci zwigzang z zasa-
dami funkcjonowania przedsiebiorstwa,

9) ulatwia pracowmkom podnoszenie kwahhkacp

: wodowych. . .

10) podeJmUJe inne zadama, sluzgce ksztaltowaniu socja-

. listycznych stosunkéw pracy _oraz zasad wspé)izycnax~
spotecznego. .

2. Dyrektor przedsiebiorstwa ,p_onosi odpowiedzial-

noé¢ przed zaloga i organem zalozycielskim za tworze-

nie warunkéw realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 3. 1. W przedsiebiorstwach o podstawowym zna-
czeniu dla gospodarki narodowej sa tworzone zakladowe
osrodki ksztalcenia i informacji jako wyodrebnione jed-
nostki organizacyjne, podlegajace bezposrednio dyrekto-
rowi przedsigbiorstwa.

2. W przedsiebiorstwach, w ktérych nie tworzy sie
osrodkow okreSlonych w ust. 1, ich zadania wykonujg

Za-

jednostki organizacyjne = sluzby pracowniczej przedsig-
biorstwa. i ]

§ 4. 1. Do zadan zakladowego osrodka ksztalcenia
i informacji, zwanego dalej ,oérodkiem”, nalezy w
szczegdlnosci: )

1} organizowanie dziatalnosci w zakresie upowszechnia-
nia wsérod zalogi znajomosci praw i cbowigzkéw pra-
cowniczych oraz praw i obowigzkow obywatelskich,

organizacyjnych sluzby pracowniczej,
w § 3 ust. 2.

2} organizowanie edukacji spoleczno-politycznej i eko-
nomicznej zalogi przedsigbiorstwa,

3) informowanie zalogi prZedsigbiorstwa o aktualnych
problemach przedsiebiorstwa, kraju i sytuacji miedzy-
narodowej,

4) badanie opinii zatogi i organizowanie konsultacji w
sprawach dotyczgcych przedsigbiorstwa i zalogi,

5) koordynowanie dzialalnodci kulturalno-wychowaws-
czej, prowadzonej przez zakladowe placowki,upow-
szechniax}ia kultury, ’

6) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-propagan-.
dowej, w tym gazet oraz tele- i radioweziéw zakta-
dowych,

2. Szczegéléwy zakres dzialania o$rodka oraz jego

organizacje ustala dyrektor przedsigbiorstwa w - porozu-
mieniu z komitetem zakladowym Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej i po zasiegnigciu opinii rady pracow-
niczej.

3. Dyrektor przedsiebiorstwa w trybie okreslonym

w ust. 2 moze powola¢ rade programowa os$rodka jako
organ doradczy 1 opiniodawczy w sprawach funkc:]ono-
wania osrodka

§ 5 1. szalalnosmq osrodka kleruJe klerowmk

osrodka, powolywany przez dyrektora przedsiebiorstwa w
porozumieniu z komitetem zakladowym Polskle] Zjedno-
czonej Partii Robotniczei.

2. Kierownik osrodka wspoldziala z organizacjg par-

tyjng przedsiebiorstwa oraz z radg pracowniczg przedsie-
biorstwa,

dowyrm dzialajacymi w, przedsiebiorstwie.

organizacjami spolecznymi i zwigzkami zawo-

3. Przepis ust. 2 stosuje sig odpowiednio do komorek
o ktérych mowa

§ 6. Organy zalozycielskie, wykonujac swoje zada-

nia, -sg obowigzane udziela¢ przedsxebxorstwom‘ pomocy
organizacyjnej, metodycznej i innej, niezbednej do wy-
konywania zadan okreslonych w uchwale.

§ 7

Realizacja zadan okreslonych w uchwale ]est

uwzgledniana przy dokonywaniu przez organ zalozyciel-
ski oceny dzialalnosci przedsiebiorstwa i pracy dyrektora,

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogioszenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. Z. Messner





