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MINISTROW

z dnid 4 marca 1985 r,

w sprawie zapewnicnia dalszej poprawy bezpieczenstiwa

W celu poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pra-
ey oraz wzmozenia njezbednego w warunkach reformy
gospodarczej nadzoru organéw zalozycielskich nad dzia-
lalnoscig przedsigbiorstw panstwowych w zakresie hez-
pieczenstwa i higieny pracy: Rada Ministréw uchwala,
c¢o nastgpuje:

. aczelne i centralne organy administracji
1. 1. N 1 ntral 1 tracj
anstwowej, e orgasnami zalozycielskimi przedsie~

nstwowej, bedac m fozycielskimi przedsie
biorstw panstwowych, zwanych dalej ,.przedsigbiorstwa-
mi", w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy sg obo-
wiazane w szczeg6lnosci do:

1) przeprowadzania analizy oraz w miare potrzeby no-
welizacji przepisow bhezpieczenstwa 1 higieny pracy,
wydanych dla nadzcrowanych galezi pracy, oraz
branzowych norm technicznych dotyczgcveh produ-
kowanych w resorcie maszyn i urzadzen z punktu
widzenia bezpieczenstwa, higieny pracy i ergonomii,
okre$lania branzowych kryteridow ocen stanu hezpie-
czenstwa i higieny pracv oraz kierunkéw dzialenia,
zwigzanych ze specyfikg zagrozen zawodowvch wy-
stepujacych w przedsigbiorstwach,

inicjowania i koordyrowania prac rozwojowvch oraz
prac naukowo-badawczych, wplywajacych na popra-
we warunkow pracy w przedsigbiorstwach,
szkolenia, doskonalenia i egzaminowania kadry kie-
rowniczej oraz stuzb bezpieczefistwa i higieny pracy
przedsiebiorstw,

2)

3)

4)

5) udzielania pomocy przedsigbiorstwom w rozwigzywa-
niu probleméw technicznych w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy orez opiniowania wnioskéw
przedsicbiorstw w sprawie preferencii ekonomicznych
w  zwigzku  z podeimowanymi przedsiewzieciami
inwestycyjnymi. poprawiajgcymi warunki bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

dokonywania kontroli stanu bezpieczehstwa i higie-
ny pracy w przedsichiorstwach i oceny ich dziatal-
noSci w tym zakresie, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem przedsiebiorstw, w ktérych stwierdza sie wzrost
wypadkdéw przy pracy lub chordb zawodowych.

6)

2. Zadania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-
gY, o ktérych mowa w ust., 1, organy zatozycielskie wy-

i higieny pracy.

konujg wspéldzialajac z wilasciwymi zwiazkami zawodo-
wymi.

3. Przepisy wst. 1 pkt 3—6 i ust. 2 stosuje sig do
terenowych organdéw administracji panstwowej o wlasci-
wosci ogolnej, bedacych erganami zalozycielskimi przed-
siebiorstw.

4. Naczelne i centrslne organy administracji pai-
stwowej oraz terenowe organy administracji panstwowej
o wlasciwosci ogolnej sg obowigzane realizowa¢ zadania,
¢ ktérych mowa w ust. 1—3, réwniez w stosunku do pan-
stwowych jednostek organizacyjnych nie bedacych przed-
siebiorstwami.

§ 2. Kontrola, o ktéiej mowa w § 1 ust. 1 pkt 6,
powinna ohejmowac¢ w szczegoOlnosci wykonywanie przez
dvrektorow przedsichiorstw obowiazkéw w zakresie
1} zapewnienia przestrzegania przez osoby Kierujgce
zespolami pracownikow obowiazkéw z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy,
zapoznawania pracownikéw z przepisami i zasadaml
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz sprawdzania
znajomosci tych przepiséw i zasad, a takze umiejet-
nos$ci organizowania pracy bezpiecznej przez osoby.
przewidziane do peinienia funkcji kierowniczych,
rzetelnosei hadania okolcznosdei | przyczyn wypad-
kow przy pracy,
przeprowadzania pomiaréw czynnikoéw szk-odliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy, a takie wyposa-
zenia przedsiebiorstw — stosownie do fnakazéw pan-
stwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego —
w urzadzenia niezbedne do przeprowadzania tych
pomiarow,
uwzgledniania w  planach poprawy warunkow bez-
pieczenstwa i higieny pracy przedsiewzie¢ moderni-
zacyjnych 1 innych przedsiewzig¢ techniczno-organi-
zacyjnych, ograniczajgcych zagrozenia zawodowe,
zapewnienia $rodkéw finansowych niezbednych do
realizacji przedsigwzieé, o ktorych mowa w pki 5,
oraz prowadzenia we wspdlpracy z zakladowa orga-
nizacjg zwigzkows biezacej kontroli wykonywania
planéw poprawy warunkdéw bezpieczenstwa i higie-
Ly pracy, g

2)

3

4)

5)

6}
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7) uwzgledniania wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas realizacji przedsigwzie¢ inwestycyj-
nych { techniczno-organizacyjnych oraz poddawania
wnikliwe] ocenie zalozen projektéow i dokumentacji
projektowo-kosztorysowej oraz technologicznej,
zaopatrywania pracownikéw w niezbedng do wyko-
nywania pracy odziez ochronng, odziez roboczg
i sprzet ochrony osobistej oraz racjonalnego gospo-
darowania tymi przedmiotami,

zapewniania przemyslowej stuzbie zdrowia warunkéw
niezbednych do wykonywania opieki medycznej
i profilaktycznej nad pracownikami oraz uwzglednia-
nia jej wnioskdw dotyczacych likwidacji lub ogra-
niczenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
prac ucigzliwych, '

systematycznego badania stanu wypadkowosm przy
pracy. zachorowalnosci na choroby zawodowe i inne
schorzenia wywolane warunkami $rodowiska pracy
oraz stosowania na podstawie wynikéw tych badan
wiasciwych $rodkéw zapobiegawczych,

zapewnienia warunkéw skutecznego dzialania zakla-
dowej organizacji zwiagzkowej i spolecznej inspekciji
pracy w zakresie ochrony pracy, udzialu przedsta-
wicieli kierownictwa przedsiebiorstwa w przeprowa-
dzaniu spolecznych przeglgdéw warunkéw pracy oraz
realizacji wynikajgcych z nich wnioskéw, a takze za-
lecenn spotecznych inspektoréw, pracy,

stosowania przewidzianych w przepisach kar wobec
os6b naruszajacych przepisy bezpieczenstwa i higie-
‘ny pracy,

dochodzenia odszkodowan od pracownikow za szko-
dy wyrzadzone przedsiebiorstwu wskutek naruszenia
przepiséw Dbezpieczenstwa i higieny pracy z winy
pracownika,

stosowania $wiadczen z tytulu zatrudnienia w wa-
runkach szkodliwych -dla zdrowia i ucigzliwych oraz
wyplacania $wiadczen z tytulu wypadkoéw przy pracy
t choréb =zawodowych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

dostosowania do warunkow przedsiebiorstwa zadan
i uprawnien stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
w celu poprawy skutecznesci jej dziatania.

8)

9

10}

11)

12)

13)

: 14)

15)

§ 3. W razie stwierdzenia w wyniku kontroli zawi-
nionych przez dyrektora przedsiebiorstwa nieprawidto-

wosci w zakresie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
organ zalozycielski powinien stosowaé¢ przewidziane w
przepisach $rodki dyscyplinujaces, a w  wypadkach
szczegolnie razacych — odwolywac¢ dyrektora w obowia~
zujacymn trybie. W przedsiebiorstwie, w ktérym dyrektora
powoluje i odwoluje rada pracownicza, umotywowane
wnioski w sprawie odwolania dyrektora powinny byé
kierowane do rady pracowniczej.

§ 4. Organy zalozycielskie sg obowigzane dokony~
waé corocznie, z udzialem Panstwowej Inspekcji Pracy
i wlasciwych federacjl zwiazkow zawodowych, oceny
skutecznosci dzialan 2zmierzajgcych do likwidacji lub
ograniczania zagrozen zycia i zdrowia pracownikéw w
przedsiebiorstwach,

§ 5. Organy zalozycielskie przedsigbiorstw produku-
jacych maszyny i inne urzgdzenia techniczne na potrzeby
gospodarki naredowej powinny przeprowadza¢ systema-
tyczng kontrole przestrzegania przez ie przedsiebiorstwa
obowigzku poddawania ocenie pod wzgledem wymagan
bhezpieczenstwa i higieny pracy maszyn 1 innych urza-
dzen technicznych przed dopuszczemem do ich pro-
dukcji.

$ 6. 1. Przewodniczagcy Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow, na wniosek Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych, uwzgledni w projektach narodowego
planu spoleczno-gospodarczego na lata 1986—1990 i cen-
tralnych plandw rocznych zadania dotyczgce ograniczenia
zagrozen zycia i zdrowia pracownikéw oraz, w wypad-
kach wymagajgcych pomocy panstwa, preferencje eko-
nomiczno-finansowe w stosunku do przedsigbiorsiw
o szczegolnie szkodliwych dla zdrowia i niebezpiecznych
warunkach pracy.

2. Minister Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych wyda
wytyczne w sprawie ramowych zasad dzialania shuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy. -

3. Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego spowo-
duje zaostrzenie kontroli prawidlowosci sprawozdaf sta<
tystycznych przedsigbidrstw w zakresie wypadkéw przy
pracy.

§ 7. Zaleca sie centralnym zwigzkom spoldzielczym
stosowanie przepiséw -uchwaly.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem og}oszen!a.

Prezes Rady Ministréw: w z Z. Messner



