263

ZARZADZENIE MINISTRA "KULTURY 1 SZTUKI

z dnia 15 listopada 1985 r.

w sprawie szczegbélowych zasad wynagrédzania pracownikéw instytucji artystycznych.

Na podstawie § 2 ust. 2, § 3 ust. 6, § 8 ust. 2 § 9
ust. 3, § 11 ust. 2, § 12 ust. 21 § 16 usl. 2 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 9 padziernika 1985 1. w sprawie
xasad tworzenia systemdw wynagrodzen pracownikow
instytucji artystycznych (Dz. U. Nr 48, poz. 249) zarzqdza
sie, co nastepUJe

§ 1.

1) zasady ustalania wynagrodren zasadniczych i dodat-

kow funkcyjnych, stanowigce zalgcznik nr 1 do- za-
* rzadzenia, _

2) sposob ustalania stawek za wystepy i opracowania
artystyczne okreslony w zalgczniku nr 2 do zarza-
dzenia,

3) zasady. Ld’lCZé\nld okreséw zatrudnienia do okresu
‘pracy stanowigcego podstawe do przyznania dodatku
za wystuge lat, stanowigce zalgcznik nr 3 do za-
1zgdzenia. K ] ‘

4) zasady ustalania okreséw pracy uprawniajacy¢h do
nagréd jubileuszowych .dla pracownikéw artystycz-
nych. stanowiace zalgcznik nr 4 do zarzadzenia.

5) zasady przyznawania i wyplacania dodatkéw za pra-
ce w ' warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigzli-
wych i niebezpiecznych, stanowigce zatgcznik nr §
do zarzgdzenia.

Ustala sie:

§ 2. Zasady przyznawania dodatkéw: ]

1) za upowszechnianie kultury w  terenie, zwigzanych
z, trudnymi warunkami pracy przy wyjazdach .poza
granice miasta bedacego siedzibg  instytucji, artys-
tycznej, oraz

2) za kierowanie zespolem pracowmkow,
" brygada

— ustala dyrektor instytucji artystycznej.

pracownia,

§ 3. 1. Dla pracownikéw zajmujgcych sie obshiga
techniczng oraz organizacjg lub realizacjg imprez esirado-
wych i rozrywkowych moze byé¢ wprowadzony:

1) akordowy (ruchomy) system piac, ' w kiérym wyso-
kos¢ dodatkowego wynagrodzenia .jest uzalezniona

od liczby zorganizowanych lub zrealizowanyech do-
datkowo imprez i od osiggnietych wyntkéow

2) czasowo-prowizyijny system plac dla pracownikéw
organizacji widowni, w ktdérym wysoko$¢ dodatko-
wego wynagrodzenia jest uzalezniona od sprzedazy
biletéw wstepu i osiagnietych wynikéw. - .

2. Dodatkowe wynagrodzenia, o ktérych mowa w
ust. 1, mogg by¢ ustalone do wysokosci:

1) 10 miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego za
obsluge jednej imprezy — dla pracownikéw tech-
nicznych, )

2) 15%y miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego za

°  zorganizowanie lub zrealizowanie jednej imprezy —
dla pracownikow zatrudnionych przy jej organizacif
lub realizaciji.

3) 5% ceny kazdego sprzedanego bxlntu — dla pracows-
pnikéw organizacji widowni.

3. Warunki
mowa w ust.

wyplacania = wynagrodzen, o ‘ktérycll’

1 i1 2 ustala regulamin zaktadowy.

§ 4. 1. Jezeli pracownik zostal przyjety do pracy.
z wlasnym instrumentem. ubiorem scenicznym, rekwizy-
tem lub narzedziami albo uzywa wlasnych akeesoriéw
do instrumentéw, moze mu byé¢ przyznana odplatnosé
za ich uzywanie w wysokoéci ustatonej pizez dyrektora
instytucji artystycznej w ramach posiadanych érodkéw.

2. Odptatnos¢ za uiywarﬁe wiasnego inst_fumentu
i akcesoriéw do instrumentu mcze by¢ ustalona w kwocie
nie wyzszej niz 2400 z! miesiecznie. - \

. 3. W szczegélnych wypadkach,
Kultury i Sztuki,
szej kwocie.

za 2godg Ministra
odptatnosé¢ moze by¢ ustalona w wyi-

§ 5. Zérzqdzenie.wchodzi w zycie z dniem Togloszo—v

" nia z mocg od dnia 1 pazdziernika 1985 r.

Minister Kultury i Sziuki: K. Zygulski
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Zalaczniki do rozporsqdzenia Mini-
stra Kultur i Sztuki z dnia 15 lis-
twpads 19 . {poz. 263)

Zatacznik nr %

ZASADY USTALANIA WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH I DODATKOW FUNKCYJNYCH

§ 1. Pracownicy instytucji artystycznych otrzymujg

" wynagrodzenia zasadnicze wedlug grup zaszeregowania

ustalonych dla zajmowanego stanowiska w ukladzie

zbiorowym pracy pracownikéw instytucji artystycznych
2 dnia 31 grudnia 1974 r. z pozniejszymi zmianami.

§ 2. Stawki wynagrodzen zasadniczych odpowiada-
jace grupom zaszeregowania okresla zakladowa tabela
wynagrodzen zasaduiczych.

§ 3. Minister Kultury i1 Sztuki moze uzupetni¢ do-
tychczasowe tabele stanowisk okreslone w ukladzie zbio-
rowym pracy, o ktérym mowa w ust. 1, nowymi stano-
wiskami pracy, okre$lajac dla nich wymagania kwalifi-
kacyjne, grupy zaszucgowamd i szczeble dodatku funk-
cyjnego.

SPOSOB USTALANIA STAWEK ZA WYSTEPY I OPRACOWANIA "ARTYSTYCZNE

1. Stawki za wyslepy - wykonawcoéw przystugujace po
wykonanriu norm

§ 1. Stawki za wystepy nalezy ustalaé, biorac pod
uwage wklad pracy, rodezaj 1 warunki wystepu, poziom
artystyczny, dorobek i populanto$¢ wykonawcy, w gra-
nicach

.

} Solisci,
r role i
. . : partie Inni wy-
Lp. Rodzaj wystepu pierwszo- konawY:y
planowe
"~ { inne
wiodgce
%/e wynagrodzenia
zasadniczego
1 iSpektakle dramatyczne |
lalkowe 5—18
2 Przedstamema operowe i
baletowe, pantomima 15—30 3—10
3 Koncerty Symfoniczne i ,
. choralne 15—30 3—15
‘4 | Koncerty kameralne 10—30
5 | Przedstawienia operet-
kowe, musicale’ i .inne
przedstawienia muzycz-
ne, koncerty . popularno-
P roziywkowe 1025 3—8
6 Imprezy estradowe i sroz-
rywkowe, widowiska
zespoldw piesni i. tanca 5—20 3—10
-7 Al;giycje szkolne. (45-mi-
nutowe) . 3—5

1

$§ 4. W ramach wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownicy artystyczni s§ obowigzani do udziatu w przed-
stawieniach {koncertach), w granicach ustalonej przez dy-
rektora instytucjl artystycznej normy ~wystgpéw lub
opracowan, do udzialu w probach i innych zajeciac!.
ustalonych przez kierowniciwo artystyczne instytucji
oraz do pracy indywidualnej zwigzanej x przygotowa-
niem powierzonych zadan ar’ty%tycznych :

§ 5. Pracownicy zajmujgcy -kierownicze stanowiska
otrzymujg dodatki funkcyjne zgodnie ze szCzeblami do-
datkow wymka}&cymx Z przepisow., o ktérych mowa
w § L

§ 6. Stawki dodatkéw funkcyjnych odpowiadajgce
szczeblom dodatkéw okresla zakladowa tabela dodatkow
funkcyjnych.

Zalgcznik nr 2

§ 2. Dyrygenci otrzymujg stawki 'w granicachu

1) za koncerty symfoniczne, kameralne i chéralne —
20~-40% wynagrodzenia zasadniczego,

2) za przedstawienia operowe — 15—30"/. wynagrodze-
nia zasadniczego,

3) za przedstawienia operetkowe, musicale i 'inne mu-
zyczne, koncerty popularnorozrywkowe — 15—25%s
wynagrodzenia zasadniczego,

4) za imprezy estradowe, widowiska zespotdw pieéni
i tafica — 10—25%s wynagrodzenia zasadniczego.

*.§ 8. Stawki dla artystdw poczatkujacych, a takie
wystgpujgcvch . w  zespotach, powinny by¢ w zasadzie
ustalane ponizej stawek wykonawcow o uznanym dorob-
ku artystycznym, legitymujgcych sig wieloletnim stazem
pracy artystycznej lub- wykonujacych samodzielne i zna-
czjce zadania: artystyczne. )

II. Stawki dla asystentéw, adepiéw, inspicjentow
i suilerow

§ 4. Asystenci autordw opracowan artystycznych
mogg otrzyma¢ stawkg w wysokosci dc 1/4 dodatkowegd
“wynagrodzenia, jakie otrzyma rezyser, scenograf, chpreo-
graf lub kierownik muzyczny zgodnie z § 3 ust. 3 roz-
porzgdzenia Rady Minjstréw 2z dnia 9 pazdziernika 1985 r,
w sprawie zasad tworzenia .systeméw wynagrodzen’ prq-‘
cownikéw instytucji artystycznyeh {(Dz. U. NI 48.
poz. 249).

§ S Stawk: dla adeptow, mspxqentow 1 sufleréw
nalezy ustaia¢ w zaleznosci od wkladu pracy i warunkow
pracy, wieku i do$wiadczenia zawodowego W granicach
od 3% do 3% wyndgrodzema zasadniczego, a w operach
i operetkach — do 10% wynagrodzenia zasadniczego za
przedstawienie. :

111. Stawki za opracowania artystyczne przystugujgce po
wykonaniu norm

§ 6. Stawki za opracowania artystyczne ustala samo-

‘dzielnie instytucja artystyczna w granicach okreslonych

w $ 3 rozporzadzenia Rady Ministréw, o ktérym mowa
w § 4, kierujgc sie wkiadem pracy, trudnoscig opraco-
wania, dorobkiem a:tystycznym, a takze' proporcjami wye
nagrodzen za poszczegolne rodsaje opiacowan. .
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Zalacznik or 3

ZASADY ZALICZANIA OKRESOW ZATRUDNIENIA DO OKRESU PRACY STANOWiACE()O PUDSIAWE
DO PRZYZNANIA DODATKU ZA WYSLUGE LAT

§ 1. Do okreséw pracy uprawma]qcych do dodatku
ra wysluge lat zalicza sie wszystkie okresy zatrudnienia
{(wykonywane na podstawie umowy o pracg), z wylgcie-
niem okreséw zatrudnienia w zakladach pracy, w ktérych
umowa o prace:

1) wygasia wskutek porzucenia pracy,

2) zostala rozwigzana przez zaklad pracy bez wypowie-

dzenia x winy .pracownika,

3) zostala rozwiazana przez pracownika za wypowie-
dzeniem.

- § 2. Minister Kultury/i Sztuki moze, na wniosek dy-

rektora zakladu pracy, w uzasadnionych wypadkach za-

liczyé do okresu uprawniajgcego do dodatku za wystuge
lat okres zatrudnienia w zakladzie, w ktérym umowa
o prace zostala rozwiazana przez pracownika za wypo-
wiedzeniem.

§ 3. Do okresdw pracy uprawniajgcych de dodatkow

za wysluge lat wlicza sie takze inne okresy na poidsta-
wie odrebnych przepisow.

§ 4. Dodatek za wysluge lat przystuguje pracowni-
kowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.

§ 5. Dodatek za wystuge lat przystuguje takzie za
dni nieobecnosci w pracy wskutek choioby badZ koniecz-
nosci oschistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 6. Dodatek za wysluge lat jest wyp}acany w ter-
minie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktéryin pracows
nik naby! prawo do wyiszej stawki dodatku, jezell
nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca.

2) za dany ‘miesigc, jezeli nabycie prawa do wyisze}
stawki nastgpilo pierwszego dnia miesigca.

.Zatgcznik nr 4

ZASADY USTALANIA OKRESOW PRACY UPRAWNIAJACYCH DO NAGROD JUBILEUSZOWYCH
DLA PRACOWNIKOW ARTYSTYCZNYCH

§ 1. Do ok;eséw pracy uprawma]qcych do nagrody
jubileuszowe]j wlicza sie okresy pracy w charakterze so-
listy  wakalisty, muzyka ‘grajgcego na insirumentach
detych oraz artysty cnéru, przeliczone z zastosowaniem
mnoznika 1.5, a okresy pracy artystycznei w balecie —
% zastosowaniem mnofnika 2,0 — przy ustalaniu pierw-

szej nagrody. Kolejhe nagrody przyélugujq po przepra-
cowaniu § lat.

§ 2. Pozostali pracownicy artystyczni otrzymﬁj‘q na-
grody jubileuszowe na zasadach ogdlnie. obowigzujgcych.

Zalgczntk nr 8

ZA/SADY PRZYZNAWANIA T WYPLACANIA DODATKOW ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA, UCIAZLIWYCH 1 NIEBEZPIECZNYCH

§ 1. Dodatki za prac¢ w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych moaq hyé. przy-
Inane prac ownikom, ]ezeh

1} wykonujg prace = w warunkach S$rodowiskowych,
w ktérych wystepujg stezenia i natezenia czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, przekraczaiace najwyisze
dopuszczalne normy, albo jest niemozliwe zachowa-
nie innych higienicznych norm pracy,

2) szkodliwodci lub ucigzliwosci nie da sie ﬁsunaé albo
ograniczy¢ dostepnvmi. érodkami, a praca w- tych

warunkach jest wykonywana przez co najmniej polo-~

we wymiaru czasu pracy w miesiacu,
3) wykonujg prace szczegélnie niebezpieczna.
§ 2. Dodatek wyplaca sig miesigcznie w wysokosci:
1) do 400 zt przy 1 stopniu szkodliwosci dla zdrowia
lub uciazliwosci,
~ 2 do 600 zt przy Il stopniu szkodliwo$ci dla zdrowia
"~ lub u(‘iqiiiWoéCi.
8) do 800 zi przy III stopniu szkodhwoéc'l dla zdrowia
lub ucigzliwosci,

4) do 800 =zt przy pracach w warunkach szczegolnie
niebezpiecznych.

§ 3. 1. Do I stopnia szkodliwosci lub ucigzliwodel

~galicza sig prace wykonywane w warunkach:

1) narazenia na dzialanie pyléw bie
zwldknienia tkanki phlucnej,

wywolujqcych

2) narazenia na dzialanie substancii toksycznych nie
kumulujgcych sie w organizmie,

3) pomieszczen zamknietych, w ktorych utrzymuje siq
temperatura * efektywna powyzej 25°C lub ponizej
10°C,

4) naraienia-na promieniowanie ultrafioletowe, np. spa-
wanie. -
"2. Do II stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci za-

licza sie prace wykonywane w warunkach:

1) narazenia na dzialanie pyléw wywolujgcych zw}ok-
nienie tkanki plucnej,

2) narazenia na dzialanie substanc;x
mulujacych sie¢ w organizmie,

toksycznych ku-

3) obnizonego lub podwyzszonego ci$niema wynikajg-
cego z procesu technologicznego,

4) narazemia pa dzialanie miejscowe] wibraeji, |

5) narazenia na helas.
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3. Do Il stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci za-
licza sig prace wykonywane w warunkach:
1) narazenia na dziatanie benzydyny; alfa { beta nafty-
loaminy, chlorku winylu, azbesty,
8) narazenia na promieniowanie jonizujace,
3) kontaktu (stycznosci) Ze zwierzqtami chorymi za-

kaznie, )
'4) narazenia na dzialanie pél elektromagnetycznych
wysokiej czgstotliwo$ci zakresu mikrofalowego od

300 do 300000 MHz w strefie zagrozenia.

§ 4. Do szczegolnie niebezpiecznych- zalicza sig:

1) prace wykonywane na urzadzeniach elektrycznych
bedacych pod napigeciem - powyiej 250 V (zgodnie
z obowigzujgcq instrukcja bezpieczenstwa pracy w
energetyce), .

2) prace zwiazane z ‘'wytwarzaniem, magazynowaniem
lub transportowaniem gazow | materiatéw wybucho-
wych, ‘

3) prace wykonywane w_ poblizu nie oslonietych urza-
dzen elektroenergetycznych lub ich czesci, znajdu-
jacych sie pod napieciem powytef 220 V (zgodnie
?z obowigzujgcq instrukcjg bezpleczenstwa pracy w
energetyce), - :
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4) prace na wysokosci ponad 5 metrow.

§ 5 1, Decyzje o przyznaniu dodatku i okresleniu
jego wysokosci oraz decyzje o cofnieciu prawa do dodat-
ku w razie zmiany warunkéw pracy wydaje dyrektes
zakladu pracy. '

2. Podstawe przyznania dodatku za pracq wykomy-
wang w warunkach szkodliwych dla zdrowia stanowig
wyniki badan $rodowiskowych przeprowadzone przes
jednostke upowazniong do tego rodzaju badaf. .

3. Dodatek: za prace w warunkach szczegélnie nia-
bezpiecznych przystuguje. za efektywny czas pracy bes
wzgledu na dzienny lub miesigczny wymiar czasu pracy.

4. W razie jednoczesnego wysigpowania uprawniea
do dodatku z tytulu prac wykonywanych w warun-
kach szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecsnych stosu-
je sig tylko jeden dodatek o wyzszej stawce. ’

5. W Awypadkach spornych decyzje o przyznaniu do-

datku podejmuje organ zalozycielski na wniosek dyrek-

tora zakladu pracy, umotywowany wynikami badan $ro-
dowiskowych.



