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UCHWALA Nr 158 RADY MINISTROW

z dnia 14 paZdziernika 1985 r.

w sprawie okreflenfa wysokoscl stawek wynégrodzenla zlasadniczego/ oraz wysokoscl, rodzajéw .1 zasad
przymawania dodatkéw do wynagrodzenia pracownikéw upowszechniania Kultury,

Na podstawie art. 25 ust.-4 ustawy z dnia 26 kwietnia
1984 r. o upowszechnianiu kultury oraz o prawach i obo-
wiazkach pracownikdéw upowszechniania kultury (Dz. U.
Nr 26, poz. 129) oraz na podstawie art. 79 Kodeksu pracy
{(Dz. U. z 1974 r. N1 24, poz. 141, z 1975 1. Nr 16, poz. 91,
z 1981 1. Nr 6, poz.. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214 oraz

2 1985 r. Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162) Rada Mlnl‘:tTOW

uchwala, co nastepufe:

§, 1. 1. Uchwale stosuje sig do pracownikoéw insty-
tucji i placéwek upowszechniania kultury, zwanych. dalej
mwpracownikami”, zatrudnionych w: ‘

1) bibliotekach (z wyaczeniem bibliotek fachowych,
szkolnych, pedagogicznych i naukowych) oraz -~ z za-
strzezeniem ust. 2 — "w bibliotekach publicznych uzua-
nych za naukowe, w Bxbhotece Narodowej oraz w
Bibliotece Slaskiej,

2) domach kultury, osrodkach { kiubach kultury oraz
© swietlicach,

3) galeriach sztuki wspélczesnej i salonach sztuki.,
4) osrodkach badafi i dokumentacji zabytkow, filmu, mu-

‘7yki oraz innych dziedzin kultury,
5y usrodkach doskonalenia i doksztalcania ‘kadr upow

i szechniania kultury,
6) muzeach.

2. Do bibliotekarzy dyplomowanych zatrudnionych w
bibliotekach publicznych uznanych za naukowe. w Biblio-
tece Narodowej oraz w Bibliotece Slaskie] w zakresie wy-
nagrodzenia zasadniczego i dedatku. funkcyjnego, stosuie
sie przepisy o wynagradzaniu. pracownikow naukowo-dy-
daklyeznych w szkolach wyzszych,

3. Upowaznia si¢ ministréw (kierownikéw urzedow
cenfralnych) do odpowiedniego stosowania, w .ramach po-
siadanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe, zasad
wynagradzania okreslonych w uchwale: do pracownikéw
tych samych grup zawodowych zatrudnionych w . pode
leglych jednostkach . organizacyjnych, z wylaczeniem na=
uczycielj zatrudnionych w bibliotekach szkolnych.

§ 2. 1. Ustala sis:

1) tabele grup wynagrodzenia zasadmczego i stawek doe
datku funkcyjnego, stanochq zalqczmk nr l do
uchwaly, : :

. 2) tabele stanowisk i zaszeregowama, stanovhqce zalacs-
nik nr.2 do uchwaly,
_ 3) tabsle stanownsk {funkcii) uprawmajacych do dodatku
funkcyjnego,” stanowigce . zalacznik nr 3 do uchwaly,
4) zasady przyznawania dodatkéw funkcyjnych, stano-
wigce zalgcznik nr 4 do ‘uchwaly,

5) zasady zatrudniania i wyﬁagradza;nta {nstruktoréw
amatorskiego ruchu artystycznego i zéspolow zainte-
resowan, stanowigce. za}qczmk nr 7 do. uchwaly,

2, Minister Kultury { Sztuki w porozumieniu- z Mini-
strem Pracy, Plac -i_Spraw Soc;alnych moze uzupeiniaé
-tabele stanowisk i zaszeregowania oraz tabele stanowisk’
{funkcji) uprawniajgcych do ‘dodatku funkcyjnego, stano-
wigce zalaczniki nr 2.i 3 do uchwaly. -

3. W razie utworzenis o$rodkdw bada# i dokumenta-
cji w dziedzinie muzyki oraz w innych dziedzinach kultury .
niz wythienione w § 1 ust; 1 pkt 4 Minister -Kultury
i Sztuki w porovimieniu -z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
» Socjalnych moze ustalic  tabele 'stanowisk . i zaszerego~
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wania oraz tabele stanowisk (funkcji} uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego dla pracownikéw iych osrodkow.

§3 1
dodatek za wysluge lat w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po § latach pracy, wzrasta-
jacy o 1% za kazdy nastepny rok pracy. az do osiagniecia
20%y miediecznego wynagrodzenia zasadniczego

2. Do okresow uprawniajgcych do dodatku za wy-
sluge lat, zalicza sie wszystkie okresy. zatrudnienia w uspo-
lecznionych zakladach pracy po dniu 22 lipca
z wylgczeniem okresoWw zatrudnienia w zakladach pracy,
w ktérych stosunek pracy:

1} wygas! wskutek porzucenia pracy przéz pracownika,

-2) zostal rozwigzany przez zaklad pracy bez wypowie-

dzenia z winy pracownika,

3) zostal rozwigzany przez
"~ dzenfam.

pracownika za wypowie:

3. hiinister (kierownik urzedu centralnego) w odnie-

sieniu fJo pracownikow instytucji i placowek upowszech-
nianfa gultury objetych planami centrelnymi, a woje-
woda w edniesieniu do pracownikow instytucji i placéwek
objetych planem terytorialnym  na wniosek dvrektora
(kierownika) instyfucji lub placéwki moze w uzasadnio-
nych wypadkach zaliczy¢ do okresu uprawniajgcego do
dodatku za wystuge lat okres zatrudnienia w uspolecznio-
nym zaktadzie, w ktorym umowa.o pracg zostala rozwig-
zana przez pracownika za wypowiedzeniem.

4. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
‘wystuge lat wlicza sie takze inne okresy zatrudnienia na
podstawie odrebnych przepiséw, :

§. Dodatek za wysluge lat przystuguje pracownikowi
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,

8. Dodatek za wysluge lat -przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy .z powodu choroby bad?z ko-
niecznosci osobistego sprawowania “opieki nad’ dzieckiem
lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzy-
.muje zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

_ 7. Dodatek za wysluge lat jest wyplacany w terminie

- wyplaty wynagrodzenia: -

1} poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po miesigcu, w kitérym pracow-
nik naby! prawo do dodatku lub prawo do wyzszej

stawki dodatku, jezeli nabyae prawa nastgpilo w cia-
gu miesiaca,

2) -za dany miesigc, jezeli nabycile prawa do dodatku lub
prawa do wyiszej stawki nastapilo pierwszego dnia
miesigca.

§ ‘4. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za prace
wykonywane w -warunkach szkodliwych dla zdrowia,
ucigtliwych lub niebezpiecznych,

2. Zesady przyznawania | wyplacania pracownikom
dodatkéw za prace wykonywane ‘w warunkach szkodli-
wych dia zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych oraz
wykaz tych prac okreéla zalacznik nr § do uchwaly.

¢ 5. Pracownikom. zatrudnionym na stanowiskach, na
ktdrych jest niezbedne stale poslugiwanie sie jezykiem
ohcym, ktérzy zlozyli egzamin panstwowy, przysluguje
dodatek za znajomosé¢ jezykoéw obcych w wysokosci i ng
zasadach stosowanych w urzedach panstwowych.

§ 6. Pracownikom przysluguje za posiadanie stopnia
naukowego doktora dodatek w wysokosci 300 21 mie-
siecznie, a za posiadanie stopnia naukowego doktora ha-
bilitowanego — dodatek w wysoko$ci 600 z! miesigcznie,

N

rologicznych oraz oddzialach
Pracownikom przystuguje za wieloletnig pracg
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§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym w muzeach marty-
martyrologicznych - innych
muzeow na stanowiskach pracy wymagajgcych bezpodred-
niej stycznodci z reliktami poobozowymi przystuguje doda-
tek za szczegdlnie trudne warunki pracy w wysokoéci‘

20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zasady wyplacania dodatku, o ktérym mowa W

1, okrefla zalgcznik nr 6 do uchwaty.

§ 8 1. Pracownikom przysluguig nagfody jubileuszo-

we w wysokosci:

‘1) po 20 latach pracy —
nego, '

2} po 25 latach pracy —
nego,

3) po 30 latach pracy —
nego, \

4) po 35 latach pracy -— 200% wynagrodzenia miesigcz-
nego, : : o .

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecz-
nego. .

ust.

75%¢ wynagrodzenia miesiecz-
100% wynagrodzenia miesiacz-

150 wynagrodzenia miesigcze-
3

2. Zasady ustalania okreséw zatrudnienia i ir*nych
okresow uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz.
zasady jej obliczania i wyplacania okreSlaja ogélme obo-f
wigzujace przepisy.

§ 9. 1. Pracownikom, z ktdrymi rozwiazano ,umowq
o prace w rwiazku z przejéciem na emeryture lub rentg
inwalidzkg I albo I1 grupy, przysluqu]e Jednorazowa od-
prawa: 5
1) po 10 latach pracy — w wysokosm jednomlesmcmego
wynagrodzenia, )
2) po 15 latach pracy — w wysokosci dwumxesmcznego
. wynagrodzenia, B
3} po przepracowaniu okresu ponad 20 lat — w wyso—
kosci trzymiesiecznegc wynagrodzenia.

2. Okresy pracy, o ktéiych mowa w ust. 1, oblicza
sie na zasadach przyjetych do obliczania okreséw zatrud-
nienia uprawniajacych.-do dodatku za wystuge lat.

§ 10. 1. Prawo do korzystania z.50% ulgi taryfowej

. przy przejazdach kolejami przysluguje pracownikowi in-

stytucji lub placéwki upowszechniania kultury, utworzonej
przez naczelny lub centralny organ administracji panstwos
wej oraz rade narodowas, i jego malionce, a malzonkowi —
jezeli jest niezdolny do pracy i pozostaje na calkowitym
utrzymaniu zony. Uprawnienia te przysiugujg réwniez po
przejsciu pracownika na emeryturg. >

2. Prawo, o ktérym mowa w ust. 1, przyshiguje od-
powiednio pracownikowi zatrudnionemu w .instytucji lub
placéwee upowszechniania® kultury, ktérej jeduym z orga-
nizatoréw jest naczelny libh centralny organ administracii
panstwowej albo rada narodowa. Uprawnienia te przy-
slugujg odpowiednio wspélmationkom pracowmkow na
zasadach okreslonych w ust. 1. 3

§ 11. Pracownikom za- kaica godzme pracy w porze
nocnej przyshuguje dodatek w wysoknécx 20%y gedzino-
wego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12. Stawki godzinowe oblicza sig. dzielac kwotg
miesiecznego wynagrodzenia zasa(‘m(zego, wynikalacego
X osobistego .zaszeregowania pracownika,’ przez:

1) 170 — dla pracownikéw, ktérvch tvqnﬂmowy wymiar

czasu pracy wynosi 40 godzin, .

2) 135 — dla.prac ownikéw, ktéryeh tygodniowy wymiat
czasu pracy wynosi 31,5 godziny. '



Monitor. Polski Nt 35

= 115 =

Poz.* 240

§ 13. 1. Za wykonywanie okre§lonych zadad pra-
cownikom moegg by¢ przyznawane z funduszu premiowega
premier w ramach $rodkéw na wynagrodzema

2. Wrysckos¢ funduszu premiowego, o ktorym mowa
w ust. 1, wynosi do 10% wynagrodzen zasadniczych.

3. Szczegolowe zasady przyznawania premii okresla
dyrektor {kierownik) instytucji lub placéwki upowszech-
niania kultury z udzialem przedstawicielstwa zalogi.

4. Przepiséw ust, 1—3 nie stosuje sie do blblxotekarzy
dyplomowanych.

§. 14, -Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycia
uchwaly nie posiadaja wymaganych kwalifikacji w zakre-
sie wykszialcenia, mogg by¢ przeszeregowani tylko w
ramach zajmowanego stanowiska. Pracownicy ci nie moqa
byé ‘awansowani na stanowiska wyzsze do czasu uzupel-
nienia wyksztalcenia.

§ 15. 1. Minister Kultury i Sztuki w porozumlemu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze wpro-
wadzi¢ dodatek w wysckosci de 20% wynagrodzenia za-
sadniczeqgo dla pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece
Narodowej i Bibliotece %Jaskme]

2. Przepisu ust, 1 nie' stosuje sig do bibliotekarzy
dyplomowanych.

§ 16. 1. Pracownik moze by¢ przeszeregowany w ra-
mach wynagrodzenia przewidzianego dla, danego stano-
wiskd w okresach nie krétszych niz rok o jedna grupe
wynagrodzenia zdsadniczego badz o jedng stawke dodatku
funkcyinego,, a w uzasadnionych wypadkach - o jedng

grupe wynagrodzenia zasadniczego i jedng stawke dodat-’

hu furkcyjnego, w terminach 1 stycznia -lub 22 lipca
z mocg od 1 sierpnia.

2, Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkéw awansowas
nia pracownika na stanowisko kierownicze lub na stano-
wisko wyisze od zajmowanego oraz rozszerzenia zakresu
powierzonych pracownikowi czynnosci lub podwyzszenia

kwalifikac}i zawodowych oraz ustalenia wynagrodzema
pPo okresie probnym lub wstepnym

§ 17. W instytucjach i placéwkach upowSzechniania
kultury, o ktérych mowa w § 1, tworzy sie ze $rodkow,

-przeznaczonych na wynagrodzenia . fundusz nagréd-w v y-

sokosci 1% planowanych wynagrodzen osobowych, po-
zostajacy w dyspozycji dyrektora . (kierownika) instytucji
lub placéwki upowszechniania kultury, z przeznacieniem
na nagrody dla pracownikow wyrozmajqcych sig”w pracy

~ zawodowej,

§ 18. 1. Za dokonanie w . punkcie biblioteézhym wY-.
miany ksiegozbioru przystuguje kwartalny ryczatt w wy-
sokosci 600 z! tytulem zwrotu kosztow za dojazdy i -transe
port ksigzek na terenie gminy, na ktérym nie ma §rodkow
komunikacji panstwowej,

2. W razie wymiany ksigzek w kilku punktack_biblio-
tecznych przystuguje ryczait za kazdq wymiang oddzielnie,

§ 19. Zaleca sie centralnym zwiazkom spéldzielczym
I organizacjom spotecznym wodpowiednie stosowanie do
pracownikéw instytucji i placéwek upowszechniania kul-
tury utworzonych przez te- jednostki zasad wynagradzania
okreélonych w uchwale, w ramach posiadanych $rodkéw
na wynagrodzenia osobowe,

§. 20, Ilekroé w uchwale jest mowa o wojewodzie,
rozumie sie przez to réwniez prezydenidow mlast stofeczs—
nego Warszawy, Krakowa- i Lodzt.

§ 21. Traci moc uchwala nr 148 Rady thstréw 2
dnia 29 pazdziernika 1983 r, w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw upowszechniania kultury {Monitor
Polski Nr 36, poz. 203). -

§ 22. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
g mocg od dnia 1 wrzeénia 1985 r,~ .

Y

Prezes Rady Ministréw: w 2. Z, Messnef

Zalaczniki do uchwaly nr lé& Rady
Ministrow 2z dnia 14 pazdziernika
1985 1. (po; 240) :

Zalcznik or o

TABELA GRUP WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJINEGO

*

Grupa wynagro- Stawka dodatke | Miesigczna kwota
dzenia zasadniciego Miesigcana kwota w zlotych " funkeyjnego w zlotych
1 7 500—10 500 1 1000
2 8 000—11 000 2 1200
3 8 400—11 500 3 1500
4 8 900—12 600 4 1800
5 9 300—12 500 5 2100
6 9 800—12 900 6 2 400
7 10.300—13 300 T 2 800
8 10 700—13 800 8 3200
9 11 200—14 400 9 3600
10 11 600—15 000 10 4000
n 12 000—15 500 11 4400
12 12 600—16 000 12 4800
13 14 500—16 700 13 5300
. 14 15 000—17 300 14 5 800
15 - 16 000—18 500 15 6500
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Zalaeznik nr 2

‘A. TABELA STANOWISK I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W EIBLIOT’EKACH,
OSRODKACH INFORMACJI NAUKOWEJ ORAZ PRZY KONSERWACIJI ZBIOROW BIBLIOTECZNYCH

A

tp. , Stanowisko Grupa wynagrodzenia zu:sagi'ni;:zégo \
1 | Starszy kustosa IQ——IS T
2 | Kustosz 914 K
3 | Starszy bibliotekarz \. 7—12
i Starszy dukume;}mlism T—12
Starszy konserwator’
5 Biblirtekarz 510
6 | Dokumentalista 5—10
Konserwator
7 | Miodszy bibhiotekarz 27 R
8 Miodszy dokumentatista - 21 :
9 | Mlodszy konserwator 2~-1
10 | Sterszy magazynicr hihlioteezny 31
11 | Magazyuier bibliotecsny 1—5

Uwaga: Grupy wynamodzema zasadniczego okreélone w tabeli stosuie sig we wszystkich jednostkach wymxemm
nych .w § 1 uchwaly, Jezcu stanowiska takie zostang w mnich utworzone.

B. TABELA STANOWISK I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIXOW ZATRUDNIONYCH W I\’UZIZACH ORAZ
W OSRODKACH BAD'\N I DOKUMENTACIJ1 ZABYTKOW

Lp. | Stanowisko -

Grapa wynagrodzenia gasadniiczego

E 1 Starezy kustosz

10—15
2 'Starszy kouserwator 9—14 .
3 K‘ns.lnsz. konserwator 813
4 | Adiunkt mazealny . 7-—12
Adinnkt/knnsmwa[nrski
5'/ Starsay Iasy;stem muzeainy i konserwatoraki 610
6 Asystetln muzesiy i konserwatorski 31
1 Slés'sz,y/ ;ennwam'{' 7—12
8 | Renowatm 6—1)
9 | Rewowator przyuczouy 5v10
10 | Mlodszy remnwainr 3—9
11 | Starszy przcwmlnil; wuzeainy ’

12 | Przewodnik mazeamy
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C. TABELA STANOWISK 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W DOMACH KULTURY.
OSRODKACH I KLUBACH KULTURY ORAZ W $WIBTLICACH ‘

Lp. } - ‘ ’ Stanowisko Grupa wynagrodzenia zasadniczego

" 10—158

Giéwny instruktor
2 | Starsay iﬁstmktor 612
'8 Instruktdt 510
4 Mlodszy instruktor 21
5 | Asystent » 1—4

D, TABELA STANOWISK I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W GALERIACH SZTUKI

WSPOLCZESNEJ I W SALONACH SZTUKI

Lp,. - Stanowisko Grupa wynagrodzenia zasadniczego
1 Gléwny specjalista 10—18
2} Starszy s‘pec.jalistha 713
3 | Specjalicta 612
4 | Starszy .insu'uktqr 511
§ | Instruktor 4—10
6 | Miodszy instruktor =1

B. TABELA STANOWISK I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH w OSRODKACH BADAN
I DOKUMENTACJI FILMU

‘Lp. ! " Stanowiske Gmpa wynégrodzenia zasadniczego v
1 | Gléwny specjalista do spraw ochrony zbioréw
Gléwny konserwator zhioréw 9—13
Naeczelny filmograf
Kustosz
2 | Starszy filmograf ,
Starszy instruktor do spraw progmmowyeh 918
Starszy konserwator taémy filmowej
3 | Filmograf ) .
’ Instruktor do spraw programowych 3—10 \ :
Konserwator tasémy filmowej
4 | Mlodszy filmograf
Mlodsz / instruktor do spraw programowych 31
5 | Miedszy konserwator tasmy filmowej 1—6
6 | Starszy magazynier zbioréw filmowych 87
1 Magazynier’zbioréw filmowych 1—6

P. TABELA STANOWISK 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W OSRODKACH
DOSKONALENIA 1 DOKSZTAI'_CANIA KADR UPOWSZECHNIANIA KULTURY

Lp. | - . Stanowisko Grupa wynagrodzenia zasadniczego -
1 | Gléwny specjalista: ‘ 915
2 | Starszy specjalista k 7—12
3 | Specjalista 6—11
4 | Samodzielny referent 6—9
§ | Starszy -eferent 25
6 | Referent 1—4
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Zaljcznik mr -3

A. TABELA- STANOWISK (FUNKCJl) UPRAWNIAJACYCH DO DODATKU FUNKCYINEGO PRACOWNIKOW
' OSRODKACH INFORMACJ NAUKOWE], PRZY KONSERWACJI
"’BIOROW BIBLIOTECZNYCH ORAZ W BIBLIOTELE SLASKIEJ

7ATRUDNIONYCH - W BiBLIOTEKACH,

Lp. Stanowisko (funkcja) Wymagaiie kwalifikacje Stawka dodatku funkeyjnego
1 -2 3 - 4
1 | Dyrektor biblinteki pubhcme] wznanej za na- | bibliotekarza -dyplomowanego®) w wysokofei przewidzianej dla dyrektora bij
ukowat) blioteki gléwnej®) '
Dyrektor Biblioteki Sigskiej :
2 | Dyrektor biblioteki publieznej o funkcjach | kustosza 10-414‘)
migdzy wojewddzkich
8 | Zastepca dyrektora biblioteki publiczne) uz- | bibliotekarza dyplomowanege®) w wysokodei przewidzianej dla zastepey dy-
nanej za naukowsgl) = . - rektora biblioteki glownej®)
‘4 | Zastepes dyrektora biblioteki  publicznej | kustosza 8—129)
) -0 funkcjach miedzywojewddakich, -
" 8 | Dyrektor bhiblioteki pubhczne] stopnia woje- { kustosza 9—13 ;'
‘wédzkiego
6 | Zastepca dyrektora biblioteki publicznej st0p- kustosza 7—11 )
- | nia wojewédzkiego : ' ‘
7 | Dyrektor biblioteki publicznej: oy
~ mitjskiej, starszego bibliotekarza . 6—10
. — deielnicowej, ] g
' obshigujacej teren powyzej 100 tys. mieszkan- |-
cobw
"8 | Zastepca dyrektora blbl’ntekl publu:?ne].
— mieiskiej. .
— dzielnicowej,
ohsiugujgeej teren powysej 100 ty' mieszkax'x-
oow starszego bibliotekarza 5—9 °
Dyrektor biblim.eki publicznej: :
~ miejskiej. minsta i gminy, \
— dzielnicowe],
obstugujacej teren od 50 do 100 tys. mieszkani-
ebw : ‘
9 | Kierownik oddziatu, dzjalu, filii bibliotecznej:
-~ biblioteki publicznej uznancj za naukowsg?) p
— Biblioteki Slaskiej kustosza 43
-~ biblioteki publicznej o funkc}ach miedzy- g ,
wojewddzkich
« biblioteki publicznej stopnis wojewédzkie- | starszego hiblotekarza 47
g0
. = bibjioteki publicznej “stopnia innego niz | bibliotekarza 3—6
wojewddzki ~ .
gatrudniajycych c0 najmuniej 6 pracownikéw 5
dzialalnoéei podstawowej 3cznie 2z magazyme-
rami bxbbotccznymr
10 | Dyrekior hibﬁnuki publicznej miasta, miasta | bibliotekarza el
i gminy. obs!ugu)acel teren pomie) 50 tys. C o
mieszkaicdw
11 | Kierownik biblioteki publicgnej gminy ml!odazego bibliotekarza 36
12 | instruktor blbhotek) pnbﬂcznq stopnia woje- | starszego bibliotekarza ]
wddzkiego®)- '
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2 1;3 Kieruwnik oddzialy, dziaha, filii bbibliotccmej:

" — biblioteki publicznej uznanej za- naukowsq!) | starszego bibliotekarza - i 3—6
— Biblioteki Slqﬂuey

— biblioteki publicznej o funkecjach mwdzy-

wo_)ewndrklch

— biblioteki publicznej stopnia wojewddzkie- starszego bibliotekarza - 3-8
8o ~ ' o

— biblioteki publicznej stopnia innego niz | bibliotekarza 3—4
wojewddzki

zatrudniajaeych co najmniej 3 pracowmkéw o ’ o F

dziatalnoéei podstawowej {aczme z magazynie~

rami bibliotecznymi - Ny

14 | lustruktor®) w bibliotece publicznej: -

~— miejskiej, +.| bibliotekarza ) 3—3
~ dzielnicowej, ) : i ) .
obslugu]acej teren powyzej 50 tys. mxestkancow

18 | Kierownik filij bihlioteuznej, oddziata (dzialu) miodszego bibliotekarza : : 24

zatrudniajgeyeh do 3 pracownlkow tycznie
z kierownikiem tili :

-

b}
3)

4
§

Biblioteki publiczne uznane za naukowe na podstawie przepiséw uchwaly nr 269 Rady Ministréw z dnia 20 sierpnia 1968 r.’

W sprawxe ustalenia wykazu bibliotek zaliczonych do bibliotek naukowych (Monitor Polski Nr 36, poz. 253, z 1971 .

Nr 11, 'poz. 89, z 1973 r. Nr 22, poz. 129, z 1974 1. Nr 2, poz. 11 1 z 1978 1. Nr 27, poz. 94).
Lub pracownika_ naukowo- -badawczego. ,

Stosgwnia ‘do tabell zawartej w § 12 Tozporzadzenia Rady Mlmstrow z dnia 2 sierpnia 1982 r. w prﬂW.le wynaqradmma

“nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 25, poz 181, z 1983 r. Nr 60, poz. 272, z 1984 r. Nr 44, poz. 238 i 2 1985 T. Nr 27,
poz. 115),

Dodatek 2z tytulu pelnienia przez inmstytucje funkcii miedzywojewédzkich przyznaje Minister Kultury i Sztukx na wmosek
wojewody

Jezeli sprawuje nadzor merytoryczny nad dziaialnos’ciq bibliotek niZszego stopnia organizacyjnego..

e

B. TABELA STANOWISK (FUNKCJI) UPRAWNIAJACYCH DO DODATKU FUNKCYJIJNEGO PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCH W BIBLIOTECE NARODOWEJ

Lp. ) Stanowisko (funkcja) ) Wymagane kwalifikacje . Stawka dodatka fl;xxkcyjnego

1 i 2 . 3 -~ 4 o

\ - . -
, 1 | Dyrektor . - bibliotekarza dyplomowanego®) _..] w wysokoéei przewidzianej dla dyrektora bi-

blioteki gléwnej?)

.2 | Zastepca dyrektora , " | bibliotekarza dyplomowanego?) w wysokoécl przewudz!ane] dla zsstqpcy dy- g

vektora hiblicteki g}owne(;’)

8 | Kierownik. dzialu o biblictekarza dyp)omowanego") w wysokodci przewidzianej dla Hﬁownika bl—
: : blioteki wydzialu®)

4 | Kiecrownik zakiadu (oddziatu) . kustosza sluibjr bibliotecznej . ° L ) 8—11

5 | Kierownik pracowm , ’ } kustosza stuzby bibliotecznej 7—-10

6 | Kierownik sekeji zatrudﬁiajqc_ej 3. )
ponad 5 pracownikéw starszego bibliotekarza o 5—8

do 5 pracownikéw , o bibliotekarza . R

Y

%)

Lub pracownika naukowo-badawczego.

Stosownie do tabeli zawartej w § 12 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 1982 r, w sprawie wynagradzania.

naucsycieli akademickich - 4Dz U. Nr 25 poz 181, z 1983 1. Nr 60, poz. 272, z 1984 r. Nr 44, poz, 238 i z 1985 1. Nt 27,
pos. 115).
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C. TABELA STANOWISK {(FUNKCJI} UPRAWNIAJAL\ CH DO DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W MUZEACH ORAZ W OSRODKACH BADAN 1 DOKUME‘\ITACJI ZABYTKOW

Stanowiske (funkeja) -

W'ymagane kwalifikucje

Stawka dodatkua funkcyjnqgo,

2

3

4

Dyrektor Muzeum Narodowego:
— w Warszawie

— .w Pozuaniv

— w Krakowie

Dyrektor Passtwowych Zbioréw Sztuki na
Wawelo

starszego kustosza

1115

Dyrektor:

— muzeum narodowego nle wymlcmonego
pod lp. 1

— Panstwowego Muzeum Archeologicznego

w Warszawie ' .

Muzeum Historycznego m.st. Warszawy

Pafdstwowego Muzeum w Ofwigcimin

- Muzeum Historii Polskiego Ruchu Rewo-
lucyjnego 'w Warszawie

- = Centralnego Muzeum Morskiego w Gdaii-

sku )

— Muzeam Sztuki w FLodzi

— Muzeum Zamkowego w Malborku

— Muzeum Zup Krakowskich w Wieliczce

— Muzeum Lenina w Warszawie

— Pafistwowego Muzeum Etnograficznego
w Warszawie

— Muzeam Historii Wiékiennictwa w Yodzi

—- Muzeum Historii Polskiego Ruchu Ludo-
wego w Warszawie

— Muzeum Lowiectwa i Jeidziectwa w War-
szawie

— Muzeum — Palacu w Koziéwce

-~ Muzeum Literatury im. Adama Mickiewi-
cza .

— Padstwowego Muzeum na Majdanku

—.Muzeum Stutthoff w Sztutowie

— Muzeum Martyrologii { Walki Jeficéw Wo-

~ jennych w Eambinowicach

— Muzeam Gross-Rosen w Rogo#nicy

Dyrektor Oérodka Dokumentacji Zabytkéw
w Warszawie

Wicedyrektor naukowy muzeam wymienio-
nego pod Ip. 1

kustosza

9—13

Dyrektor specijalistycznege muzeum autono-
micznego

Dyrektor muzeum okrcgowego nie wy mienio-
nego pod Ip. 2

_Dyrektor terenowego ofrodka lub biura do-

kumentacji zabytkéw w pelni zorganizowanego

Wicedyrektor naukowy muzeum wymienione-
go pod lp. 2

kustosza

8—12

“| Dyrektor (kierownik) muzeum nie wymienio-

nego pod lp. 1—3 .

Dyrektor’terenowego oérodka b biura doku- |

mentacji zabytkéw w okresie tworzenia

Wicedyrektor naukowy muzeum wymienio-
nego pod lIp. 3

adiunkta muzealnego lub konserwator-
skiego

-1
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L 2 3 4
5 | Wicedyrektor naukowy muzeum Wwymienione- adiunkta muzealnege lub konserwator- 6—9
) go. pod lp 4 skiego o
f‘6 ) Kurator muzealny - - kustosza ~ ' E
Gléwuy konserwator . .. - konscrwatora ‘'z wyzszym wyksstalce- E i
: L . . nisim 6—9 ‘
Giéwny mwentaryzator kustosza lub adiunkia. : 2
7- | Kierowrtik oddziat (fitii) adinnkta 5—8
8 | Kierownik dziala” adinukta 4
"9 | Kierownik pracowni - starszego asystemta rcnowatora 36

D. TABELA STANOWISK (FU\’KCJI) UPRAM’NIAJACYCH DO DODATKU FUNK(,YJ\‘EGO PRACQWNIKOW

_ZATRUDNIONYCH W DOMACH -KULTURY,

OSRODKACH I KLUBACH KULTURY ORAZ W SWIETLICACH

Lp. Staigéngie{l{;) {funkecja) Wymagane kwalifikacje “tamka dodatka’ funkﬂyjmgo :
1 2 3 TR R T A
1 byraktm ijﬂ’v(;)dzkiego domu (eérodka) kul- | gléwnego instrukiora - 10--14Y) ; s
tury o funkcjach uitgdsywajewddekich " s
2 | Dyrektor wojewddzkicga doma (vérodka) kul- | gléwuego instruktora 813
tary - o ! S S
3 | Zastepca dyrektora jcduostki wymienionej | gléwnego instrukiora 8—111). -
4 Zastepca dyrektorn Jjednostki wymlenmne]' gléwnego instruktora -1l )
ped tp. 2 . R
Dyrektor {ilii oddz ala wo;cwodzmcgn domu | starszego instruktora Cen 610 :
(nérodka) kuuury L ~ . L
5 Kmmwmk dzidta we Jewodzkwgo domu (of- ! starszego vin'stmktom' 4—3 .
rodka) kuitury o {: a|1kc1ach m!edzywo]“wudb C -
kich . ~ o RS
6 Kmrowmk dzulu \\OJewodzkxego domn {08~ | starszego instrukioxa »4-%7' B -
|} rodka) kultury | L
1 Dymktor domu {eéradka) kultury w dzielnicy, R =
miescie, osiediu;, wmigdcie i gminie instruktora 6—10- -
8 | Zastepca dyrektora }ednostkl wymxemonej pod )
Ip. 1 . - instruktora .. 5—9
9 klrrowmk dzial Jednostkl wymicnionej pod .
ip 7 o instruktora = 36
10 | Dyrektor domu {némdka) kultory w gminie instruktora “ 4:‘9
T T
11 lemowmk wxe)skxcgo domu kultury, klbu, ' SRR
o] bwietlicy instrukiera 24
12 | Kierownik sekoji w )ednostkach wymienio- | starszego instrukiora _ 4"“7
| nych pod dp. L, 294 y : X :
Kierowuik sekeji w pozosgui)’ch jednesikach | starszego instruktora B 3—6
isstruktora PR
13 | Samodzieine stanowiska pracy?) starszego instruktora 3—~T1
o o instruktora

1) Dodatek -2 tytulu peinienta przez lnstytuclq funkcji tme,dzy wojewodzkich przyznaje Mivxiste; huiimy i Satukl - ns wmosek

wojewody.

t) Jezeli iqczq sie 2 kierowaniem zespolem pracownikéw lub nadzorem merytorycznym nad daﬂa&méc&q jednestek mzsz.é{m
- szczebla, w zakresie ustalonym w statucie,

N
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E. TABELA STANOWISK (FUNKCJI) UPRAWNIAJACYCH DO DODATKU FUNKCYINEGO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W CENTRALNYM OSRODKU METODYKI UPOWSZECHNIANIA KULTURY W WARSZAWIE,
CENTRUM EDUKACJI TEATRALNEJ DZIECI T MEODZIEZY 'W GDANSKU ORAZ OCOLNQ POLSKIM OSRODKU.
SZTUKI DLA DZIECI 1 MLODZL,ZY W POZNANIU

Lp. Stanowisko (funkcja) Wymagane kwalifikacje Stawka dodatku funkeyinego
1 2 3 4
1 Dyrektor _ . ¥ldwneyo instruktora 1115
2 | Zastgpea dyrektora- glowiego instruktora 9—13
3 | Kierownik dzialu (oddimiu zamiejscowego)} | glownego instruktora §—~10
B starszego instrnkiora —4
4 | Samodzieine stanowiska pracy*) gidwnega instraktora 8—14
\ statszego astriaktora 47
5 | Kierownik sekc)i glévwnego iostruktora 4—1
starszego instruktora 3—6

: - - > -
¥) Jeieli taczq sig z kierowaniem zespolem pracownikéw lub nadserem merytorycznym nad dzislalnos$cig jednosizk

szczebla (udzielaniem  poradniciwa i instruktazuj w zakresie okreslonym w statucie.

nizszego

F. TABELA STAN()WIS’( (FUNKCJT) UPRAWNIAJACYCH DO -DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW
ZAFRUDNIONYCH W GALERIA\,H SZTUKI WSPOLCZESNEJ I W SALCNACH SZTUKI -

N . - Stawka dedatku funkeyjnegn
Lp. Stanowisko (funkeja) Wymasgane kwalifikacje w Centralnyw Biurze w biurze wystaw artys-
: Wystaw Artystycznych*¥) tyezaych
1 2 3 4 5
1 Dyrektor gléwnepa spevjalisty 1115 913
2 | Zastepea dyrektora gldwnegn specyalisty L9-—13 812 v
Naczelnik  wydziala, kierownik galerii, oddzialu | gliwnego specjabisty 8—10 —
*Centralnego Biura Wystaw Artystyezaych starsaego specjalisty 7--9 —
4 | Kierownik (ilii binra wystaw artystyeznyeh specjalisty - - 59
5 | Kierownik dziahy biura wystusw artystyeznych specjalisty — ‘4—8
6 | Sanndziclne stanowiska pracy*) gldwnego specjalisty” 818 —
starszego specjalisty 4T 1—%

*) Jezeli laczg -sie 2z klctowamem zespolem pracowmkow lub nadzorem merviorycznym nad dua,dlnos( iq ]ed}mst:k nizszego
szczebla w .zakresie okreSlonym w statucie Centralnego Biura Wystaw Artystyceznych.
**) Stawiu dodatku funkcyjnego okreélone w mbryce 4 stosuje si¢ w innych galeriach sztuki podporzgdkowanych bezposred-

npio Ministrowi Kultury i Sztuki.

G. TABELA STANOWISK (FUNKCJT) UPRAWNTAJACYCH DO DONATKU FUNKCYJNEGO PRACOW’\HVOW

ZATRUDNIONYCH W OSRODKACII BADAN 1 DOKUMENTACJL TILMU

) - X ) . 5 . Stawka dodutku fuukeyj-
Lp. Stanowisko (funkcja) Wymagane kwalifikacje vego
. E
4 .
Dyrektor wyzsze wyksztaleenie 11-15
Zastepea dyrekinea : . eldwnego konserwatara zhiorow 1—12
Glowny konserwator zbiorow*) sturszego ilmograty
Nuczelay filimograf*) . 8—16
Kicvownik dzistn terenowego starszego dokumentalisty -
4 | Kierownik wydziato adpowicdnie dla starszego: [mografa, konserwatora ;
tasmy fi'mowej, dokamentalisty, bibliotekarza. kon- 58
serwatora, instruktora do sSpeaw prugi'um(nmnia
5 | Zastepea kierowpika wydziale . odpowieduie dla filmografa, dokumentalisty, biblo- i
i tekarza, konserwatora, konserwatora tasmy filmowej. 3—1
. instruktora do spraw programowauia ' '
. 6 | Kierowuik zespolo (sekeji) filmografa i
Kierownik biblioteki, archiwuom ebiordw filmowych | dokumentalisty lub bibliotckarza =5

*) Jezeli kieruje co najmnicj dwoma pracowniami.
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H. TABELA STANOWISK (FUNKCJI) UPRAWNIAJACYCH DO DODATKU FUNKCYJNEGO PRAC OWNIKOW
7ATRUDNIONYCH W OSRODKACH DOSKONALENIA 1 DOKSZTALCANIA KADR UPOWSZECHNIANIA

KULTURY
Lp. Stanowisko (l‘unkéja) Wymagane kwalifikacje Stawka dodatku funkeyjnego
1 2 3 4
1 | Dyrektor gléwﬁego specjalisty 11—5—15
2 | Zastepca dyrektora glownego specjalisty 9--13 '
3 | Kierownik oddziala zaruiejucowego®) specjalisty 19
4 | Kierownik zespolu, pracowni, laboratorium specjalisty 41
5 | Kierownik dzishs specjalisty 3—6
6 | Kierownik internatu specjalisty 3—6

% Jeiell kieruje zespotem pracownikéw lub- sprawuje nadzér merytoryczny nad doskonaleniem i doksztatcaniem pracownikésn;.

Zalacznik nr 4

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW FUNKCYJNYCH

1. Zasady ogdine.

1. Pracownikom z tytulu peinienia funkcji przystugujq

dodatki funkcyjne, zwane dalej ,dodatkami’,

Zakwalifikowania pracownika na odpowiednie sta-
nowisko uprawniajgce do otrzymania dodatku i okreslenia
wysokosci tego dodatku dokonuje organ zatrudniajgcy
pracownika.

3. Dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wy-
miarze czasu pracy wysokos$¢ dodatku ustala sie propors
cjonalnie do wymiaru czasu piacy.

4, W razie zbiequ uprawnien do dwéch dodatkéw
funkcyjnych przysluguje tylko jeden dodatek — wyzszy,

5. Wymagania kwalifikacyjne dla poszezegélnych
stanowisk (tunkcji), wymienione w zatgczniku nr 3 do
uchwatly, sq wymaganiami minimalnymi, niezbednymi do
pelnienia funkcjl, za ktéte przysluguje dodatek. Zasada
ta nie dotyczy tych pracownikow, ktérzy uzyskali zwol-
nienie od wymagan kwalifikacyjnych,

iI. Zasady tworzenia stanowisk (iunkcji).

i. Instytucje upowszechniania kultury moga pelnié
funkcje miedzywojewddzkie za zgadg Ministra Kultury
t Sztuki na wniosek wojewody wlaéciwego ze wzgledu na
siedzibeg instytucji.

2. Stanowisko zastepcy dyrektora moze byé utwo-
IZ0Ohe:

1) za zgodg Ministra Kultury i Sztuki — w instytucjach
i placéwkach upowszechhiania kultury objetych pla-
nem centralnym,

2) za zgodg wojewody -—- w mstytuqach i placdéwkach
upowszechniania kuitury objetych planem terytorial-
nym.

3. Stanowiska kuratora muzealnego, giéwnego kon-
setwatora muzealnego i gldwnego inwentaryzatora muzeal-
negve mogg hyé utworzone w muzeach centralnych, okre-
gowych i autonomicznych, wylgczonych spod nadzoru me-

rytorycznego. Stanowiska te tworzy sie w trybie okreslo-
nym w ust. 2, '

4. Stanowisko zastgpcy dyrektora dzialalnosci podsta-
wowej w terenowych bijurach wystaw artystycznych two-
Izy sig za zgodg Ministra Kultury i Sztuki.

§. Przy tworzeniu w instyt\,i::jach i placéwkach upow-
szechniania kultury stanowisk (funkcji) uprawniajgcych

" do dodatku nalezy w szczegdlnosci uwzgledniaé:

1) tabele stanowisk (funkcji) uprawniajgcych do otrzymy-
wania dodatku, okreslone w zalgczniku nr 3 do
uchwaty,

2) stopien samodzielnoéci orgahizacyjnej danej jednostki,

3) rodzaj i zakres dzialania 'jednostki.

4) liczbe pracownikéw gzatrudnionych w jednostce,

5) liczbe mieszkancéw na terenie obsluglwanym przez
jednostke,

6. Stanowxskawpracy poivirmy byé tworzone zgodnia
ze strukturg organizacyjng instytucji lub ‘placéwki upow-
szechniania kultury, z tym ze:

1) dzialem moze by¢ co najmnie} piecioosobowa (lgcznie
z kierownikiem) komérka organizacyjna, wyodrehnio-
na w strukturze organizacyjnej, zajmujgca sig okreélo-
ng problematykg w sposéb kompleksowy lub kilkoma
pokrewnymi zagadnieniami majacymi podstawowe
znaczenie dla jednostki, z wyjqtkami okreslonymi w
tabeli A zalgcznika nr 3 do uchwaty,

2) sekcja moze by¢ co najmniej 3-osobowa (lacznie z
kierownikiem) komérka, wyodrebniona w strukturze
organizacyjnej, zajmujgca sig okreslonym zagadnie-
niem lub kilkoma wzajemnie powiazanymi zagadnie-
niami o mniejszej zlozonosci,

3) na stanowisku glownego specjalisty w okreslonej
dziedzinie nie moze bv¢ zatrudniony wiecej niz jeden
pracownik, '

4) w muzeach na prawach dzialu moize funkcjonowad
zbidr, kolekcja itp.

Zatacznik nr 8

 ZASADY PRZYZNAWANIA 1 WYPEACANIA DODATKOW ZA PRACE WYKONYWANE W WARUNKACH
$7KODLIWYCH DLA ZDROWIA, UCIAZLIWYCH LUB NIEBEZPIECZNYCH ORAZ WYKAZ TYCH PRAC

% 1. Pracownikom za prace wykonywane w warun-
kachh szkodliwych dia zdrowia, ucigzliwych lub niebeg-

piecznych dodatek wvplaca sie miesigcznie z dolu w wys
sokosci: ’
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1) 400 2z} — przy pzerwszvm stopmu szkod‘wmsm Tub
, uciazliwosci,
2) 600 zt — przy drugim stopniu  szkodliwosci lub
ucigzliwodci, i
3} 800 zt — przy jtrzecim stopniu szkodliwosel lub.
ucigzliwosci, S
- 4) 800 zt — przy pracach wykmywanych W warun-

kach niebezpiecznych.
§ 2. 1. Do pierwszego stopria szkodliwosci lub uvcigz.
hwoéci zalicza sie prace wykonywane:
1) w warunkach narazenia na dzialanie pyléw nie wywo-
lujgcych zwléknienia tkanki plucnej,
2) w - warunkach ' narazenia
toksycznych nie

na
kumulujgcych

dzialanie substanciji

sig w organizmie,

'3) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafio-
letawe (np. spawanie),

4) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktérych utrzymuje

" sie temperatura efektywna powyzej 25°C lub  poni-
tej 10°C, ‘
2. Do drugiego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci

zalicza sie prace wykonywane w warunkach:

1) narazenia na dzialanie substancii toksyéznych kumu-
lujqcych sig w organizmie,

2) narazénia na dzialanié pyléow wywolujacych zwiék-
nienie tkanki,

3) ohnizonego lub podwyiszonego cisnienia wynikaja-
ceyo z procesu technologicznego,

4) narazenia na szkodliwe dzialanie miejscowej wibrac}i

{np. uzywanie recznych narzedzi pneumatycznych),
5} natezenia  halasu = przekraczajacego  dopuszczalne
normy. -

3. Do trzeciego stopma szkodliwosci lub ucigzliwodci
galicza si¢ prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie benzydyny, alfa
i beta .naftyloaminy, chlorku winylu, azhestu,

2} w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce,

3) w kontakcie (styczno$ci) z materlalem zakaZnym
(prace na .przedmiotach. skazonych bakterlami Iub
plesniami) lub 2z osobami e¢horymi zakaznie,

4) w warunkach narazenla na dzialanie pol elektro-
magnetycznych wysokiej czestotliwodci w gakresie od
9.1 do 300000 MHz w strefie zagrozenia.

— 120 == Po
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$ 3. Dodatek przysiuguje pracownikom wykonujgcym
prace w waiunkach, o ktorych mowa w § 2, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych-dla;
zdrowia przekraczaja najwyzsze dopuszczalne normy
lub niemozliwe jest zachowanie inmych higienicznych
norm warunkéw pracy (np promieniowanie jonizujgce)
oraz :

2) praca jest wykonywana w tyeh warunkach co naj-
mniej 80 godzin w' miesigcu.

§ 4 Do prac niebezpiecznych mhcza sie: ’
1) prace wykonywane przy urzadzeniach elektrycznych
bedgcych pod napieciem powyzej 250 V,
2) prace zwigzane z wytwarzaniem, magazynowaniem,
transportowaniem gazéw i materialow wybuchowych,
3) prace wykonywane w poblizu nie OSJODK‘tyCh urzg-
dzen elekirycznych lub -ich czesci, /najdujdcych siq
pod napieciem powyzej 220 V (zgodme z obowigzu-
jacg instrukcijg bezpicczenstwa pracy w eneigétyce),
4) prace wykonywane na wysokosci powyzej 5 m.

. § 5. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym
‘wymiarze czasu pracy dedatek za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych pizysiuguje w
wysokosci proporcjonalnej do c¢zasu pracy, pod warunkiem

okreslonym w § 3 pkt 2. .
2. Dodatek za prace w waxunka(h niebs

przysiuguje za efektywny czas pracy bez
dzienny lub miesigczny wymiar czasu pracy.

>zpiecznych
wzgledu na

§ 6. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow z tytulu
prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdio-
wia, ucigzliwych lub niebezpiccznych przys*ugu;e tylko
jeden najwyiszy dodatek.

§ 7. Dodatek jest przyznawany na podstawie wynikéw
badania przeprowadzoneyo przez jednostke upowainiong
do badania warunkéw srodowiska pracy.

- § 8. 1. Dyrektor (kierownik) inétytucji lub pl'acéwki
upowszechniania kultury przyznaje dodatek, a w ravie
amiany warunkow pracy pozbawia prawa do dodatku.

2. W wypadkach watpliwych dodatek przyznaje dy- -
rektor jednosiki bezposrednio nadrzednej na wniocsk dy-
rektora (kierownika) -instytucji iub placéwki upowszech-
niania kultury, umotywowany wynikami badan $rodowiska
pracy.

Zalgcznik nr 6

~

ZASADY WYPLACANIA DODATKU ZA SZCZEGOLNIE TRUDNE WARUNKI PRACY PRACOWNIKOM
ZATRUDNIONYM W MUZEACH MARTYROLOGICZNYCH ORAZ W ODDZIALACH MARTYROLOGICZNYCH
. INNYCH MUZEOW

I Zasady ogélne.

1. Pracownicy wykonujacy swole ezynnodci w po-
mieszczeniach znajdujgcych sig na terenie muzedw marty-
rologicznych, ktérzy z uwagi na charakter pracy majq
stale bezposrednig styczno$é¢ z reliktami poobozowymi co
najmniej przez polowe obowigzujgcego wymiaru czasu
pracy, sg wuprawnieni do ‘“cirzymywania. dodatku za
szczegdlnie trudne warunki pracy.

2. Dodatek za szczegolrie trudne waruki pracy jest
przyznawany przez dyrektora muzeum na umotywowany
wniosek bezpoércdniego przelovonego pracownika i na
podstawie oceny charakteru pracy.

3. Dodatek jesf przyznawany na okres wykonywania
pracy w warunkach okreslonych w ust. 1. W razie zmiany
tych warunkéw dyrektor muzeum pozbawia prawa do
dodatku.

II. Wykaz muzebw niartyroldgicznych oraz oddzialow
martyrologicanych innych muzedw.

’

Panstwowe Muzeum O$wiecim-Brzezinka
Panstwowe Muzeum na Majdanku
Muzeum Stutthoff w Sztutowie

BwoN

Panstwowe Muzeum Gross-Rosen w Ruygoinicy
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S, Muzeum Martyrologii i Walki Jeficéw Wojennych w
Lambinowicach

6. Muzcum Walki i Meczenstwa w Palmirach — Oddma}
Muzeum Historycznego m. st. Warszawy

7. Muzeum na Pawiaku, w Alei Szucha 1 Pawilonie Cy-
tadeli Warszawskiej .~— Oddzialy Muzeum Historii
Polskiego Ruchu Rewolucyjnego w Warszawie

8. Muzeum Historii Ruchu Rewolucyjnego w Lodzi

9. Muzeum Martyrologii 1 Walki w Bydgoszczy — Od-

- dZial Muzeum Ruchu Rewolucvijnego w Lodzi

10, Muzeum Martyrologii ,pod Zegarem" — Oddzial Mu-
zeum Okregowego w Lublinie

11, Muzeum Martyrologiczne w Zabikowie k. Poznania

12. Muzeum Martyrologii Fort V1I Cytacdeli Poznanskiej
"= Oddziat Muzeum Historii Ruchu Robotniczego
im. Marcina Kasprzaka w Poznaniu

13) Muzeum Martyrologii w ‘Krakowie — Oddzial Muzenm
Historycznego Miasta Krakowa

14. l‘v!uzenm Martyrologii w Zamoéciu — Rotunda — Od-
dzia} Muzeum Okrogowego w Zamosciu

15. Muzeum Martyrologii Alianckich Jencéw Wojennych
w Zaganiu — Oddzial Muzeum Ziemi Lubuskiej w
Zielonej Gorze,
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HI. Wykaz stanowisk pracy, kiérych zajmowanie
uprawnla do dodalku za szczegdinie trudne warunki pracy
w muzeach martyrologicznych oraz oddzialach martyrolo—
gicznych lnnych muzeow.

Starszy" kustosz

Starszy konserwator

Kustosz

Konserwator

Starszy dokumemahsta

Starszy renowator

Adiunkt muzealny

Adiunkt konserwatorski _

Renowator

10. Starszy asystent muzealny

11, Starszy asystent konserwaterski

12, Dokumentalista : ‘

13. Renowator przyuczony

14. Miodszy renowator’

15. "Asystent muzealny

16. Asystent konserwatorski

17. Przewodnik muzealny

18. Inni pracownicy majacy bezposdrednig stycznos$é z te- -
matykq badawczg i reliktami poobozowymi.

I ol ol

Zalacznik nr ¥

ZASADY ZATRUDNIANIA I WYNAGRADZANIA INSTRUKFOROW AMATORSKIEGO RUCHU ARTYSTYCZNE(:O :
1 ZESPOLOW ZAIY\TERE?OWAN

- 1. Przez instruktoréw amatorskiego ruchu artystycz-
reqgo, zwanych dalej .instruktorami”, rozumie sie osoby
posiacdajace -— przyznane na podstawie odrgbnych prze-
pisbw ~— uprawnienia do prowadzenia zaje¢ artystycz-
nych, o$wiatowych i techwicznych z uczestnikami amator-
skiej twdérczosci.

2. Ustala sxg nastgpumce godzinowe stawki wynagro-
dzen instruktoréw: -

.' Lp. Kategorie instroktorskie Stawki go‘:;lcl;owe w zo-
1 ) 2 : 3
1 Kategoria S 140—190
2 | Kategoria 1 125165
3 | Kategoria 11 115155
4 | Kategoria 111 100—125
5 Instruktorzy odl'r)waziqcy wstep-
uy staz 100

3. Stawki agodzinowe przewidziane dla instruktorow
kategorii 1 moga byé¢ stosowane w odniesieniu do twor-
cow . ludowych legitymujacych sie zaswiadczeniem komisii
weryfikacyjnej Ministerstwa Kultury i Sztuki- lub bedg-
cych czienkami
truumonych w placowkach lub 1n<tytuc]ach upcwszech-
“niania kultury oraz w szkotach.

4 Stawki wynagrodzen obejmujg rekompénsaty pie--

niezne z tyiulu wzrostu cen detalicznych. przyslugumce
na podstawie odrqbnych przepiséw,

5. Zat:udnienie instruktoréw nastepuje na podstawie
umowy o prace,

Stowarzyszenia Twércéw Ludowych, za-

6. Pelny wymiar czasu pracy instruktora bezposrednio
2 zespolem, w ramach umowy o pracg — w jednynmt lub
kitku zaktadach pracy — wustala sie- w iloci 90 godzin
miesigcznie, Czas ten nie obejmuje, mdywuiualnego przy—
gotowania, sie instruktora do zajqé

7. Do czasu pracy. o kiérym mowa w ust. 6, zalicza
sie zajecia programowe 2z uczéstnikami. zespoléw oraz
prace organizacyjno- PrlngtOWqWCZe zwiqzane Z prowa-’
dzeniem zajec.

8. Czas pracy przeznaczony na zajecia programowe
nie moie wynosi¢ mniej niz 80% umownegd wymiaru
¢zasu pracy. ’

9. Z instruktcrami podejmujgcymi pracg na okres nie
pxzekrdczamcy 3 miesiccy moze by¢ zawarta. umowa zle-
cenia. ‘

10, W razie wyjazdu instruktora poza miejsc’%'s.ta}e-
go pobytu w sprawach zwigzanych z wykonywang praca
przysluguja mu diety oraz zwrot kosztéw podrozy wediug
zasad obowigzujgcych przy  podrézach shlzbowych na
obszarze kraju.

11, Instruktor wyjezdzajacy poza 51edz1be ]ednostki
zatrudniajgcej na plohv, imprezy, festiwale, przeglady,:
konkursy organizowane na lerenie kraju, niezaleinie:od
zwrotu kosztéw podrézy, diet oraz wynagrodzenia za pro-.
wadzone w tym czasie zajecia, zgodnie z umows. otrzy-
muje na czas trwania objazdu dodatek- obJazdowy W Wy-
sokosci 200 zi .dziennie.

12. Instruktorzy . zaetrudnieni na podstawie umowY
o prace majy prawo do gratytikaciji, odpraw, dodatku za
wyslige lat oraz innych $wiadczed, jezeli wynika to z
ukladéw zbicrowych pracy lub z innych przepisow dotly«
czocych pracownikéw. danej jednostki organizacyjnej:



Monitor Polski Nr 36 = 476 — _ Poz. 240

13. Akompaniator towarzyszacy zajeciom prowadzo- stugujacych w kategorii o jeden stopien niZszej od
nym przez instruktora otrzymuje: : posiadanej przez instruktora prowadzacego zajecia.
o . s ” ) - 14. Do akompaniatorow zatrudnionych na podstawie
1) ngeh pOS{ada ka‘tegonlg _mstruktorsqur-—.- wynagrodze- oo prace stosuje sie odpowiednis przepisy ust.
nie zgodnie z wysokoscia stawek godzinowych przy- - 58 i 10—12 ‘ .
shugujgcych tej kategorii, . ' N Co . , . .
) 15. Do akompaniatoréw zatrudnienych na podstawie
2) jezeli nje posiada kategorii instruktorskiej — wyna- ‘umowy Zlecenia ‘stosuje sig vodpowiednio przepisy ust,

grodzenie obliczone wedlug stawek godzinowych przy-  8—12,



