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'ZARZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW .SOCJALNYCH

z dnia 31 stycznia 1985 r.

w  sprawie zasad udziefania przez uspoleczpione zaklady pracy pomocy pracownikom Ww splacie kredytin dla
miodych  matienstw | oséb samotnie wychowujacych dzieci ze- $rodkéw zakladowych funduszéw socjalnego
i x_nieszkanioweqq

Na podstawie § 5 ust. 1 rozporzadzenia Rady Mini-
stréow z dnia 3- wrzeénia 1984 r. w sprawie - ogélnych
zasad udzielania kredytéw na. zagospodarowanie dla mlo-
dych malzenstw i.oséb samotnie wychowujacych dzieci
oraz pomocy w splacie tych' kredytéw (Dz. U. Nr 44,
:poz. 233) zarzadza sie, “co pastepuje:

§ 1. Przepisy zarzadzenia majg zastosowanie do uspo-
lécznionych zakladéw pracy, zwanych dalej .zakladami
pracy”, ktérych- pracownicy uzyskali kredyt na podsta-
wie rozporza,dzema Rady Ministrow z dnia 3 wrzesnia

1984 r. w sprawie’ ogélnych Zasad udzielania kredytéw -

Monllor Polski Nr 3

. na- zagospodarowanie dla miodych malzenistw i~o0sdéb sa-

motnie wychowujacych dzieci oraz pomocy ‘w  splacig
tych kredytéw (Dz. U. Nr 44, pez. 233).

§ 2. 1. Pracownik korzystajacy z kredytu dla mio-
dych malzenstw . moze w okresie  zatrudnienia uzyskaé
bezzwrotng pofinoc pienieing od zaktadu. pracy na, .€205Ci0=.
wa splate kredytu ze $rodkéw ‘zakladowych' funduszbﬁf
socjalnego i mieszkaniowego, zwang dalej: .,pomocq
jezelir
1) jest zatrudniony w tym zakiadzie pracy co ndjmniej

3 lata,
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2) lgczny dochéd uzyskiwany miesigcznie przez oby-
dwoje malzonkow lub osobe samotnie wychowujacg
dzieci w przeliczeniu na jednego tzionka rodziny nie
przekracza kwoty 6.000 zi,

3} w okresie ostatnich 12 “miesigcy wobec pracownika
"~ nile stosowano kar za naruszeme porzadku i dyscy-
pliny . pracy.

2, Pomoc fest uznaniowa i moze by¢ udmelona tylko
Jednemu <ze wspolmalzonkow przez jeden zaklad pracy.

3. Przepis ust. 1 pkt t nie dotyczy pracownikow
instytucji artystycznych zatrudnionych na czas okreélony.

© § 3. Pomoc moze by¢ udzielona przez zaklad pracy
réwniez w okresie, gdy pracownik:

1) pelni zastqpczq s!uibq poborowych,

2) przebywa na ur{op;e wychowawczym, )

3) przeszed! na rente . inwalideky -z , tytulu wypadku
przy pracy lub. choroby zawodowej — po zaciagnie-
ciu kredytu, jezeli k{edyt ten juz wykorzystal.

$ 4. Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w § 2
ust. 1 pkt 1, zalicza sie okres stuiby wojskowej (zasadni-
czej, - okresowej, przeszkolenia wojskowego studentéw
f absolwentéw szkél wyzszych, c¢wiczen wojskowych)
oraz jej form zastqpcz‘yc,x' {zasadniczej siuzby w obronie
cywilnej, zastepczej “stuzby poborowyc\h), jezeli pracow-
nik podjal zatrudmeme w terminie okreslonym w przepi-
sach o powszechnym obown'gzku obrony Polskxe; Rzeczy-
pospolitej Ludowej, a takze okresy zatrudnienia w innych
sekladach, jeieli zmiana pracy nastapila w wyniku prze-
niesienia stugbowego lub porozumienia miedzy zakladami
‘pracy.

§ 5. 1. Wysoko$¢ dochodu ustala sig na pedstawie
przecietnego miesigcznego dochodu na  czlonka rodziny
kredytobiorcy z ostatnich 12 miesiecy przed . zl&zemeq'
wniosku o pomoc, wyliczonego wedlug zasad obowmzu-.
jacych przy uzyskiwaniu innej pomocy fmansong
i Swiadczen ze srodkow zak}adowych funduszéw-’ soqalq.
nego i mleszkﬁmowego.

2. O zmianie wysokosci ﬁoch‘bdu pracom;nik jest obo-:
wigzany zawiadomi¢ zaklad pracy w .ciggu mlesxqca od

dnia powstania tej zmiany, . ; e

. 3. W razie przekroczenia dochodu! ) kté_ryjn mowg
w § 2 ust. 1 pkt 2, 0 40% - .zaklad pracy.zaprzestaje

udzielania . pomocy ' od najblizszego terminu . splaty
kredytu. . . i | ' ’," e o ;’J’T:,

§ 6. 1. Ogélna kwota pomocy, o ktérej. mowa w § 2
ust,

‘1, moze wynies¢ do 40 wykorzystahego fkredytn
wraz ¢ naleinymi odsetkami od tej kwoty. a w-razie
urodzenia . w czasie trwania splaty kredytu - dfu;giego‘
i nastepnych dzieci — do 60% wykorzystanego kredytu
wraz z naleinymi-.odsetkami od tej kwoty o

2. Pomoc pienigzna, o  ktérej mowa w § 2 ust.
zaklad pracy przekazuje bezpoirednio na rachupek- kre-
dytobiorcy w powszechnej kasie oszczednosci tub bankn‘

spoldzielczym, w  terminach -ustalonych przez kredyto-"
dawce,

§ 7. Zarzadzenie ~wchodzi = w iycie "z . dniem
. ogloszenia.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: S. Gebala



