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ZARZADZENIE MINISTRA ADMINISTRACJI I GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ

z dnia 25 lipca 1985 1.,

w ‘sprawle szczegélowych warunkéw i zasad stosowania réwnowainych norm czasu pracy na nieki()rych
. stanowiskach pracy.

Na podstawie § 5 ust. 5 rozporzgdzenia Rady Mini-
strédw z dnia 8 pazdziernika 1984 1. w sprawie zasad sto-
sowania czasu pracy w uspolecznionych zakiladach pracy
oraz zmian niektérych przepiséw o czasie pracy (Dz. U.
Nr 51, poz. 263 { z 1985 r. Nr 32, poz 145) zarzadza sie,
€o - nastepu]e

§ 1. 1. Zarzadzenie ustala zakres, warunki i zasady
stosowama rownowaznych norm czasu pracy w zakladach
pracy na nastepujqcych stanowiskach:

" 1) przy obstudze kotiow i urzqdzen centralnego ogrze-
wania,

] 2) przy obsludze urzqdzeﬁ uje;é i stacji uzdatniania wody.
3) przy obsludze oczyszczalni: §ciekow,
2. Réwnowaine normy czasu pracy na stanowiskach

wymienionych w nst.-1 pkt 1 mogg byé stosowane tylko
w okresie sezonu  grzewczego.’
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3. O dopuszczeniu stosowania réwnowaznych normi
czasu pracy na stanowiskach, -o ktérych mowa w ust. 1,
decyduje kierownik zaktadu pracy w uzgodmemu Z Za-
kladowg organizacja zwigzkowq po zasiegnigciu opimi’
zakladowego spolecznego inspektora pracy oraz przemy-
stowej sluzby zdrowia.

4, Réwnowaine normy czasu pracy nie ‘mogg byé
stosowane na stanowiskach pracy, na ktérych wystgpujy
przekroczenia dopuszczalnych norm sigzen i nateien
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, panuje niekorzystny
mikroklimat lub w odniesieniu do ktérych istniejg prze-
ciwwskazania Panstwowej Inspekcji Samtame] lub prze-
mys%owe; shuzby zdrewia,

§ 2. 1. Rownowazne normy czasu pracy, o ktérych
mowa W § 1, sa rozkladem czasu pracy, w ktérym dee
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puszczone jest wydluzenie dobo‘wej normy C€zasu pracy
do 12 godzin, z tym Ze w przyjetym okresie rozliczenio-
wym -czas ten nie moze przekroczyé liczby godzin wyni-
kajgcej z tygodniowej normy czasu pracy w wyiniarze
trednio 42 godziny.

) Przedluzony czas pracy, wynikajgcy z wydluzenia
dobowej normy czasu pracy, o ktérei mowa w ust. 1,
powinien by¢ wyréwnany przez skrécenie czasu pracy
w. innych dniach. okresu rozliczeniowego lub przez udzie-
lenie pracownfkowi dni wolnych od pracy.

3, Rozklad czasu pracy w zakladzie pracy powinien
by¢ stosowany .na podstawie harmonograméw pracy,
okreslajacych dla poszczegélnych -pracownikéw. dni i go-
dziny pracy ordz dni wolne od pracy. Harmonogramy
pracy powinny by¢ opracowane na okres rozliczeniowy
{ podane do wiadomosci pracownikéw co najmniej %
7-dniowym wyvprzedzeniem. S

§ 3. 1. Okres rozliczeniowy czasu pracy pracowni-
kéw zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § 1
ust. 1 pkt 2°i '3 nie meze przekraczalé jednego miesigca.

2.. Na stahowiskach -pracy przy. obstudze kotiéw
i urzadzen centralnego ogrzewania {§ 1 ust. 1 pkt 1) okres
rozliczeniowy nie* moze przekraczaé okresu odpowiada-
jacego :sezonowi grzewczemu,

. § 4. Norma czasu pracy ustalona na okres rozlicze-
niowy ulega w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pra-
cownika zmniejszeniu o taka liczbe godzin, jaka pracow-
nik mial zgodnie 2z harmonogramem przepracowaé w
dniach tej nieobecnosci.

§ 5. 1. Praca ‘przekraczajgca 12 godzin na dobe
qraz powyzej Sredniej tygodniowej -normy czasu pracy,
o ktérej mowa w § 2 ust, 1. stanowi prace w godzinach
nadliczbowych,

2. Za prace w godzinach nadhczbowych. oprécz. nore
malnego wynagrodzenia, przysluguje pracownikowi do-
datek w wysokosci:

1) 50°% wynagrodzenia wynikajgcego z osobistego za-
szeregowania = pracownika, z uwzglednieniem- odrebe
nych zasad wynikajgcych z zaklddowych systemow
wynagradzania — za prace w dwoéch pierwszych go-
dzinach nadliczbowych przekraczajaeych dobowg nors
me czasu praCy i za' godziny nadliczbowe przekraczae
jace norme czasu pracy dla okresu tozliczeniowegos
laczna liczba godzin ﬂadhczbowych -optaconych z do-
datkiem 50%/¢ nie moZe przekraczac liczby godzin wy-
nikajacej z pomnozenia przepracowanych dmni przes
-2, przy czym liczba tych godzin nie moze byé wieke
sza niz liczba dni roboczych w okresie rozliczenio-
wym pomnozona przez. 2,

2) 100%s wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zas
szeregowania pracownika, 2z uwgzglednieniem - odrebe
nych zasad wynikajacych z zakladowych systemow.
wynagradzania — za prace w dalszych godzihach nad-
liczbowych oraz w gedzinach nadliczbowych przypa-
dajgcych w nocy lub w niedziele i $wicta.

3. Za prace przekraczajgca. réwnoczesnie dobowqj
norme czasu pracy i norme czasu pracy dla okresu roz—
liczeniowego przystuguje tylko ]ednn dodatek.

§ 6. Rozliczenie z tytulu pracy w godzinach ‘nadllcz{
bowych i wyplata naleinego wynagrodzenia powiniy nas
stapi¢ niezwlocznie po zakonczeniu cokresu rozliczenios
wego albo po rozwigzaniu umowy o prace, jezeli- ulega
ona rozwigzaniu przed uplywem okresu rozliczeniowegos'

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w-Zycie z dniem ogloszenia,
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