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UCHWAEA Nr 134 RADY MINISTROW

z dnia 19 sierpnia 1985 r.

w sprawie zawlerania uméw przez obywateli polskich czasowo

przebywajacych za granica 2 jednostkami

kierujacymi do pracy za granicg u pracodawcdéw zagranicznych.

W _celu utrzymania wiezi z krajem obywateli polskich
czasowo przebywajacych za granicy oraz stworzenia wa-

runkow. utatwiajgcych im- powrét do Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej — Rada Ministréw uchwala, co na~
sicpuje: ‘ y

§ 1L Przepiéy uchwaly stosuje sie do obywateli

polskich czasowo przebywajacych za granicy, kioérzy wy-
Jechali za granice przed dniem 1 stycznia 1985 r. na pod-
stawie paszportéw i podJeli praceg u pracodawcéw zagra-

nicznych zgodnie z przepisami panstwa, w ktérym prze-

bywaja, 1 nadal jg wykonuja.

2. Przepisow uchwaly nie stosuje sie do obywateli
polskich, ktorzy pozostali za granica podczas:

1) podrézy sjuzbowych i wylazdéw zwigzanych z wy-
konywaniem pracy na rzecz pracodawcow krajowych
w ramach stosunku pracy,

2) wykonywania pracy na rzecz pracodawcoéw zagranicz-
nych, po wygasnigciu terminu waznosci skierowania
uzyskanego od polskiej jednostki kierujacej,

3y podrézy jako uczestnicy grupowych wyjazdéw tury-
stycznych.

§ 2.. Obywatele polscy, o ktérych mowa w § 1 ust. 1,
mogq- ubiegac¢ sie o zawaicie umdéw z jednostkami orga-
nizacyjnymi okreslonymi w § 4 ust. 1
Rady Ministréw z dnia 3 wrzeénia 1984 r. w sprawie zasad
podejmowania pracy przez obywateli polskich za granicg
uw- pracodawcéw zagranicznych (Monitor Polski Nr 23,
poz. 157), zwanymi dalej ,jednostkami kiérujgcymi’.

§ 3 L
nostka kierujaca, okredlaigca wza]emne prawa i obowiazki

stion, zwana .dalej ,umowa”, moze ‘by¢ zawarta, jezeli
obywatel polski:

1) zleiy-w torminia do dma 31 gwdma 1967 .r. pisemny
wmosek -do - .wlasciwej. .placowki. dyplomatyczno-

uchwaly nr 123,

Umowa mig dzy obywatelem polskim a jed-.~

-konsularne] Polskiej

objecie go umowa,
2) ni¢' prowadzit w czasie pobytu 2a granicq dzialal-

nosci szkodzgcej interesom Polskiej Rzeczypospoli-
o te] Ludowej ani nie uzyskal azylu politycznego,
3) uzyska pozytywna opinie placéwkl. 0 ktérej mowa

w pkt 1,

2. Placéwka dyplomatyczno-konsularna przed wyda-
niem opinii, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, uzgodni jg
z wojewddzkim urzedem spraw wewnelrznych wiasciwym
ze wzgledu na miejsce stalego zamieszkania w kraju oby-
watela polsklego, ktéry zlozyt wniosek o ObJQCle go,
umowa,

§. 4. 1. Umowa pomiedzy obywatelem polskim a jed--
nostka kierujgcg powinna okresla¢ w szczegolnosci: rodzaj
pracy za granica, termin jej rozpoczecia i zakonczenia,
spos6b rozstrzygania spordéw, wysokosc ryczaltu pienigz-
nego w zlotych wyplacanego Qbywatelowi pelskiemu
przez jednostke kierujgcg oraz wysoko§é i tryb pfzska-
zywania przez obywatela wplat w walucie obcej na konto
jednostki kierujgcej na pokrycie ponoszonych przez nig
kosztéw $wiadczen socjalnych oraz innych kosztow z ty-
tutu tego zatrudnienia. . .

2, Jednostka klerujqca zawiera umowy z obywate-
lami polskimi, o ktérych mowa w ust. 1, na okres trzech.
lat. W wyjgtkowych wypadkach umowy te moga by¢ prze-

Rzeczypospolitej LudoWéj 0

‘diuzone do' lat pigciu.

§ 5. Umowa moze byé rezwiazana przed uplywem
okresu, na ]ak1 zostala zawarta, na wniosek obywatela
polskiego lub jednostki kierujgcej — za miesiecznym wy-
powiedzeniem. . ' ‘

~ § 6. Do podstawowych obowiagzkéw obywatela peol-

gkiego, z kidrym zawarto umowe, naleiy::

1) ‘wplacanie, w okresie waznosei umowy, na rachunek
jednostki kierujgcej w' okre$lonym .terminie kwot-w



Monitor Polski Nr 23 ) : =

233 ==

Poz. 173

walucie obcej na zasadach i w . wysokosci okreslo-
nych w zarzadzeéniu Ministra Finansow z dnia.27 grud-
nia 1984 r. 'w sprawie zasad ustalania. wysokosci
i trybu przekazywania przez osobe kierowang do
pracy za granicg wplat" w walucie obcej na rzecz jed-
nostki kierujgcey
walut (Monitor Poiski Nr 30, pez. 208},
2) niezwloczne informowanie jednostki
wszelkich zmianach uzyskiwanego ‘wynagrodzenia z
potwierdzeniem tych zmian odpowiednim dokumen-
tem oraz o zmianach rodzaju wykonywanej pracy,
3) przedstawianie ' (nadsylanie) . jedncstce kierujgcej w
terminie do dnia 31 stycznia roku nastepnego dowo-
dow obliczania poddtkow od .wynagrodzen przez orga-

ny kraju zatrudnienia w celu ostatecznego rozliczenia
przez jednostke kierujaca wysokosci wplat dewizo- -

wych na rzecz jednostki kierujacej za rok ubiegly,

4) niezwloczny powrét do kraju, nie poZniej niz w ter-
minie 3 miesigcy od dnia wygaéniqcia‘ umowy, chyba
Ze na.dalszy pobyt za granica w razie zaistnienia
waznych wzgledéw osobistych lub spolecznych wyrazl
zgode placéwka konsularna PRL.

$ 7 Do podstawowych obowu;zkéw jednostki kieru-
jgcei nalezy:

1) informowanie obywatela poiski‘ego w terminie do dnia
31 marca nastepnego roku o stanie rozliczen wplat
w walucie obcej na konto jednostki kierujgcej za
1ok ubiegly, .

2) powiadamianie wojewddzkiego urzedu spraw we-
wnetrznych, wlasciwego ze wzgledu na miejsce sta-
lego zamieszkania obywatela polskiego w kraju, o za-
warciu z nim umowy za granicg, przewidywanym
okresie zatrudnienia za granicag®i terminie powrotu
do kraju, )

8) wydawanie niezbednych  zaswiadczenl obywatelowi
‘polskiemu 1 czlonkom jego rodziny, dotyczacveh sy-
4uacji prawnej tych osdb, wynikajgcej z zawartej
‘UmMoOwY, :

4) przekazywanie na konto Zakladu Ubezpieczen Spo-
‘lecznych tytulem refundacji kosztéw
ubezpieczenia spolecznego — z wplacanych przez oby-
watela polskiego srodkéw na r1zecz jednostki kieru-
jgcej, o ktérych mowa w § 6 pkt 1 - miesiecznie

oraz sposobu wykorzystania tych-

‘kierujacej o

Swiadczen 2

kwoty w zlotych, odpowiadajgcej 28%/0 $redniej placy
z -roku. poprzedniego w - gospodarce uspoleczhiionej,
bez uwzglednienia plic w przemysle wydobywczym,
5) potwierdzanie — dla celow- uhezpieczenia spoieczne-
go ~— na podstawie posiadanej dokumentacji okresow
zatrudnienid za granica, za ktére zostaly dokonane
wplaty na rzecz - Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,

$§ 8. Obywatelowi polskiemu w. okresie obowigzy-

wania” umowy z jednostkay kleru]ch przysiuguja. naste-

pujqce $wiadczenia: .

1) uftawnienie do pomocy leczmcze] ‘w okresw €zaso-
wego -pobytia w:Polsce oraz do zasilku porodowego.
i pogrzebowego z ubezpieczenia spolecznego -— na
zasadach ustalonych :dla praconkéw zatrudnionych
w Polsce; dotyczy to rdwniez cz}opkéw rodziny prze-
bywa;qcych stale lub czasowo w Polsce, ™ :

2) ryczalt pieniezny w ziotych wyplacany w Polsce przez
jednostke kierujgcg w wysokosci ustalonej w zarza-
dzeniu Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z
dnia 9 lutego 1985 r. w Sprawie okres$lenia ‘wysokosci
ryczaltu pieniginego w zlotych wyptacanego .obywa-
telom polskim zatrudnionym za granicg u pratodaw.
cow zagranicznych (Monitor Pelski Nr 4, poz. 31}

§ 9. Okres zatrudnienia obywatela polskiego za gra-
nicg u pracodawcy zagranicznego objety umowa wlicza
sig obywatelowi polquemu do okresu pracy,.od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze, jezeli podejmie on’za-
tiudnienie w kraju w terminie 30 dni od dnia zakonczenia
pracy za granica, a w razie niezdolnosci do pracy z po-
wodu choroby lub- odosobnienia w zwigzku z chorobg
zakaing lub z innych wainych przyczyn nxezaie?nych od
pracownika — bezzwlocznie po ustanid ‘tych przyczyn

§ 10. Przy wykorzystywamu przez jednostke kieru-
jacg kwot w walucie obcej wplacanych przez osoby objete
umowsq stosuje -sie przepisy zarzadzenia Ministra Finan-

‘'$6w  wymienionego w § 6 pkt 1.

§ 11. Minister Spraw Wewnetrznych w porpzﬁm_ieniu

z Ministrem Spraw Zagranicznych okresli tryb wydawania

lub przediluzania paszportéw ohywatelom polskim.‘ z_kto-
rymi jednostka kierujaca zawarla umowe. g

§ 12, Uchwala wchodzi w zycie z dniem 0g!oszériia.

Prezes Rady Ministréw: w z. Z. Messner



