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UCHWAERA Nr 127 RADY MINISTROW"
z dnia 29 lipca 1985 1.

w sprawie czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegodlnie uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia.

Na podstawie art. 130 Kodeksu pracy (Dz. U, z 1974 r,
Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6,
poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20, poz. 85
i Nr 35 poz. 162) w zwigzku z ustaleniem powszechnych
zasad stosowania czasu pracy w uspolecznionych zakla-
dach pracy z uwzglednieniem dodatkowych dni wolnych
od pracy — Rada Ministréw uchwala, co nastgpuje:
~ § 1. Pracownicy objgci skroconym czasem pracy 2
tytuta zatrudnienia w warunkach szczegélnie ucigzliwych

Iub szkodliwych dla zdrowia mogg korzystaé¢ z 38 lukyj

34 dodatkowych dni wolnych od pracy w. roku kalenda-
rzowym na zasadach i w trybie okre$lonych w rozporza-
dzeniu Rady Ministrow z dnia 8 paZdrziernika 1984 r. w
sprawie zasad stosowania czasu pracy w uspotecznionych
zakladach pracy oraz zmian niektérych przepiséw o cza-
sie pracy (Dz. U. Nr 51,
poz. 145), ze zmianami okreslonymi w uchwale,

§ 2. 1. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 1,
.czas pracy wynosi;

Monitor Polski Nr 21 —

poz. 263 i z 1985 r. Nr 32,

204 =

1) .dla zatrudnionych w wymiarze 40 lub 41 godzin ty-
godniowo: )
a) 40 lub 41 godzin w 6-driowym tygodniu pracy,
b) 35 godzin w 5-dniowym tygodniu pracy,
z tym ze dobowy wymxar Cczasu pracy nie moze prze-
kroczy¢ 7 godzin,

2) dla zatrudnionych w 'wymiarzg 36 godzin tygodniowos
a) 36 godzin w 6-dniowym tygodniu pracy.
b) 30 godzin w 5-dniowym tygodniu pracy,
z tym Ze dobowy wymiar czasu pracy nie moze prze-
kroczy¢ 6 godzin.

2. Dla pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 40
Jub 41 godzin tygodniowo wlasciwy minister w poroza-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze
ustali¢ odmienny wymiar czasu pracy, z zachowaniem w

_ciggu roku $redniego wymiaru tygodniowego wynikaja-

cego z ust. ! pkt 1, Tygodniowy wymiar czasu pracy nie
moze by¢ krotszy niz 35 i diuiszy niz 41 godzin; dobo-

Poz. 16?2

Wy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 7,5 go-
dziny.

§ 3. 1. Niedopuszczalne jest przediuzanie czasu pracy
pracownikom w okresie stosowahia skroconego czasu
pracy z tytuiu zatrudnienia w warunkach szczegolnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia ponad czas
okreslony w § 2.

2. Praca wykonywana za zgoda pracownika w dniu
wyznaczonym jako dodatkowy dzien wolny od pracy nie
jest przediuzeniem czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1,

z uwzglednieniem dobowego wymiaru czasu pracy okre-

slonego w § 2.

§ 4. Wiasciwy minister w porozumieniu z Ministrem

Zdrowia i Opieki Spolecznej przywréci normalny wymiar

czasu pracy dla pracownikéw wymienionych w § 2 w
razie zastosowania urzadzen ochronnych lub wprowadze-
nia takich zrman w warunkach produkeji, ktére usung
szczegolnie uc1qz11we lub szkodliwe dla zdrowia warunki
pracy.

§ 5. Traci moc uchwala nr 9 Rady Ministrow z dnia
7 Intego 1983 r. w sprawie czasu pracy pracownikéw
zatrudnionych w warunkach szczegélnie uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia (Monitor Polski Nr.6, poz. 39
iz 1984 1. Nr 10, poz. 69).

§ 6. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem ogloszenia
i ma zastosowanie do czasu pracy rozliczanego poczawszy.
cod dnia 1 stycznia 1985 T.

Prezes Rady Ministréw: w z. Z. Szalajda.



