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UCHWAEA Nr 102 RADY MINISTROW

z dnia 24 czerwca 1985 r.

w sprawie pokrywania kosztéw ‘podréiy stuihawych poza granicamt Kkraju,

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Ibz, U. z 1874 r,
Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6,
puz. 23, z 1982 r, Nr 31, poz. 214 i z 1985 r. Nr 20, poz 85}
Rada Ministrow uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala okreélla'zasady pokrywaenia w walu- -

tach obcych kosztéw podrézy shuzbowych za granice, w
tym takze na praktyki zawodowe i kursy jézykowe, oraz
podrézy za yranicg i z zagranicy do Polskiej Rzeczypospo
titej Ludowej (PRL) lub do innego panstwa pracowni-
kéw delegowanych przez:

1) jednostki gospodarki uspolecznionej,

2) polskie jednostki majgce siedzibe za granica (polskie
placéwki za granica, delegatury polskich przedsi¢-
biorstw i instytucji).

§ 2 1. Podréz sliazbowa powinna by¢ popizedzona
wnikliwg analizg jej celowosci, z uwzglednieniem zasad
dospodarnnéci, dokonang przez: kierownika jednostki de-
legujgcej pracownika.

2. Koszty podréZzy sluzbowej moga byé pokryte wy-
lacznie ze $rodkow jednostki delegujgcej, przewidzianych
na ten cel zgodnie z odrebnymi. przepisami.

$ 3. Pracownikom odbywajgcym podrdéz sluzbowy’
przysiuguig diety oraz zwrot kosztéw przejazdow i.do-
jazdow. noclegow 1 niezbgdnego leczenia za granicg,

" platne w walutach obcych,

§ 4. 1, Czas po&rézy s%uiboWej‘nie moze trwaé dhu-

‘zej niz pdl roku.

2. Przedluzenie czasu. podrozy sluzbowej moze na-
stapi¢ jedynie w przypadkach wyjatkowyeh, vzasadnios
nych waznymi wzgledami stuzbowymi — za zgoda wlasci-
wergo ministra — na czas nie diuzszy niz dalsze pol rédku.

§ 5. Pracownik odbywajacy podréz sluzbows otrzy-
muije zaliczke w walutach obcych na niezbedne koszty
podrozy 1 pobytu za granica, a w szczegllnoéci na; ’

1), diety — odpowiednio do przewidywanego czasu po-
bytu za granica, '
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2) kosuty noclegéw — od;powxedm@ do . przewidywanej
liczby noclegéw za granica,. ~

3) koszty przejazdow, do;azdow i inne wydatki sluz-
bowe — odpowaedmo do uzasadmonych potrzeb,
okreslonych przez Kkierownika jednostki deleguijgcej.

§ 6. Dieta jest przeznaczoma na pokrycie kosztow
wyzZywienia, kosztéw przejazdu miejscowymi- srodkami
komunikacji i niezhednycn wydatkéw pracownika za czes
24 gocjzin {dobe) trwania podiézy stuzbowej za granica.

- § ?.. Minister Finanséow w porozunuemu z -Miiiist:a-
mi Spraw Zagranicznych i Handlu Zagranicznege ustala:
1) wysokose diet w_  poszczegbinych panstwach; wyso-

kos¢ diety nie moze przekracza¢ 1/30 czuéci wyna-

grodzenia walutowego wedtug grupy Vd, ustalonego
dla danego pafistwa na podstawie odrebnych prze-
pisdw  regulujgcych- wynagrodzenia pracownikéow
skierowanych do pracy za granicg,

‘2 hmit kosztdw noclegu w poszczegdlnych panstwach

w wysokosci uwzgledniajacej opiaty hotelowe w da-
nym pansthe

§ 8 Diety przysmgujq w wysoko$ci ustalonej dla
doceiowego panstwa podrézy. Jezeli pracownik przejezdza
przez inne panstwo tranzytem, kierownik jednostki dele-
gujgcej moze przyzna¢, na waicsek pracownika, za czas
pobytu w paistwie. tranzytowym diety w wysokosci usta-
lonej dla danego panstwa.

§ 9. Czas pobytu pracownika za granicg - liczy sig
przy podrézach odbywanych' $rodkami komunikaciji:

1) ladowgj — od chwili przekroczenia granicy polskiej
w’' drodze za granice do chwili przekroczenia granicy
polskiej w drodze powrotnej do kraju,

2) . lotniczej — od chwili startu samolotu w drodze za

granice z ostatniego lotmska w kraju do chwili 1g- .

dowania samolotu w drodze powrotnej na pierwszym
lotnisku w kraju,

3) motskiej — od chwili wy,sma statku (promu) z portu
polsklego do chwili wejscia statku {promu) w drodze
‘powrotnej do .portu polskiego.

§-10. 1. Diefa przystuguje w wysoko§ci:
1} /3 diety — przy podrézy trwajacej do 8 godzin,
‘2) 12 diety — .przy podrézy trwajacej ponad 8 do 12
. gorizin,

. 3) pelnej diety — pxzy podrozy trwa]qce] pondd 12 go-
© dzin.

2. {rzy podrozy itrwajacej dtuzej niz 1 dobq dlety
przystuguig wediug zasad ustalonych w ust. t,

3. Dieta dla p_oisklch pracownikéw, odbywajacych
podréze w pafnstwie zatrudnienia, wynosi 70% diety obo-
wigzujgcej dla tego panstwa; ustalenej zgodnie z ust, 1
pkt 2 i 3 oraz ust. 2, z wyijatkiem pracownikéw skiero-
wanych do pracy za granicg w celu realizacji budow-
nictwa eksportowego i usiug eksportowych, dla ktérych
wysokosé diet okre$lajg odrebne przepisy.

§ 11. 1, Pracownikowi, ktory otrzymuje za granicg
bezplatne calodzienne wyzywienie lub wyzywienie jest
oplacone w cenie karty okretowej, przystuguje 25% diety
ustalonej wedlug zasad okreslonych w $ 10 ust. 1 i 2.

2. Pracownikowi, ktéry otrzymu]e za granica ekwi-
walent pienigzny na wyzywiepie, diety nie przysluguja;
jezeli ekwiwualent ten jest nizszy od wysokosci naleznych
diet, pracownik otizymuje wyrownanie do wysokosci na-
deinych diet.

. stwowe,

3. Pracownikom odbywajacym podréze  siuzbowe -za
gianice w charakterze kurierdw dyplomatyczrych przy-
stugujg diety zwiekszone o 25%.

4. Kierownik jednostki delegujgcej moze ustali€ ry-
czalt w wysokosci 80% diety w przypadkach uzasadnio-
nych czasem trwania delegacji, warunkami pracy, miesz-
kania i Zzywienia za granica, gdy pobyt za granicg trwa
dtuzej niz miesigc. Do ustalenia wysokosci ryczalttu przy

niepeinej dobie stosuje sie zasady okreslone w § 10
ust. | 1 2

§ 12. 1. Pracownikom zajmujacym kierownicze stano-
wiska panstwowe, okreslone w przepisach o wynagra-
dzaniu o0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska pan-
przystuguje dodatek’' na  reprezentacje w Wwy-
sokosci 50%, diet.

2. Szef Urzedu Rady Ministrow moze przyzna'é prawo
do dodatku na reprezentacje w wysokosci do 500 diet
rowniez innym osohom niz wymienione w ust. 1,-a w od-
piesieniu do oséb kierowanych przez Sejm lub Radg Pan-
stwa decyzje podejmuje w porozumieniu z Szefem Kan-
celarii Sejmu lub Rady Panstwa.

3. Pracownikom pelnigcym funkcje_‘ przewodniczgcego-
delegacji wtasciwy minister moze przyzna¢ dodatek .na
reprezentacje w wysokosci do 20% diet; w wyjatkowe
uzasadmonvch przypadkach dodatek na reprezentacje w
wysokosci " 20% diet moze byé przyznany rowmez

- innym pracowmk om.

4, Przepisu ust. 3 nie stosujé sie” w razie priyznaqia
dodatku, o ktérym mowa w ust. 11 2.

5. Szef Urzedu Rady Ministrow moze wyrazi¢ zgode
na wyplatg pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1i 2,
dodatkowej kwoty do rozliczenia na. spec:]alne wydath
reprezentacyjne,

§ 13. Za czas pobytu w szpitalu lub innym zaktadZie
leczniczym za granica pracownikowi przystuguje 25%
diety oraz prawo do! dodatku na reprezehtacjg przewi-
dzianego w § 12 ust. 1 i 2'w peinej wysokosci.

§ 14. 1. Przy podrdzach za granice, do kraju i poza
granicami kraju_ nale'zy korzysta¢ przede wszystkim 2
polskich $rodkéw ~komunikacji, a zwlaszcza samolotow:

Polskich Linii Lotniczych ,,Lot" oraz polsklch statkt’;w
morskich i proméw.

2. W braku polskich §rodkow komumkacp na danej
trasie lub w okreslonym czasie przy wyborze trasy i ro-.

- dzaju $rodka komunikacji nalezy poréwnawczo uwzgled-

nia¢ laczne koszty w walucie obcej, zwigzane z podréig
i pobytem (cene biletu, koszty ewentualnych diet, nocle-
gow i inne), oraz wybra¢ taki Srodek komunikacji i w'
takim czasie, aby laczne koszty ‘podrozy byly. najnizsze.
3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sig do pracownrkéw,’
o ktéorych mowa w § 12 ust. 1. ’
4, W przvpadkach uzasadnionych waznymi wzg‘k;-
dami stuzbowymi, a takie gdy wskutek opéinienia przy-
jazdu cel podrézy nie moégiby by¢ osiggniety, wilasciwy
minister moie wyrazi¢é zgode na odstgpstwo ‘od zasady
ustalonej w ust. 2, - - . :

5. Zasady dysponowania -samochodami = shizbowymi
przy podrézach za granice regulujg odrebne. przepisy,
§ 15. Pracownikowi pokrywa sie nastepujace koszty:

1) przejazdu pociggiem, samolotem, statkiem, promem,
autobusem lub innym 4rodkiem komunikacji,

2) przewoz;l samolotem ,bagaiﬁ osoehistego,.
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3)/ dojazdu z dworca i do dworca kolejowego, autobu-
soweqo, portu lotniczego lub morskiego oraz usiug
tragarzy, jak roéwniez oplat portowych.

§ 16. 1. Przy podrozach koleja prawo przejazdu przy-
stuguje: '
1) w wagonie T klasy:

a) inwalidzie lub innej osobie o stwierdzonej utracie
- zdrowia, :

b) pracownikom; o ktérych mowa w § 12 wust. 1,

oraz pracownikom polskich placéwek za granicg

zajmujgcym stanowiska ambasadoréow nadzwyczaj-
nych i pelnomocnych, radcéw i konsulow general-
nych bedgcych ministrami pelnomocnymi, a takze
radcom handlowym i konsulom generalnym, ktorzy
sg kierownikami placdwek, -

C) pracownikowi towarzyszacemu delegacji = zagra-

_nicznej,

d) pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 2, jezeli

nie korzysta z przejazdu w wagonie sypialnym;
2) w wagonie 1l klasy — pozostalym pracownikom.

2. Jezeli przejazd koleig trwa co najmniej 6 godzin
miedzy godzinami 21 i 7, pracownikom przyshuguje prawo
przejazdu w wagenie sypialnym, z tyin Ze pracownikom,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt | — w wagonie sypialnym
.1 klasy, a pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2—
w wagonie sypialnym II klasy, a jezeli w skladzie da-
nego pociggu nie ma wagonu sypiainego II klasy — w
wagonie . sypialnym ‘I klasy, w przedziale Kkilkumiej-
scowym, ) )

3. Przy podrézach samolotem lub statkiem morskim

prawo; do przejazdu przystuguje:

1) w klasie 1 — pracownikom, ¢ ktérych mowa w § 12
ust. 1, . C - ‘
2) w klasie ekonomicznej lub réwnorzgdnej — pozosta-

lym pracownikom.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wtiasci-
wy minister mozZe przyzna¢ prawo przejazdu w I klasie
' innym pracownikom niz wymienieni w ust. 1 pkt 11 ust.'3
pkt 1.

'5. $rodek komunikacji wlasciwy do odbycia podvozy
sluzbowej okresla sie 'w poleceniu wyjazdu stuzbowego,
W 1azie przejazdu klasg lub érodkiem komunikacji droz-
szym niz okre$lony w poleceniu wyjazdu stuzbowego, pra-

cownik pokrywa réznice miedzy ceng, biletu, klasy lub:

‘$rodka komunikaciji uzyteqo do przejazdu a ceng biletu,
klasy lub 4rodka komunikacji wskw‘?anego w poleceniu
wy]azdu sluzbowego.

6. Pracownikowi pokrywa sie faktycmle zaplacong
cene. hiletu wraz z oplatami dodatkowymi. Pracowniko-
wi, ktoremu przysluguja ulgi w oplacie, pokrywa sie
tylko ulgowa cene bhiletu.

§ 172, Pracownikowi odbywajacemu podréz stuzbowg
trwajgca ponad 14 dni lub do panstw innej strefy kli-
matycznej, za zgodg kierownika jednostki delegujace]
moze by¢ pokiyty koszt przewozu samolotem bagazu 0s50-
bistego o wadze do 30 kg liczonej lacznie z wagg bagazu
oplaconego w cenie biletu,

§ 18. 1. Pracownikowi przysluguje lyczalt na pokry-
cie kosztéw dojazdu z dworca 'i do dworca kolejowegn,
autobusoweqgo. portu lotniczego lub morskiege oraz tstug
tragarzy w wysokosci:

1) 1 diety w miejscowoéci docelowej za granicg, okre-
$lonej w poleceniu wvjazdu stuzbowego,

2) /2 diety w kazdej innej miejscowosci za granica,
w ktorej pracownik korzysta z noclegu.

2. W razie uznania przez kierownika jednostki dele-
gujacej wielokrotnego pobytu pracownika w tych:samytch
miejscowosciach w  kilkudniowych odstepach czasu  za
uzasadniony, rvczait naleZy obliczaé w wysokosci | diety
w miejscowosci docelowey i po Y diely za kazdorazowy
pobyt w innej miejscowosci niz docelowa, w ktérej pra-
cownik Kkorzystal z noclegu.

3. Pracownikom polskim zalrudnionym za dranicg
przystuguje przy podrozach sluzbowych odbywanych na
terenie panstwa zatrudnienia zwrot faktycznie poniesio-
nych kosztéw, wymienionych w ust, "1, na  podstawie
przedstawionych rachunkdw lub pisemnego os$Wwiadczenia
pracownika, uznanego przez kKierownika polskiej placéwki.

.4, Pracownikowi odbywajgcemu podréz siuzbowg na
zaproszenie strony zagranicznej, ktora pokrywa- koszty
wyZywienia i noclegu, przystuguje ryczalt w wysokosci
1 diety na koszty wymienione w ust. 1.

5. Pizy podrozach stuzbowych do panstw, w ktérych
pracownik nie moze korzysta¢ z komunikacji miejskiej,
kierownik jednostki delegujace} przyznaje pracownikowi
zaliczke do rozliczenia na przejazdy taksowkami w wy-
soko$ci 10Y/y diety dziennie wedtug zasad okreélonych
przez Ministra Finansow w porozumienia z Ministrami
Spraw Zagranicznych i Handlu Zagranicznego.

§ 19. 1. Odbycie podrézy sluzhowej za granice wlas-
nym pojazdem samochodowym pracowmka wymaga Z2GO-
dy wlasciwego ministra. .

2. Zgoda moze by¢ udzielona, jezeli podréz stuzbowsq
odbywa wiecej niz jedna osoba, chyba Ze uzycie pojazdn
samochodowego réwniez przez -jedng. osobg jest ekobo-
micznie uzasadnione albo gdy przemawiajg za tym wazne

. wzgledy stuizbowe,

3. Pracownikowi odbywajgcemu podréz shizbowga-

wlasnym pojazdem samochodowym przysluguje:

1) za odcinek podrozy przebyty poza granicami PRL —
zwrot kosztow za przejazd w wysokoéci ceny biletu
kolejowego II klasy pociggu pospiesznego (bez opla-

.ty za miejsce sypialne) najkrétszq .drogg przejazdu
koleja do miejsca docelowego; za odcinek podrézy
nie pesiadajqcy polaczenia kolejowego — zwrot kosz-

" tow za przejazd w wysokosci ceny biletu za przejazd
najtanszym $rodkiem komunikacji, jaki- mogiby by¢
uzyty przez pracownika; zwrotu kosztéw' dokonuje sig
‘w walucie pansiwa docelowego, a. jezeli ‘panstwem
docelowym jest PRL — w walucie panstwa wyjazdu,

2) za odcinek podrozy przehyly w granicach PRL —
zwrol kosztéw za przejazd w- zlotych wediug zasad
okreslonych w przepisach w sprawie diet i innych na-
lezncéci za czas podrézy stuzbowych na obszarze
kraju. :

4. Kwota przyslugujgca pracownikowi stosownie do
ust. 3 ulega zwiekszeniu o 50%, jezeli podréz odbywajg
wiecej niz dwie osoby; kwote nalezna' z tytulu zwrotu
koszi6w za przejazd wyplaca sie wlascicielowi pojazdu
samachodowego.

5. Pracownikowi odbywajgcemu -podroz situzbowa
wlasnym pojazdem samochodowym poza zwrotem kosztéw
za przejazd, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, przyshuguja za
czas podrézy: '
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1) diety w takiej wysokosci, w jakiej otrzvmalby Je od-
bywajgc podréz do miejsca docelowego pociggiem
pospiesznyim,

©2) tyczalt na pokrycie
/5 diety,

usiug tragarzy w wysokosci

3) zwrot kosztdw noclegyu, z tym Ze jeieli przejazd_' po-
ciggiem pospiesznym poza granicami PRL trwalby:

a} od 12 do 24 godzin — przystuguje zwrot kosztéw
,1 nocleguy,
b) ponad 24 godziny — przystuguje zwmt kosztow

I noclegu w kazdej dobie, jezeli podréz trwa diu- -

zej niz 12 godzin w danej dobie.

6. Do obliczenia diet i kosziéw noclegu za odcinek -
poza granicami PRL nie posiadajacy polgczenia kolejo- -

wego przyjmuje sig czas przejazdu najtanszym srodkiem
komunikacji, jaki do tego przejazdu méglby byé uzyty
przez pracownika.

7. Osochom odbywajgcym podroze sluzbowe z wilasci-
cielem pojazdu samochodowego przystugujg diety, zwrot
kosziow nocleqgu oraz ryczalt na pokrycie ustug tragarzy,
wedtug zasad okreslonych w ust. 5.

3. Przepis’y ust. 1—7 stosuje sie rowniez przy pg-
drézach zwiazenych z przeniesieniem Iub urlopem pra-
cownikéw skierowanych do pracy za granicg, z tym ze
przy podrozach urlopowych nie przystuguja diety, zwrot
kosztéw noclegu i ryczalt na pokrveie usiug tragarzy.

9. Zezwolenie na uzycie wlasnego pojazdu samocho-
dowego przy podrozach, o ktdrych mowa w ust, 8, moze
byc¢ udzielone pod warunkiem, ze przejazd czlonkéw ro-
dziny pracownika nie nastepuje oddzielnie, chyba ze uza-
satnione wzgledy uniemozliwiajg wspélne odbycie po-
arézy.

§ 20. 1. Koszty noclegu pokrywa sie w wysokosci
stwierdzonej rachunkiem hotelowym (réwnorzednym) w
granicach ustalonego na ten cel limitu, a w razie nie-
przedstawienia  rachanku — w wysokosci  25%, limitu,

2. Jezeli pracownik korzysta z bezplatnego noclegu
w pomieszczeniu stuzhowym polskiej placowki za granicg
albo strona zagraniczna pokryla koszty noclegu lub za-
pewnita bezplatny nocleg, pracownikowi nie przvsluguje
zwrot kosztéw noclegqu.

3. Jezeli uzyskanie przez pracowpika noclegu w gra-
nicach ustalonegoe na ten cel limitu nie hvio mozliwe
z przyczyn podanych w pisemnym wyjasnieniu pracow-
nika, a kierownik jednostki zatwierdzajacej rozliczenie
uzna te przyczyny za usprawiedliwiajace przekroczenie
limitu, pokrywa sig koszty noclegu w faktycznej ich wy-

sokosci, siwierdzonej rachunkiem hotelowym ' (réwno-
1zednym),
§ 21. 1. Pracownikom skierowanym za granice na

prakiyki zawodowe i kursy jezykowe przystuguje od 60
do B0% stawek diet i limitéw na koszty noclegu, obowiag-
zujgcych przy podrozach stuzbowyvch do danego panstwa.

2. Kierownik jednostki delegujacej moze przyznaé
pracownikowi kwote do rezliczenia na wydatki niezbhedne
do wykonania zadah za granica.

§ 22. 1. Pracownikom wchodzacym w sklad polskich
druzyn kolejowych i pocztowych, polskiej obslugi wa-
gonow sypialnych i restauracyjnych, polskich samolotéw
oraz pojazdow samochodowych komunikacji miedzynaro-
dowej, jak rowniez konwojentom pociagéw i innym oso-
bom, odbywajgcym wielokroinie podréze za granice, przy-

sluguje ryczélt w . walucie. obce; na pokryme kosztow
wyzywienia i- dOJazdu. o ktorym mowa w § 15 pkt 3, oraz
na niezbedne drobne wydatki. ‘Ryczalt moze obejmowad
rowniez koszty noclegu. Kbszt‘qw noclegu nie uwzglednia
sie w ryczalcie,  jezeli_z uwadgl ‘na charakter pracy pra-
cownik nie ma mezliwosci skmzystania z noclegu.

2. Minister Finanséw ustala na whiosek wlasciwego

ministra ryczait, o ktérym mowa w_ust. 1, na czas 24 go-
dzin lub na Cza% przew;dzmny do wykonama okreslonego

- zadania.

§ 23. 1. W razne choroby pracowmkow: przystuguje
zwrot kosztow 1eczema za -granicg w wysokosci faktycznie
poniesionej’. pod warunk;e\m’ Ze koszty leczenia oraz le-
karsiw sg ‘malezycie udokumerntowane,

2. Nie podlegajg zwrotowi koszty lekarstw, ktérych

nabycie za granicg - nie byla konieczne, koszty leczenia

z zakresu kosmetyki oraz nab?cxa protez ortopedycznych,
dentystycznych, zakupu okularéw ' itp.

3. Zwrot kosziow leczenia nastepuje ze srodkéw jed-
nostkl delegujgcej pracownika. -
. 4. W -razie zgonu pracownika - za gramca, jednostka
delegujgca pokrywa kosity transportu zwlok do kraju.

§ 24. 1. Rozliczenie kosztéw podrézy za granice po-
winno obejmowaé diety i wszystkie inne wydatki prze-
widziane w uchwale. Rozliczenia nalezy dokona¢ w wa-
lucie otrzymanej zaliczki albo w walucie wymienialnej —
w terminie 7 dni od zakenczenia podréiy.

2. Do rozliczenia powinny by¢ dolgczone dokumenty
potwierdzajace poszczegéine wydatki. Jezeli uzyskenie
dokumentu (rachunku) nje jest mozliwe, pracownik . jest
obowigzany zloiyé pisemne os$wiadczenie o dokonanym -
wydatku i przyczynach braku jego udokumentowania.
Diety oraz wydatki obiete ryczaltem, o ktérym mowa w
§ 18 ust. 1 i1 4 oraz-w § 22 ust. 2, nie wymagajg udo-
kumentowania.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w § 14 ust. 4
i § 16 ust. 4, do rozliczenia ‘nalezy dolgczy¢ zezwolenie
kierownika jednostki delegujacej.

4. Rozliczenie powinno byé zatwierdzone przez -kie-
rownika jednostki- delegujacej 1 zawiera¢ stwierdzenie
faktu odbycia podrézy, nalezytego wykorzystania przez
pracownika czasu podrézy sluzbowe) i uzycie wlasciwych
sradkow komumkac:jl

§ 25. Uzyte‘w uchwale okreslenie ,witasciwy mi-
nister"” oznacza rdéwniez kierownika organu lub urzedu
centralnego, prezesa centralnego zwiazku spéldzielczego,
a w stosunku do pracownikéw zatrudmonych w spoikach
prawa handlowego z udzialem Skarbu Pansiwa — mini-

" stra reprezentu]qcego w spoélce Skarb Panstwa,

2. . W stosunku do pracownikéw zatrudnionych w jed-

nostkach nie wymienionych w ust. 1 uzyte w uchwale
okreélenie ,wlasciwy -minister” oznacza Ministra Pi-
nansow.

§ 26, Traci moc uchwala nr 190 Rady Ministrow z
dnia 10 wrze$nia 1976 r. w sprawie wynagrodzenia pra-
cownikéw- skierowanych do pracy 2a granicg oraz pos
krywania kosztéw podrézy poza granicami kraju, zmie-
niona uchwalami Rady Ministréow nr 55 z dnia 29 kwietnia
1978 r. i nr 202 z dnja 17 wrze$nia 1982 r.

§ 27. Uchwala wchodzi w Zzycie 7z dniem 1 stycznia
1986 .

Prezes Rady- Ministiow: w z. Z. Messner



