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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 23 lutego 1984 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly nr 136 Rady Ministréw z dnia 12 lipca 1981 r. w sprawie zasad

przydzielania pracownikom odzieizy  ochronnej,

1. Na podstawie § 2 uchwaly nr 15?2 Rady Ministrow
z dnia 14 listopada 1983 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie
gasad przydzielania pracownikom odziezy ochronnej,
cdziezy roboczej i sprzetu ochrony osobistej (Monitor
Polski Nr 41, poz. 234) oglasza sie¢ w zalgczniku do niniej-
‘szego obwieszczenia jednolity tekst uchwaly nr 136 Rady
Ministrow z dnia 12 lipca 1981 r. w sprawie zasad przy-
dzielania - pracownikom odziezy ochronnej, odziezy robo-
czej i sprzetu ochrony osobistej (Monitor .Polski z 1981 .,
Nr 19, poz. 168 i z 1983 r. Nr 41, poz. 234}, z uwzglednie-:
niem zmian wynikajgcych z przepisow wydanych przed
dniem ogloszenia jednolitego tekstu i z zachowaniem
ciggtej numeracji rozdzialow, paragrafow, ustepow
i punktéw.

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst nie obejmuje nastepujgcych przepiséw:

1) § 291 § 32 uchwaty nr 136 Rady Ministrow z dnia
12 lipca 1981 1. w sprawie zasad przydzielania pra-

odzieiy roboczej i spfzetu ochrony osobistej.

cownikom odziezy ochronnej, odziezy roboczej i sprze-
tu ochrony osobistej (Monitor Polski Nr 19, poz. 168)
w brzmieniu:

w8 29. 1. Przepisy dotyczace ministréw stosuje sie
odpowiednio do kierogwnikow urzedow cen-
tralnych.

2. Przepisy dotyczace wojewodow stosuje sig
odpowiednio do prgzvdentdw miast stopnia
wojewodzkiego.”

+§ 32. Uchwala wchodzi w zvcie z dniem ogloszenia.",

2) § 3 uchwaly nr 157 Rady Ministréw z dnia 14 listo-
pada 1983 r. zmieniajacej uchwale w sprawie zasad
przydzielania pracownikom wodziezy ochronnej, odziezy
robaqczej i sprzetu ochrony osohistej (Monitor Polski
Nr 41, poz. 234) w brzmieniu:

»§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia'.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: S. Ciosek

Zalacznik do obwieszczenia Ministra
Pracv, Plac i Spraw Socjalnveh z
dnia 23 lutego 1984 r. (poz. 58)

UCHWAEA Nr 136 RADY MINISTROW

z dnia 12 lipca 1981 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom odzielv ochronuej, odziezy roboczej i sprzelu ochrony oscbistej.

Na podstawie art. 227 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U. z
1974 r. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16. poz. 91, z 1981 r.
Nt 6, poz. 23 1 z 1982 r. Nr 31, poz. 214) Rada Ministréw
uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogoine.

§ 1. 1. Odziez ochronna i sprzet ochrony osobistej,
zwane dalej ,ochronami osobistymi"”, obejmuja: odziez
ochironng, ochrony ndg, ragk, glowy, twarzy i oczu, drég
oddechowych, stluchu, ochrony zabezpieczajace przed
spadnieciem z wysokoSci oraz ochrony izolujace caty
crganizm. Ochrony osobiste oraz odziez i obuwie robocze
sg przydzielane pracownikom bezplatnie i stanowig mienie
zakladu pracy. \

2. Ochrony osobiste oraz odziez i obuwie robocze po-
winny by¢ uiywane przez pracownikéw w miejscu pracy
zgodnie z przeznaczeniem. Dopuszcza sie ich uzywanie
poza miejscem pracy tylko w czasie dojscia do pracy
i powrotu, w razie wykonywania pracy w terenie,

§ 2. Db wykonywania krétkotrwalych prac oraz czyn-
noéci inspekcyjnych przydziela sie pracownikom dyzurne
ochrony osobiste i odziez robocza. Dvzurne ochrony oso-
biste i odziez roboczg. otizymujg rowniez studenci i ucznio-

wie odbywajgcy w zakladzie pracy zajecia praktyczne
i praktyki zawodcwe oaraz pracownicy delegowani do do-
raznych prac spolecznych na terenie zakladu — na czas
wykonywania pracy. Zaklady-pracy, na ktorych terenie
sg prowadzone takie prace, majg obowigzek zapewnienia
dyzurnegc wvposazenia w niezbednym zakresie asorty-
mentowym oraz sa obowigzane do svstematycznej konser-

‘wacii i dezynfekcii dyzurnych ochron osobistych i odziezy

10bocze].

§ 3. W razie przesuniccia pracewnika na stanowisko
pracy, na ktorym przystuguje inne wyposazenie w ochro-

ny osohiste, odzie? i obhuwie robocze. pracownik jest obo-

wigzany zZwroci¢ nie przewidziane dla danego stanowiska
cchrony osobiste, odziez i obuwie robocze, z wyjatkiem
bielizny osobistej. Pracownik moze zamiast odziezy robo-
czej i obuwia roboczego zwrdci¢ ich réwnowartos¢ pie-
niezng, ktérg zaklad pracy moze obnizyé, uwzgledniajac
stopieft zuzycia. Przepisy § 12 ust. 21 § 20 ust. 1 stosuje
sie odpowiednio.

§ 4. 1. Szczegoslowe rodzaje ochron osobistych, odzie-
zy 1 obuwia roboczego okreslaja odpowiednie kataltogl,
wydawane przez jednostki .obrotu towarowego, zawiera-
jace informacje o wlasciwosciach uzvtkowych i wytrzy-
malosci tych wyrehéw, a takze materiatéw zestosowanych
do ich produkcji.
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2. Poszczegodlne przedmioty ochron osobistych, odzie-
zy 1 obuwia roboczego przed wydaniem pracownikowi po-
winny by¢ oznaczone w sposob zapewniajgcy mozliwosé
ustalenia zaktadu pracy, kiérego mienie stanowig.

Rozdziatl 2
Ochrony osobiste.

§ 5. 1. Ochrony osobiste majg na celu zabezpieczenie
pracownika przed dzialaniem niebezpiecznych lub szkodli-
wych dla zdrowia czynnikéw, wystepujacych w czasie
pracy. Przydzielane ochrony osobiste powinny by¢ dosto-
sowane do rodzaju wykonywanych prac oraz stopnia za-
grozenia wynikajacego z procesu technologiczno-produk-
cyjrego.

2. Przydzial nowych ochron osobistych nastepuje po
uprzednim zwrocie zuzvytych, z wyjatkiem bielizny oso-
biste].

3. Pracownik nie-moze by¢ dopuszczony do pracy bez
ochron osobistych, przewidzianych dla danego stanowiska
pracy.

4. Ochrony osobiste powinny by¢ uzywane i konser-
wowane wediug wskazan zawartych w instrukcji produ-
centa, zalaczonej do kaidego wyrobu.

5. Ochrony osobiste sg wykonywane wedlug wzorédw
zatwierdzonych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy
(CIOP); znak i numery rejestracyjne CIOP powinny byé¢
umieszczone na wyrobach, metkach towarowych lub w
zalgczonych instrukcjach uzytkowania.

6. Zaklad pracy moze przydzieli¢ pracownikom uzy-
wane ochrony osobiste, z wyjatkiem bielizny. osobistej,
jezeli przedmioty te zachowaly wlasciwosci ochronne,
nadal sg przydatne, czyste i zdezynfekowane, w stopniu
cdpowiadajagcym wymaganiom higienicznosanitarnym.

§ 6. Ochrony -osobiste dzielg
grupy: .
1) odziez ochronng obejmujaca: ubrania, kurtki, plaszcze,

kombinezony, plaszczofarfuchy, fartuchy przednie, ka-

mizelki, fartuchospodnie, bluzy; bielizne osobista, na-
brzuszniki, nasiadki, ochraniacze piersi, narekawniki,
naramienniki, ochraniacze ud, kaptury, czapki, chustki,
pokrowce na czapki i.inne ochrony tulowia; odziez
ochronna przystuguje pracownikom zatrudnionym w
warunkach, w ktorych narazeni sg na dziatanie: ptyn-
nych czynnikéw chemicznych, pyléw, czynnikéw go-
rgcych (promieniowanie cieplne, zar, plomienie, iskry,
odpryski stopionego metalu), szkodliwych dla zdrowia
czynnikow biologicznych, wody i deszczu, niskich
ternperatur, czynniké6w mechanicznych (odpryski me-
tali. drewna 1 tworzyw sztucznych), promieniowania
elektromagnetycznego (w tym mikrofale), promienio-
wania jonizujgcego {rentgenowskie, jadrowe), groma-
dzgcych sie tadunkdéw elektrostatycznych lub na moz-
liwos¢ porazenia pradem; bielizne osobista przydziela
sie tylko wtedy, gdy stanowi ona konieczne uzupel-
nienie odziezy ochronnej, w szczegdlnosci niepalnej,
j oraz chroniacej przed toksycznymi

sie na nastepujgce

kwascochronnej
substancjami chemicznymi;

2) ochrony nog obejmujgce: buty diugie do kolan i do
* bioder, potsaperki, botki, trzewiki, potbuty, sandaty, tre-
py i czgsciowe ochrony nog: obuwie przystuguje pra-
cownikom zatrudnionym w warunkach narazenia nég
na: urazy mechaniczne powodujace skaleczenia nég,
przekhucia stép lub zgniecenie palcéw, iskry i gorace
odpryski metali, wysokag i niska temperature, wode,
plynne $rodki chemiczne, gromadzenie sie ladunkoéw

elektrostatycznycl, porazenie pradem elektrycznym

oraz poslizgnigcie sie spowodowane §$liskg posadzka;

3) ochrony rak obejmujace: -rekawice piecio-, trzy-
i jednopalcowe, lapawice, woreczki ochronne oraz
dlonice; rekawice ochronne przysiuguja pracownikom
wykonujacym prace w warunkach narazenia igk na:
szkodliwe dzialanie substancji chemicznych, czyn-
niki gorace (promienjowanie podczerwone, zar, plo-
mien, iskry, odpryski metali stopionych, kontakt z
nagrzanymi przedmiotami), szkodliwe dzialanie prp-
mieniowania jonizujgcego, szkodliwe dla zdrowia
czynniki biologiczne, niskie temperatury, wode, czyn-
-niki mechaniczne powodujgce skaleczenia rak, prze-
klucia, starcie naskérka, porazenie pradem; rekawice
skorzane mogg by¢ wydawane tylko do prac z iskra-
mi i plomieniem; B

4) ochrony glowy obejmujace: helmy ochronne, kiérych
zadaniem jest maksymalne zabezpieczenie glowy przed
uderzeniami i przedmiotami spadajacymi z wysokosci,
kapelusze hutnicze zabezpieczajgce przed odpryskami
plynnych metali, stozki ochronne chronigce przed
chlodem;

5) ochrony twarzy i oczu obejmujace: okulary cchronne
i oslony twarzy; przyshuguja one pracownikom wy-
konujacym prace w warunkach narazenia twarzy
i oczu na: odpryski metali, drewna i tworzyw sztucz-
nych, pyly, ciecze szkodliwe, pary i gazy draznigce,
gorace odpryski i rozpryski stopionych metali, pro-
mieniowanie laserowe, promieniowanie  nadfioletowe,
mikrofale, intensywne promieniowanie termotempera-
turowe; : :

6) ochrony drég oddechowych obejmujace: sprzet oczysz-
czajgcy powietrze z zanieczyszczen (filtry, pochlania-
cze, filtropochlaniacze) oraz sprzet izolujacy od po-
wietrza niezdatnego do oddychania -(sprzet wezowy,
powietrzny, butlowy, regenerujacy); ’

7) ochrony stuchu obejmujace: wkiadki, nauszniki i hel-
my przeciwhatasowe, ktérych stosowanie ma na celu
ochrone czlowieka przed utrata siuchu sp>wodowang
pracag w halasie;

8) ochrony zabezpieczajace przed spadnieciem z Wwyso-
kosci, obejmujace: pasy hezpieczenstwa, s:2lki bez-
pieczenstwa, szelkowe_ pasy do mycia okien, linki po-
mocnicze do paséw bezpieczenstwa, kombinozony z
wmontowanymi szelkami bezpieczenstwa;

9) ochrony izolujgce caly organizm, tj. hermetyczne kom-
binezony (np. odziez gazoszczelna) stosowane przy
pracach bezpoérednio zagrazajgcych zyciu lub zdro-
wiu pracownika.

§ 7. W razie przediuzenia okresu uzywalnosci ochron-
nej odziezy ocieplonej i przeciwdeszczowe] oraz obuwia
cchronnego ponad okres ustalony w tabeli norm, pra-
cownikowi wyplaca sie¢ ekwiwalent pieniezny wedlug za-
sad ustalonych dla odzieiy roboczej. Do obliczenia ekwi-,
walentu za odziez ocieplong wydawang na sezonl zimowy
przyjmuje sie, ze okres zimowy wynosi 5 miesiecy.

§ 8. 1. Minister Pracy, Pltac i Spraw Socjalnvch w
porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi moze okre$lié¢
ogolne warunki, w ktérych zamiast przydzielania ochron-
nej odziezy ocieplonej i przeciwdeszczowej, obuwia ocie-
plonego oraz bielizny osobistej dopuszczalne jest uzywa-
nie przez pracownikéw odziezy wlasnej i obuwia wlasne-
go, zapewniajacych malezyta ochrone.

2. W razie uzywania przez pracownikow odziezy
wlasnej i obuwia wlasnego zgodnie z warunkami, o kto-
rych mowa w ust. 1, zaklad pracy wyplaca —ekwiwalent
pieniciny wedlug zasad ustalonych dla odziézy toboczey
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Rozdzial 3

Odziez robocza i obuwie robocze.

§ 9. 1, Odziez robocza ohejmuje: ubrania, kombine-
zony, fartuchy, bluzy, koszule, bluzki, spodnie, spodnice,
suknie, fartuchy przednie, fartuchy czesciowe, bielizng

osobista. czapki, czepki;, lurazetki, chustki i kaptury. Jest
to odziez przeznaczona do uzytku podczas wykonywania
pracy. odpowiednio dostosowana do wykonywanych czyn-

nosci i_do wymagan higienicznyeh procesu produkcyjnego,

a takze dla zachowania wymagan sanilarnych.

2. Odziez roboczg przydziela sie pracownikom stale
wykonujacym prace, przy ktorych wystegpuje intensywne
brudzenie, przykra won hgdz dzialajs czynniki mechanicz-
ne powodujgce przetarcie, rozdarcie, przyspieszone nisz-
czenie ‘odziezy wlasnej pracownika, a takze ze wzglgdu
na okre$lone wymagania sanitarne lub -higieniczne; bie-
lizne osobista oraz koszule przydziela ste tylko wiedy,
gdy sa niezhedne do uzywania pod oduezy rohocza ze
wzgledu na wykonywanie prac powodujacych intensywne
brudvenie i przykra woen oraz ze wzgledu na uzasadnione
wymagania sanitarne (szpitale).

§ 10. trzewiki,

Ghuwie robocze obejmuje: potbhuty,

polsaperki, saperki, skutery, sandaly, obuwie profilaktycz-

ne. penlolety. Obuwie rohocze przydziela sie pracowni-
kom stale zatrudnionym przy pracach,” przy ktdrych wy-
stepuje imtensywne brudzenie lub przvspieszone niszczenie
obuwia: ohuwie profilaktyczne przydziela sie przy pra-
cach wykonywanych w pozyeil stojace].

§ 11. 1. Stosuie sie
pracowniknw w odziez i

nastepujace formy zaopatrywania

obuwie robocze:

1) pizyduaelanie do - stalego indywidualnego uzywania,

2) przydzielanie w. systemie rotacyjnym, polegajgcym
na organizowaniu przez zaklad pracy pranmia i kon-
se;wacji oraz stalej wymiany zabrudzonej lub uszko-

_dzonej odziezy roboczej.

2. O wyborze wlasciwej formy zaopatrywania pracow-
nikéw w odziez i obuwie robocze decyduja kierownicy
zaktadow pracy w uzgodnieniu z zakladowymi organi-
Zacjami zwigzkowymni.

3. Przepis ust. 1 pkt 2 nie daotvczy bhielizny osohiste]
~obuwia.
§ 12,

oraz
1. Odziez i obuwie robocr: wydane do stalego

indywiduainego uZywania, ktére po uplywie okresu uzy-

walnosci ustalonego w tahelach norm ochron osobistych
oraz odziezy i ohuwia tob.czego zachowaly cechy uzytko-
we, powinny byé przez pracownikow nadal uzywane
zgodnie z pizeznaczeniem, do czasu zuzycia.

2. Pracewnicy po raz pierwszy podejmujgcy prace
zawodowg nabywaja uprawnienia do odziezy i obuwia
roboczego z daiem przystapienia do pracy, Przydzial no-
wej odziezy i obuwia mboc:/e(,) nastepuje po uprzednim
zwrosle przedmioctow zuzytych, z tym ze odziez i obuwie

rohocue u‘/‘te w stopniu uniemozliwiajacym ich dalsze
stosowente w  zaktadzie pracy lub  wykorzystanie. do
wnych adoowiednich celdow moga byé — za zgoda kie-
rownika zakladu pracy — przekazywane nieodplatnie na

wilasnoét pracownikow,

3. Bielizna osobista nie podlega obowiazkowl zwrotw:

4. Zaklad pracy moze przydzieli¢ pracownikom uZy—
wana odziez i obuwie robocze, z wyjatkiem bielizny oso-
bisfei,. jezeli p1 zedmxoty te sg nadal przydatne, czyste
1 zdezynfekowane, w stopniu odpowiadajgcym wymaga-
niom higienicznosanitarnym. Uzywana odziez i obuwie
robocze powinny by¢ wydawane przede wszystkim:
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1) pracownikom nowo przyjmowamnym, Sezonowyn, pra-
cownikom zatrudnionym przy pracach wykonywanych
doraznie, studentom i uczniom, a takze do prac po-

- wodujgcych intensywne brudzenie oraz

2) jako odziez i obuwie “zastepcze na czas prania i re-
peracji odziezy wydanej do stalego uzywania.

§ 13. 1. Za uzywanie odziezy i obuwia roboczego,
wydanego do stalego indywidualnego uzywania, przez
okres dluzszy-niz ustalony w tabeli norm, pracownikowi
wyplaca sie ekwiwalent pienieiny za kazdy miesigc prze-
qluzonego czasu uzywania.

2. Podstawe do ustalenia wysokosci ekwiwalentu pie-
nieznego, o ktérym mowa w ust. 1, dla poszczegolnych
asortymentéw odziezy i obuwia ustala Minister Pracy,

~Plac i Spraw Socjalnych w kazdym roku — na podstawie

$rednich cen podstawowych rodzajow odziezy, okreslo-
nych przez Ministra Gospodarki Materiatowej.

3. Wysoko$¢  ekwiwalentu pienigznego ustala sig
proporcjonalnie do podstawy .ustalonej.w trybie okreslo-
nym w ust. 2 i czasu uzywania odziezy i obuwia ponad
okres ustalony w tabeli norm.

§ 14 1. Kierownicy zakladéw pracy w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwiqiko‘wymi moga ustali¢
stanowiska pracy lub todzaje prac, przy ktorych jest do-
puszczalne uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda,
ckreslonych rodzajow wiasnej odziezy i obuwia -robo-
czego zamiast odziezy 1 obuwia przewidzianych w tabeli
norm. UZywana przez pracownikow wiasna odziez i obu-
wie robocze powinny odpowiada¢ wymaganiom bezpie-
czenstwa 1 higiery pracy.

2. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, zakiad
pracy wyptaca pracownikom ekwiwalent pieniezny.

3. Ekwiwalent pieniezny wyplaca sie rOwniez pra-
cownikom zatrudnionym na innych stanowiskach pracy
niz wymienione w ust. 1, za ich zgoda, jezeli wystepuje
okresowa trudnos¢ w przydzieleniu wlasciwej odziezy
i obuwia roboczego.

4. Ekwiwalent pienieiny, o ktérym mowa w ust. 2 i 3,
przystuguije za miesiac lub kwartal w wysokosc1 ustalo-
nej w trybie § 13 ust. 2 i 3.

5. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, wy-
placa sie takze ekwiwalent pienieiny za pranie i naprawe
odziezy roboczej.

6. Wyplata ekwiwalentu nastepuje po uplywie kwar-
talu lub miesigca uzywania wlasnej odziezy i obuwia.

§ 15, W zakladach pracy, w ktérych odziez robocza
jest przydzielana systemem rotacyjnym, nie -stosuje .sig
ekwiwalentu za przedluzenie okresu uzywalnosci odziezy.

Rozdzial 4

Normy wyposazenia w ochrony osobiste, odziez robocza
i obuwie robocze.

§ 16. 1. Ochrony osobiste, odziez i obuwie robocze,
okresy ich uzywalnosci oraz wskazania dotyczace naj-
bardziej wlaiciwych wzoréw sg ustalane w normie wypo-
sazenia na okreslone stanowisko lub rodzaj pracy. Okresy
uzywalnosci ochron osobistych, z wyjatkiem odziezy. o

. ktérej mowa w § 8, sg ustalane w celu .okreslenia potrzeb

ilosciowych i asortymentowych zaktadéw pracy. Ochrony
te powinny by¢ uzywane do czasu zachowania. ich cech
ochronnych.

2. Podstawa do ustalenia normy wymienionej w ust. 1
powinny by¢:



1) ocena warunkow pracy, ze szczegélnym uwzglednie-
niem ich wplywu na zdrowie pracownika, oraz stopien
zuzycia odziezy, a takze

2) wskazniki uzytkowe wyrobdw i zastosowanych ma-
terialow, okreslone w katalogach i instrukcjach pro-
ducentow.

3. Normy wyposazenia .w ochrony oschiste, - cdziez
i ebuwie robocze mogy zawierac tylko niezhednie potrzeb-
me w procesie pracy asortymenty wynikajgce z wyma-
gan bezpieczenstwa i higieny danych stanowisk pracy
Qraz powinny obhejmowac 7

1) przedmioty ochron osobistych, zawarte w katalogu
opracowanym przez Centrainy Tnstytut Ochrony Pracy
oraz innycn katalogach tych ochron,

2) przedmioty odziezy robocze] i cbuwia roboczego,
ujete w katalogach od.zué\zy robog¢zej oraz obuwia ro-
boczego i profilaktycznego. a takie w aktualnych in-
formacjach uprawnionveh producentdéw tych wyrobow,

3) inne rodzaje odziezy i obuwia wedlug wzorow za-
twierdzonych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy.
4. Normy wyposazenia w odziez ochronng ocieplong

i przeciwdeszczowa, ochronne obuwie ocieplone i gumo-

we dla stanowisk. na ktorych praca wykonywana na

otwartej przestrzeni lub w pomieszczeniach nie ogrzewa-
nych nie ma charokteru stalego, powinny by¢ ustalone

z odpowiednio dluzszym ckresem uzywalnosci, proporcjo-

nalnym do czasu wykonywanej pracy.

5. Normy wyposaZenia nie moga obeimowaé¢ kozu-
choéw i kurtek ocieplanych futrem naturalnym. W wyjatko-
wo uzasadnionych wypadkach wlaiciwy minister (kierow-
nik urzedu centralnego) moze wyrazi¢ zgode na uzywa-
nie kozuchéw, jezeli ze wzgledu na hezpieczenstwao pracy
wprowadzenie innych rodzajow ochronnej odziezy ocieplo-
nej nie jest wskazane

6. Normy wypnsazenia w odziez i obuwie robocze
mogg byc ustalane dia pracownikow zatrudnionych na sta-
nowiskach robotniczych oraz na innvch stanowiskach, na
ktérych praca jest stale wykonywana w warunkach nara-
Zenia wlasnej odziezy i obuwia na intensywne niszczenie
i brudzenie oraz ze wzgledu na okreslone wymagania sa-
nitarne i higieniczne (np. dla pracownikow dogzoru tech-
nicznego, lekarzy, pielegniarek, laborantek, magazynierow,
sprzedawcow).

7. OGdziez i obuwie ochronne i rohocze nie moga by¢
przydzielane zatrudnionym przy pracy biurowej oraz z
uwagi na dojazd pracownikéw deleqowanych do miejsc
wykonywanych czynnosci stuzbowych.

8. W razie roéwnoczesneygo przydzielenia kilku rodza-
jow obuwia (np. trzewiki przemysiowe, buty gumowe, buty
‘filcowe) nalezy przestrzegaé¢ wlasciwego ustalania okre-
sow uzywainosci tych pizedmiotéw; okresy te powinny
by¢ odpowiednio dluisze niz w wypadku wydawania
jednego rodzaju obuwia.

§ 17. 1. Przepisy, o kidérych mowa w § 6, 9, 10 i 16,
stanowig podstawe do opracowania w okresie do dnia
30 czerwca 1984 r.:

1) resortowych tahel norm przydzialu ochren osobistych,
odziezy i obuwia roboczego, ustalanych pivez na-
czelne i centralne ovgany administracji parstwowej
wlasciwe dla okreslonej dzialalnosci jednostek i za-
kladow budzetowych podleglych naczelnym, central-
nym i terenbwym organom administracji panstwowej,

2) zakladowych tabel norm przydziatu ochron osobistych,
odziezy i obuwia roboczego dla zakladow pracy, usta-
lanych przez kierownikéw tych zakladow, z wylgcze-
nient jednostek i zakladéw budietowych, w porozu-
mieniy z zakladowymi organizacjami zwigzkewymi.

- ] Poz. SLB

2. Naczelne i centralne srgany administracji pansiwo-
wej bedgce organami zalezycielskimi przedsiebiorstw pan-
stwowych moga wydawac¢ dla nadzorowanych. przedsie-
biorstw wytyczne do opracowania zakladowych tabel.
norm przydzialu ochron csobistych, odziezy i obuwia ro-
boczego oraz ustali¢ dla zakladow pracy ‘tej samej branzy
lub 0 nodobnym profilu produkcyjnym i warunkach pracy -
jeanaliie  tabele - norm  przydzialu ochron osobistych,
odziezy-i obuwia roboczego. ‘

Terenowe organy administracji pansiwowej moga
zasiosnwad wytyczne lub tabele, o ktérych mowa w -ust. 2,
odpowiednio do zakladdw pracy, dla ktérych’sg oigana-
mi zafozycielskimi. :

§ 18. 1. Okres uzywalnosci odziezy i obuwia robo-
czego ustala sie w miesigcach kalendarzowych, a odziezy
i ¢buwia ocieplonego- wydawanych na sezon zimowy —
liczbg okreséw zimowych lub w razie cigglego uzywa-
nia — w miesiacach kalendarzowych. Okres, uzywalnosci
poszczegolnych przedmiotéw odziezy i obuwia liczy sie
od dnia ich wydania pracownikowi.

2. Przy ustalaniu rzeczywistego czasu uzywania odzie-
7y i oebuwia uwzglednia sie czas przepracowany wraz z
urlopem wypoczynkowym, z wylaczeniem innych- okreséw
nieobecnoéci pracewnika w pracy trwajacych jednorazowo
ponad jeden miesigc.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze
czasu pracy przedluza si¢ okresy uzywalnosci przydzie-
lonych przedmiotow proporcjoralnie do czasu pracy.

4. Przy ustalaniu przez zakiady pracy okresu uzy-
walnoéci uzywanej odziezy i obuwia roboczego  nalezy
vwzgledni¢ stopienr rzeczywistego ich zuzycia.

5. W zakiadach pracy, w ktorych odzieZ robocza jest
przydzielana systemem rotacyjnym, okresy jej uzywal-
nesci ustala sie tylk'o w celu okreslenia plancwanege za-
potrzeh wania.

Rozdzial 5

Konserwacja i zwroet wzywanych ochron osebistych,
odziezy i obuwia roboczege.

§ 19. 1. Do obowiazkow pracownika nalezy utrzymy-
wanie w nalezytym stanie przydzielonych mu ochron oso-
bistych, odziezy i obuwia roboczego.

2. Konserwacja przedmiotow wymienionych w ust. 1,
ich odkazanie, naprawa oraz pranie odziezy ochronnej
i robocze}, a takZe naprawa obuwia nalezg do obowiazkow
zakladu pracy.

3. Jezeli zaklad pracy nie md mozliwo$ci prania i na-
prawy odziezy roboczej wydanej do statlege indywidual-
nego uzywania, za zgoda pracownika wyplaca mu ekwi-
walent pieniezny w wysokosci i na zasadach ustalonych
w odrebnym trybie.

4, Jezeli w ciagu miesigca kalendarzowego pracownik,
niezaleznie od przyczyny {nr. urlop, zwolnienie lekarskie,
cwiczenia woiskowe), nie przepracowal ani jednego dnia,
ekwiwalent za pranie odziezy nie przysluguje.

5. Nie mozna zleca¢ pracownikom do prania iub na-
prawy we WIasnym zakresie:

1) odziezy ochronnej i dyzurnej cdziezy roboczei
2) odziezy rchoczej skazonej bakteriologicznie lub -sub-

-stancjami szkodliwymi dla zdrowia ani odziezy o du-

zym - stopniu zabtudzenia substancjami trudnymi do

prania, a zwlaszcza odziezy uzywanej przez smarowni-
kow, kanalowych, malarzy,
" 3) obuwia ochronnego i roboczego.
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§ 20. 1. Jezeli pracownik nie zwrécil przydzielonych
mu przez zaklad pracy ochron osobistych, odziezy i obu-
wia roboczego, ktérych okres uzvwalnodci- uplvngl jest
on obowiazany do uiszczenia naleZnodci:

1) za przedmioty kupowane przez jednostki skupu su-
rowcow wtémych — w wysokosci obliczone] wedlug
obowiazujgcych cen skupu surowcow wtornych,

2) za inne przedmioty — w wysokaosci ustalonej szacun-
kowo przez zakladowyg komisje, w ktorej sklad powi-
nien wchodzi¢ przedstawiciel zakladowej organizacji
zwigzkowej.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do wypadkéw,
o ktérych mowa w § 12 ust. 211 3.

3. W razie utraly, zniszczenia lub przedwczesnego
zuzycia ochron osobistych oraz odziezy i obuwia robo-
czego zaklad pracy — po sporzadzeniu protokotu koniecz-
nosci — jest obowiazany wyda¢ pracownikowi niezwiocz-
nie inne ochrony osobiste, odziez i obuwie robocze prze-
widziane w tabelach norm. Jezeli uftrata, zniszczenie lub
przedwczesne zuzycie tych przedmiotéow nasigpilo z winy
pracownika, jest on obowigzany uidci¢ kwote rdéwng nie,
zamortyzowanej czesci wartosci utraconych -lub zniszczo-
nych -ochron osobistych, odziezy 1 obuwia roboczego.
Kwote te zaklad pracy moze obnizyé, jezeli uzasadniajg
to okolicznosci zniszczenia.

§ 21, 1. "W razie rcézwiazania stosunku pracy pra-
cownik jest obowiazany zwroci¢ zakladowi pracy ochrony
osobiste, odziez i obuwie robocze, z wyjatkiem bielizny
osobiste]. .

2. Pracownik moze przejac na wlasnos¢ odziez robo-
cza oreéz ohuwie robocze i ochronne (z wyjatkiem odziezy
i obuwia skazonego bakteriologicznie lub substancjami
szkodliwymi) za zwrotem wartosci ustalonej w sposoéb
okreSlony w § 20 ust. 3. Wartosé¢ te zaklad pracy moze
cobnizy¢, jezeli uzasadnia to rzeczywisty stopien zuZvcia
IZeCzy.

3. Odziez
W razie:

1)} przejscia pracownika na emerviure lub rente,

2) dmierci pracownika,

3) uzywania tych przedmiotéw przed rozwigzanisin sto-
sunku pracy przez okres przekraczajacy 75% okresu
uzywalnosci okreslonego w tabeli norm.

i obuwie robocze nie podlega zwrotowl

§ 22, Catkowicie zuzvta odziez robocza, nie nadaiaca
sie do wykorzystania i nie przekazana na wlasnosé pra-
cownika, oraz zuzyta odzic? ochronna zaklad pracy sprze-
daje wlasciwym jednostkom skupujacym surowce wtdrne,
a jesli to jest niemozliwe lub niecuzasadnione — niszczy,
sporzgdzajgc odpowiedni protokdéh

Rozdzial 6

Obcewiazki kicrownikéw zakladéw

§ 23 1.
1) przydziela¢ pracownikom zalrudnionym na okreslo-
nych stanowiskach pracy ochrony osohiste orav odziez
i obuwie rehocre zgodnie 7 obowigzujgca tabelg norm,
a dla nowo pewstalych stanowisk pracy nie objotyeh

pracy.

Kietownicy zalkladdéw pracy sa obowiazani:

— Poz. 53

tabelq norm — ochrony oscbiste oraz odzicz 1 obuwie
robocze przewidziane dla podohnych stanowisk pracy,
w zaxresie niezbednym ze wzglgdu na bezpieczenstwo
i higieng pracy,

[§*]
~

przydziela¢ pracownikom dodatkowe ochrony osobiste

w razie zmian w procesie techniczno-produkcyjnym

lub w orgaenizacji danego stanowiska pracy oraz w

innych wypadkach, - w ktorych dodatkowe ochrony

osobiste sg niezbedne ze wzgledu na bezpieczenstwo

1 higiene pracy, Co

3) wstrzymywaé¢ w uzgodnieniu z zakladowg organizacia
zwigzkowa, catkowicie lub czesciowo, wydawanie
ochron osobistych oraz odziezy i obuwia robgpczego
w razie wprowadzenia zmian w prdcesie techniczno-
-produkcyjnym lup w organizacji danego stanowiska
pracy, eliminujacych uprzednie zagrozenia,

4) zapewni¢ odpowiednie zaopatrzenie zakladu pracy w
ochrony osobiste, odziez i obuwie robocze oraz ich
przechowywanie, odkazanie i konserwacie,

5) prowadzi¢c analize przydatnosci 1 funkcjonalnosci
wzorow ochron osohistych, odziezy i obuwia robo-
czego na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz za-
pewni¢ ich najwlasciwszy dobdr,

6) przestrzegac i kontrolowac stan oraz estetyke odziezy

' i obuwia, a takZze stan ochron osobistych znajduia-
cych sie w uzywaniu pracownikow,

7) przeciwdziala¢ gromadzeniu sie nieuzasadnionych za-
paséw ochron osobistych oraz odziezy i obuwia ro-
baczego. ]

2. Kierownicy zakladow pracy, o ktérych mowa w

§ 17 ust. 2, oraz jednostek i zakladéw budizetowych zgla-

szaja naczelnym i centralnym organom administracji paun-

stwowe] wnioski w zakresie zmian do tabel norm przy-
dziatu ochren oschistych, odzie?y i obuwia roboczego,
ustalonych przez te organy.

Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe .i koncowe.

§ 24. Resortowe, hranzowe i zaktadowe tahele nornw
ochron osobistych, eodziezy i obuwia roboczego zachowulg
moc do czasu wydania nowych tabel norm, o ktorych
mowa w § 17.

§ 25. Normy ochron csobistych, odziezv | obuwia ro-
hoczego pracownikdéw ministerstw (urzedéw centralnych)
craz pracownikow urzedow terenowych organow admini-

stracii panstwowej ustalaja odrebne przepisy.

§ 26. Zaleca siq centralnym zwigzkom spoldzielczym
craz organizacjom spolecznym stosowanie zasad ustalo-
nych w uchwale.

§ 27. Traci moc uchwala nr 9 Rady Ministrow z dnia
7 stycynia 1972 r. w sprawie produkceji, poprawy jakosci
i zaopatrzenia w odzie? ochronpg, vobocza i sprzgt ochro-
ny oscobiste] oraz w sprawle zasad gospodarowania ta
odzieza (Monitor Poiski z 1972 r. Nr 7, poz. 44, z 1973 .
Nr 36 poz. 219, z 1974 1. Nr 3. poz. 151 z 1979 r. Nr 21,
poz. 120},



