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ODWIESTCZENIE MINISTRA PRACY, PLAC 1 SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 27 stycznia 1984 1.

w sprawie agloszenia jodnolitego iekatu uchwaly ur 24 Rady Ministré4w 2 dnia 27 stycznla 1082 r.
‘ 7 tytuiu wprowadzenia z dojem 1 lutego 1882 r. nowych cem detalicznych podstawowych
tywitofciowych, opalu 1 energii.

rekompensat plenieinych
ariykulow

1. Na podstawie § 2
dnia 16 stycznia 1084 1.

uchwaly nr 9 Rady Ministrow 2
zimeniaince] przepisy o rekom-

pf‘nsatarh Monitor Poiski Nr 2, poz, 1) oglasza siq w
zalgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
uchwaly nr 24 Rady Ministidw z duia 27 styveznia 1982 ¢,

w sprawie rekompensat pienicznych z tytuiu wprowa-
dzenia z dniem 1 lutego 1982 1. nowych cen detalicznych
podstaywowych artykuldw zywnoicicwyeh, opalu i enecgil
(Monitor Polski z 1982 1. Nr 4, poz. 18 i z 1984 r. Nr 2,

poz. 11), z uwzgladpieniem zmien wynikajacyech z prze-
pisow wvydanych przed dniem  ogloszenia jednolitego
tekstu i z zachowaniem ciagle] numeracii paragrafow,

ustepdw 1 punkiow.

2. Podany w zalgczniku do niniejszeqo obwieszczenia
jednolity tekst nie obejmuje juko nieaktualnych nasig-
puijacych przepisdéw:

1) § 31, 32 1 36 uchwaly nr 24 Rady Ministrow z dnia
27 stycznia 1982 1. w sprowie rekompensat pienigz-
nych z tytulu 'wprowadzenia z dniem 1 lulego 1982 w.
nowych cen defalicznych podstawewych artykultow
fywnosciowych, opalu i energii (Monitor Polski Ny 4,
poz. 18) w brzmieniu: ‘
«% 31, 1. Wiasciwi ministrowie pndwyiszg, w poro-

zumieniu z Ministrami Finanséw oraz Pracy,
Plac 1 Spraw Socjalnych, stawki odplat-
noséci za zywienie zhiorowe w stoléwkach
studenckich 1 w placdwkach socjalnych
(zlobki, prredszkola, domy dziecka, wczasy,
sanatoria, internaty, obozy, kolonie, domy
opieki spoleczne¥ zaklady opiekunczo-wy-
chowawerze) odpowiednio do wzrostu cen
detalicznyven podstawowych artykuddw zyw-
nosciowych, o ktdrych mowa w uchwale
ny 23 Rady Ministrow z dnia 27 stycznia
1982 1. w sprawie cen delalicznych podsta-
wowyeh artvkulow zywnesciowych, opatu
1 energii, ‘nie wyvej jednak niz wynosi
kwota rekompensaty, '
2. Minister Herndlu We

rrnego 1 Ustag o w

Dmozumwmn z ’Wm,x em Finansdw okre-
§H 7a poch Wy odpiatnoscl za zv-
i inrowe wosteldwiach 1 bufetach

Cov piczyol orat dach  gastrono-

izt

UCHWAEA

7 dnia

w sprawle

3. Podwyzka cdplatnosci nie moze przekras
czaé w stoléwkach pracowniczych 18 =f
dziennie, a- za calodzienngé wyiywienie
30 zi dziennie, '

4. W stoldowkach 1 bufetach pracowniczyck
wzrost kosztéw z tytulu podwyiszenia cem
opalu, energii i gazu obciaza koszty dddae
falnosci biezgcej zakladow

5. W zakladowych domach wczasowych orax

" domach Funduszu Wczasow Pracowniczych
podwyiszenie odplatnosci nie powinne
przekracza¢ 30 zi za 1 dziefi pobytu wczae
sowicza,

6. Przepis ust. 8 stosuje sie odpowiednio w
zakresie odplatnosci dla emerytéw korzy-
-stajacvch 7z wcezasdw ulgowych oraz oséb
przebywajacych na wczasach profilaktycs-
no-leczniczych.

§ 32, 1. Upowainia sie Ministra Finanséw do:

- 1) skorygowania norm budietowych na fye
wienie,

2) pokrycia skutkéw wzrostu kosztow dria-
talnoSci wynikajacych z okreélonego w
uchwale wzrostu' cen w jednostkach
i zakladach budzetowych oraz w innych
uspotecznionych zaklsdach pracy utrzy-
mywanych z budzetu. '

2. Minister Finanséw okresli zasady postepo-
wania w wypadkach, gdy wyplaty rekom-
pensat na rzecz pracownikéw jednostek
gospodarki uspolecznionej w istotny spo-
sob wplywaé¢ beda na pogorszenie wyni-
kdéw ekonomicznych,”

W8 36, Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 1 lutego

1982 ",

2) § 3 uchwaly nr 9 Rady Ministréw z dnia 16 stycznia
1984 r. wmieniajgcej przepisy o rekompensatach (Mo-
nitor Polski Nr 2, poz. 11} w brzmieniu:

% 3. Uchwala
1984 r.".

wchodzi w 2zycie z dniem 1 lutego

Minister Pracy, Plac i Spraw Socialnvch; 8. Ciosek

Zalacznik do obwieszczenia Ministra
Tracy, Plac 1 Sprew Socjalnyech z
dniem 27 stveznia 1983 1. {poz. 29)

Nr 24 RADY MINISTROW

27 stycznia 1982 r.

w sprawle rekompensal piepiginych z lylulu wprowadzenia z dniem 1 lu{eqo 1982 r. nowych cen detalicznych
pud&zdw.'mwch artykuiow zywnoSciowych, opatu 1 energil.

Rada Ministréw uchwala, co nastopuie:

§ 1. Wprowadza sie rekompensate pienievna z tytulu

-wprowadzenia z duniem 1 lulego 1982 r. nowych cen deta-
4 Y

lcznych podstawowych a:tykuléw zywnosciowych, opatu

1 energii, okreslonych uchwa!q nr 23 Radv Mlmstréw
z dnia 27 stycznia 1982 r. w sprawie cen detahcznych
podstawowych artykul()w zywnosciowych, opalu i energil
(\Inmtor Polski Nr 4, poz. 17), zwang dalej ,rekompen-
satg',
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§2 1. Rekompensata przysluguje:

zakia-

Zatrudnio-

1} pracownikom zatrudmionym w uspolecznionych
dach pracy z wylgczeniem pracownikow
nych za granica,

2} osobom” objetvm ubezpieczeniem spolecznym, wykao-
nujgcym prace nakladcza na rzeez gospodarki uspo-
fecznionej,

3) esobom wvkonujacym prace na rzecz jednostek gos-
podarki uspolecznionej na podsiawie umowy agen-
cyjnej lub umowy zlecenia, objetym uberpieczeniem
spotecznym — z wyjatkiem osob prowadzacyceh pla-
cHéwki agencyine na warunkach ziecenia oraz zaktady
na zryczaltewanym rezrachunku. a takie pracowni-
kow w nich zatrudnionych,

4) osohem pobierajacym, po ustaniu stoSunku pracy w
uspolecznionym zakladzie piacy, zesilek macierzyiski
lub charohowy albo $wiadczenie rehahilitacyine,

55 osobom Kkorzystajacym ze sSwiadczen” wyplacanych 2
Panstwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

6) ‘osebom korzystajgeym z urlopu wychowawezZego, na
ktére nie iest pobiereny zasilek (dodatek) rodrzinny,

7). studentom pebierajacym slypendia, na ktdrych nig

jes! pobierany zasifek (dodatek) rodzinny,
-8) oscbom pobierajgecym stypendia dokioranckie,

Y} osobom, ktdie nie ukonczvly 24 roku zycia, zotrud-
nionym w rzemieflniczych - zakladach pracy w celu
nauki zawodu lub prayuczenia do wykonywania okre-
slonej pracy..

2. Rekompensata nie przysiuguje osobom, z wyjat-
~kiem osoh wymienionych w ust. 3 pkt 1 lit. f), otrzy-
mujgcym wynagrodzenie lub $wiadczenie, do ktorego zo-
stata wlaczona rekompensata, albo osobom pobierajgcym
swiadczenie ustalone na podstawie wymiaru uwzglednia-
- Jacego juz rekompensate, z zastrzezeniem § 13

3. Rekompensata przyshuguje takze:

1) oscbom, ma klore nie przystuguje zasilek (dodatek]

rodzinny: . :

a) pozostajacym na utrzymaniu osdh wymienionych
w ust. | pkt 1—6, 8 i 8,

b} pozostajacym ma. utrzymaniu

- cistéw,

¢} pezostajucym na
"~ stypendia sportowe,

d}) pozostajacym na utrzymaniu osob pobierajgcych
$wiadczenia wyplacane z funduszu alimentacyj-
. Bego, ‘

e) pozostajacym w  kraju, bedacym na utrzymaniu
pracownikow zatradnionych za granics,

f) pobierajacym rente rodzinng, de ktérej jest upraw-
niona wigcej niz jedna osoba, oraz pozostajacym
na ich utrzymanin '

emervtéw 1 ren-

— jergll rekompensata przyslugiwala na te osoby na
padsiawie przepisow w bramieniu ebowigzujacym do
dnia 31 styecznia 1984 1,

7 asnhom, na ktore rzasilek (dodatek)

pr2ysiuguje. pozostajacym ra ulrzymaniu  pracowni-

kaw ratrudnionych. we

&). placowiach agencyjnych prewadzonyeh ne warun-
kaeh zlecenia orax w zakladach na zryczaltewa-
nym rozrachunku,

utrzymaniu os6b pobierajgcych

rodzinny nle

by jednestikach gospodarki. nie unpotecznioned,

¢} instviucjach kascieinyeh,

d cspaikach polskicb  z udzieier kKapitalu zagranicze
e

i rekompenssta ‘preysiugiwela na te osoby na
wie przepisdéw w bramieniu obowigzujacym do
3t styesnia 1984 r, '

pods

dnia

3) osehom, na ktore nie przystuguje dodatek plenieiny
w o wysekosclh zesilku  rodzinnego, pozostajacym na
ubryymaniu - ossh  pobierajacych $wiadczenie z Pan-
stwowego Funduszu Aktywizacii Zawodowej — - jefeli
rekompsnsata przvstugiwaela na te osoby na podsta-
wig przepisow w brzmicniu obowigzujacym do dnia
3t stycznia 1984 v,

4} osobom bedacym: na utrzymeniu oséb elrzymujgcych
stale zasiki z funduszu pomocy spoleczrej.

4. Rekompensata pie przysiuguje osobom: nie upraws.
nionym do zasitku redzinnego I pozostaigeym na utrzye
maniu osob wymienionych w ust. I pkt 16, jezel osoby
te- posiadaja gospodarstwo  rolne e powierzchng po-
nad 2 ha.

§ 3. Csobami pozosta jqcyénir na ubrzymaniu W ToZie

mienin § 2 usk 31 4 sa: .

1) Zzony pracownikéw, emerytow i rencistow oraz lmnych
osab uprawnionych do. rekompensaty,

2) osoby uczice sie w szkolach,

3) osoby, ktére nie uvkonczyly 19 lat lub ukeficzyly:
meiezyint 60 lat, kobiety 55 lat,

4) osoby, ktdore ze wzgledu na stan zdrowia sg nies
zdolne do pracy,

5) osoby alimentowane przez pracownikdw, emeryiéw
i rencistow lub pezezr inne osoby uprawnicne do re-
kompensaty, jezeli rspelniajg warunki wymienfone w
pkt 1—4, .

§ 4 Minister Pracy, Plac { Spraw Socjalny¢h- w po-
rozumieniu z Ministrem Finansdw moze przyznaé rekom-
pensale kategoriom oséb nie wymienionym w § 2

§& 5. Minister Kultury { Sztuki w porozumieniu z Mi-
pistrem Pracy, Plac i Spraw Secjolnych eraz Ministrem
Finansow okresl zasady rekompsnsowania nowych cem,
e ktérych mowa w § 1, osobom zajmujacym. sie¢ dzialal-
noscig tworczg i artystyczng, nie bedacym pracownikami,

" § 6. 1. Rekompensatg dla osdb wymienionych w § 2
vst. 3 wyplaca sie na podstawie o$wiadczenia pracownika
{innego uprawnionego) — dla oséb, na ktére nie jest po-
hierany zasilek (dodatek) rodzinny, a dla osob; kiére ze
wzgledu na stan zdrowia sg niezdolne de pracy — réw-
niei na podstawie zaswiadezenia o stapie zdrowia.

2. Minister Zdrowia ¥ Opieki Speleczne} okresly za-
sady i tryh wydewania zas$wiadczen e stanie wmivowia,
o kidrych mowa w ust, I,

§ 7. 1. Rekompensate dla pracownika ustala sie na
podstewie wynagrodzenia obliczonego jak za wlop wy.
poczynkowy, gdyhy byl wykorzystany w gtyceniw 1982 r,
7 nastepuigcymi zmianami:

1) w podstawie wymiarn rekempensaty mie uwzgicd-
nia. sie:

a) wynagrodzenia i dedotkéw za prece przekracizas

jacq dobewa nomme frasu Pravy . orag wWynagrae
duzenio i dodatidw 20 pradq wykonywang w . r&
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Pozr. M

mach dobowej normy czasu pracy, lecz przekra-
czajacg tygodniowd norfug czasu pracy,

b} wynagrodezenia i dodatkdw za prace w niedziels,
$wieto oraz w dodatkowym dniu wolnym od pra-
cy. jezel preca w tych dniach ‘stanowila prace
w godzinach nadliczbowych,

¢) dodatkow za prace w niedzielg 1 Swigto, nie sta-
nowigcg pracy w gudzinach nadliczhowych,

d) wynagrodzenia za ustugl zatadunkowe { wyladun-
kowe, wyplacane z bezosobowego funduszu plac,

e) dodatku za staz pracy,

f) dodalkewego  wynagrodzenin, okreSlonego W

uchwale nr 199 Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia
1981 r. w sprawie srodkéw zapewniajacych zwigk-
szenie wydobycia wagla kamiennego oraz innych
surowcow wydobywanych w kopalniach glgbino-

wych,

2) skladniki wynagrodzenia wyplacane za okresy diug-
sze niz 1 miesige uwzglednia sig w podstawie wy-
miaru w wysokosci przecietnej tych skladnikéw wy-
placonych w okresie styczen—qgrudzien 1981 r.,

3) skladniki wynagrodzenia okre$lone w stawkach mlie-

siecznych w statej wysokoscl uwzglednia sie w pod-
stawie wymiaru rekompensaly w wysokosci przystu-
gujgcej w grudniu 1981 r.

2. W razie gdy system wynagradzania to uzasadnila,
Ministe: Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze okresli¢
inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1 skiadniki wynagro-
dzenia, ktorych nie uwzglednia sie w podstawie wymiaru

rekompensaly.

§ % 1. Rekompensata dla pracownike z tytulu no-
wych cen (mt;lx(znych podstawowych artykulow zyw-
nosciowyceh  objetych  przydzialem  kartkowym  wynusi
miesiccinis:

1) 17406 2 — dla gornikdw zatiudnionych w kopalniach
nlmmm\ veh, pracujgcych pod ziemig, kidrzy otizy-

: go tytulun zwickszone preyvdziaty kartkowe
tyu:

2) 900 21 - "dia pracownikow, kidrzy otrzymuja zwick-
szone preydzialy kartkowe na mieso z tytulu cha-
rakieru wyvkonywanej pracy lub stonu zdrowia: re-
komprnsata w  tej] wysokodci przvsiugule rdwniet
pracownikom, ktorzy nie otraywmuia  zwigkszonvch
przvdziatdw kartkowwvch na migso ze \.v/.gv;!-,;du na po-
siadanie gospodarstwa rolnego o powierzchnl prze-
raczaisrej 0.5 ha,

3} 756 21 -— dla pracownikow  nie  wymienionych w
pkt 1 i 2

2. Rekompensata dla pracownikow
~cen energil, opaly oraz artykalow
ohjetych przvdzialem karlkowym

zaleznosci od podstawy wymiatu:

z tviulu nowych
zywnosciowyceh nia
wynosi miesieczaie w

Bod:tawa wymiaruy
mu_.z:.rqc,mie 2

Wrygokodéd rekompensaty
miesiecznie 7t

do 4500 i 700
4.501 — B.000 600
6.001 — 9.000 500
9.001 — 13,000 300

3. Rekompensata, o ktérej mowa w ust. 2, nle prEy-
sluguje pracownikowi, dla ktérego podstawa wymiaru res
kompensaty (§ 7) przekracza 13.000 z! miesiecznie.

§ 9. 1. Rekompensatg dla oséb wykonujgcych prace
nakladczg na rzecz gospodarki uspolecznionej, zatrudnioe
nych w systemie agencyjno-prowizyjnym, wykonujgcych
pracg o charakterze trwalym na podstawie umowy zlee
cenia -— ustala sig na podstawie przecigtnego wynagres
dzenia wyplaconego z tytulu tej pracy za okres zatrude

nienia od dnia 1 stycznia 1981 r, do dnia 31 grudnia
1981 1.

2, Przy ustalaniu wysokosci rekompensaiy dla osdby
o kiérych mowa w ust. 1, stosuje sig odpcwiednio przee
pisy § 8.

§ 10. 1.

1} os0b pobierajgcych — po ustaniu stosunku pracy w
uspolecznionym zaktadzie pracy — zasilek macie-
rzynski, chorobowy lub $wiadczenie rehabilitacyine,

2) o0s6b pobierajacych stypendia doktoranckie,

— ustala sig¢ na podstawie kwoty zasilku, g§wiadczenia
rehabilitacyjnego lub stypendium przyslugujacego wi
plerwszym miesigcu, za ktéry wyplaca sig rekompensate,

Rekompensate dla:

2, Przy ustalaniu wysoko$ci rekompensaty dla oséb,
o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie¢ odpowiednio prze-
pisy § 8.

§ 11, Rekompensate dla:

1} pracownicy samotnie wychowujgcej dziecko i korzy-
stajgce] z urlopu wychowawczego ustala sie na pod-
slawie kwoty =zasilku wychowawczego pobieranego
w plerwszym miesiacu, za ktdéry wyplaca sie rekom-
pensate, & jezeli pracownica nie poblera - zasilku
wychowawczego -— na podstawie kwoty zasitku wy-
chowawczego, jaki by jej przystugiwat,

osoby innej niz wymieniona w pkt 1, korzystajgce)
z urlopu wychowawczego, wyplaca sie w wysokoéel
1.000 zt miesiecznie.

§ 12. 1. Rekompensate dla oséb, o ktérych mowa

§ 2 ust. 1 pkt 51 9 oraz ust. 3, wyplaca sig w wy-
sokosci 1.000 2l miesiecznie, z zastrzezenicm przepisu
ust. 2.

2. Osohom, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymujgcym
zwickszone przydzialy kartkowe na mieso z tytulu stanu
zdrowia, przystuguje dodatkowa rekompensata w kwocle
150 zt miesiecznie.

3.
sitku

Wi

2

Rekompensata dla osdb nie uprawnionych do za-
rodzinnego, & pozostajacych na ulrzymaniu os6b
alonveh w § 2 ust. 1 pkt 1-—6, wynosi 500 zi mie-
sigeznie, lezell osoby wymienione w tych przepisach po-
siacdajg gospodarsiwo rolne o powierzchni powyzej 1 ha,

a nie przekraczajgcej 2 ha.

§ 13. 1. Osohy otrzymujace zwiegkszone przydzialy
kartkowe na mieso 2z powodu stanu zdrowia — w iloscl
4 kg na ktaore prystuguije zasitek {dodatek) rodzinny

lub dndatek pleniezny w wysokoscl zasitku rodzinnego,
sg uprawnicne do dodathowe] rekompensaty w wysokosel
150 zt miesiecznie.

2. Rekompensate, o ktdrej mowa w ust. 1, wyplaca
jednostka wyplacajaca zasilek (dodatek) rodzinny lub do-
datek menieiny w wvysekodci zasitku rodzinnego, ze $rod-

kéw, z kidrych sa finabsowane te zasitki {dodatki).
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§ 14. 1. Rekompensata przysiuguje za kazdy miesige
kalendarzowy w stalej wysokosci.

2 Wysokosé rekompensaty ustala sie ponownie:

1) dla pracownikéw -- w razie indywidualnej zmiany
wymiaru czasu pracy lub zmiasny zekladu piacy, -

2) dia oséb wykonujgcych prace nakiadcza oraz oséb
trudnionych w sysiemie agencyino-prowizyinym -—
w razie xmiany zakladu pracy.

§ 15 W razie zmiany zeskiadu pracy pracownikowi
praysiuguje rekompensata w wysokosci 1.000 zl miesiecz-
nie za plerwsze trzy miesigce pracy. Po tym okresie wy-
soko$¢ rekompensaty ustalana jest wedlug zasad okreélo-
aych w § 7 i 8, z tym e za podstawe wymiaru rekom-
‘peasaty przyjmuje sle wynagrodzenie z okresu pierw-
szyck trzech miesiecy pracy. Jeieli wysokos$d ustalonej
“w tem sposéb rekompensaty przekracza 1.000- 72! miesiecz-
"ple, pracownikowi przystuguje za pierwsze trzy miesigce
‘pracy odpowiednie wyrdwnanie.

§ 16. Przepisy § 15 stosuje sle odpowiednio do pra-
cownikéw podsjmujgcych prace z dniem ) stycznia 1982 1.
lub po te] dacie oraz do osob wymienionych w § 14
nst. 2 pkt 2 a takie do osob podejmujacych prace po
ustaniu lub zawieszeniu prawa do emervtury lub renty.

$ 17. Minister Pracy, Plac i Spraw Socialnych w po-
rozumieniu ¥ Ministrem Finanséw okresli zssady zmniej-
gzania wysckosci rekompensat dla pracownikow, ktérym
na podstawie przepisdw o wynagrodzeniu przysiuguje
bezptatne lud czedciowo odplatne wyzywienie.

§ 18. 1. Rekompensata ni\e przyshiquje za miesige, w
Ktérym pracownikowi nie przystugiwaloc wynagrodzenie
‘Iub zasitek x vbezpieczenia spolecznego.

2. Jeteli pracownik otrzymal rekompensate za mie-
sise, W ktérym nie przyshigiwato mu wymnagrodzenie lub
zasilek 1 ubezpieczenia spolecznego, nie otrzymule rekom-
pensaty zz nastepny miesiac kalendarzowy.

3. Przepisy ust. 1 | 2 stosuje sie odpowiednio do
oséb nie bgdgcych pracownikami, dla kidrych rekompen-
sata ustalana jest na podstawie wynagrodzenia lub innego
swiadczenia. :

§ 19. 1. W razie zbiegu uprawnien do rekompensaty
g réinych tytutdw przyshiguje tylko jedna rekompensata,

2. Jesell osoba uprawniona do rekonmpensety otrzy-
muje 2 roznych tvtuldw wynagrodzenia lub dwiadczenia,
o¢ ktérych zalezy wysokos$¢ rekompensaty, rekompensatg
ustale sie na podstawie lgcznej kwoty zarobkéw elbo
lacmnej kwoty $wiadczen,

3. Pracownikowi zatrudnionemu w wigce] niz jednym
zakladrzie pracy rekompensata przysiuguje od zakladu
pracy wskazanego przex pracownika. Dotyczy to rédwriei
.osobvy wykonujacej prace nakladcza.

4. Precownikowi, o ktorym mowa w ust 3, rekam-
pensata nie przystuguije, jezeli przynajmniej w jednym
“takladzie pracy rekompensata zostala wlgczona do wy-
‘nagrodzenia. Rekompensata nie przystuguje rowniez pra-
cownikom pobierajacym emervtury i renty.

§ 20. 1. Rekompensata wyplacana jest z gory w ter-
minach przewidzianych dla wyplaty wynagrodzen lub
$wiadczen. Plerwsza wyplata rekompensaty powinna byé¢
~dckonana nie poiniej niz do dnia 6 lutego 1981 r.

2. Jecell wyplata rekompensaty ze wzgledu pa nie-
mozliwos¢ prawidlowego obliczenia nie moze byé doko-
rana w catosci w terminie, o ktérym mowa w ust |,
wowczas do ilego termibu nalezy wyplacic zahczke na
poczet rekompensasty dla pracownikéw  arsz  osob,  dia
ktérveh rekompensale ustaia sie na podstawie wynayro-
dzenia fSwiladczenig) — odpowiednio w Kwocie okieslo-
nej w § 8 ust 1.

§ 21
i} aspolecznione zakiady pracy:

&} osobom, o ktdrych mowa w § 2 ust. 1 pkt 13
i 6, a takze. w pkt 4, jezeli wyplaty zasilku macie-
rzyhaskiego, chorobowego lub Swiadczenia rehani-
iitacyjnego dukonuje zaklad pracy ze Srodkow

. Zakladu Ubezpieczen Spolecinvych, )

b} osobom, kidre uczestniczg w svkeleniv albo wyko-
nuig prace interwencyjne w tym zakiadzie. fiman-
sowane z Panstwowege Funduszu Akiywizacii Za-
wodows]j, oraz osobom pozostajacym na ich utrzy-
maniu,

¢} na csoby pozostajgce na utrzymaniu osob, o kté-
rych mowa w & 2 ust, | pkt 1—47 6,

¢} na oschby, o kiérych mowa w § 2 ust. 3 pkt i
iit. e} 1 pkt 2 lit. a),

2} Zsklad Ubezpieczen Spolecznyvch:

a} osobom, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 9,
a takze w pkt 4, jezeli zasilek meacie:zyaski, cho-
rohowy lub swiadczenie rehabilitacyine sg wy-
placene przez oddzial Zakiadu Ubezpieczen. Spo-
tecsznych, oraz oschom wymienionym w § 2 ust-1
pkt 6. jereli koizystajg z urlopu wychowawczego
w nie uspolecenionym zakladzie pracy,

b} na osoby pozostajgce na utrzymaniu osdb. o kto-
rych mowa pod lit. a),

¢} esobom, o ktdrych mowa w § 2 ust
Ht b}, d) 1 f),

¢} osobom, o kidrych mowa w & 2 ust. 3 pkt 2
itt. by—d}, '

3 terenowe organy
podstawoweqo:

&} osobom zarejesirowanym jako poszukujace pracy,
ktare korzvstajg  zssitkéw wyplacanych z Pane-
siwowego Funduszu Aktywizacji Zawndowei,

b} osobom pnzostajacym na ubrzymaniu osob, o ktd-
rych mowa pod lit. a), '

¢} oschom. o kitdrych mowa w § 2 ust. 3 pkt 4,

Rekombpensale wyplacaia:

3 pkt i

administracji panstwowej stopnia

4} Biure Wyplat Rent Kolejowych -~ osobom pozusia-

jacym na ulrzymaniu. emerytdw | rencistéw kolejo-
wych,

5} Panstwowy Zaklad Ubezpieczen — osobom utrzymu-
jacym sie ze dwiadgzen tego Zakladu, _

6) jednostki organizacyjne wyplacajace stypendia:
&} studentom,
b) osoboi, o kidrych mowa w § 2 ust. 1 pkt 8, oraz

asobom pozosiajgcym pa ich utrzymaniu,

¢} osobom. o ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 lit. ¢

72 1. Rekompenseie dia pracownikéw, wyplacang
rzez uspolecznione zaklady pracy, ujmuje sie w oddziel-
nej pozycii listy plac.

2. Rekompenssta nie wchoedzi do podstawy ustalania:
1) poszczegdlnych skladnikéw wynagrodzenia,
) zasilkow T vhespieczenia spolecznego orsz innych

kwiadczen spotecznych i socjalnych,
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3. Uzyskanie rekompensaty nie ma wplywu na zakres
uprawniei uzaleznionych od wysokodci wynagrodzen { do-
choddw. Osobom, ktérym rekompensaly zostaly wlaczone
do wynagrodzenia, przy ustalaniu uprawnietn uzalesnio-
nych od wysokosci wynagrodzenia za podstawe odptat-
nodci przyjmuje sig wynagrodzenle zmniejszone o kwote
1.600 z}, jeZeli przepisy uzaleiniajgce te uprawnienia od
wysokos$ci wynagrodzenia { dochodéw nie stanowia
inacze]. '

4, Przepis ust,
1985 r,

3 stosuje sig do dnia 31 grudnia

§ 23. Uspolecznione zaklady pracy wyplatg rekom-
pensat dla osdh, o ktérych mowa w § 2 ust, I pkt 1—3,
8 1 B, obcigzajg koszty dziatalnoéci.

§ 24. 1. Wrzrost wydatkéw zwigzany z wyplatg re-
kompensat dla pracownikow w organizacjach spotecznych
nie dotowanych z budzetu oraz w partiach politycznych
i zwiagzkach zawodowych pokrywany jest ze Srodkow
finansowych tvch jednostek.

2. Rekompensaty: wyplacane dla czionkéw. rodzin
{ innych osob pozostajgcych na utrzymaniu pracownikow
wyiej wymienionych organizacji' podlegajg rozliczeniu s
Zakladem Ubhezpieczen Spolecznych.

§ 250 1.
rzemiosta: piekarstwo, wedliniarstwo i mliynarstwo, jezeli
sprzedaz wyrobow 1 $wiadczenie uslug dokonywane sg po
cenach ustalonych urzedowo, a rzemie§lnik wyplaci pra-
cownikom zatrudnionym. na podstawie stosunku ‘pracy
rekompensaty wedtug zasad podanych w uchwale, kwoty
‘wyptacone podlegaija potraceniu z podatku obrotowego
i dachndowego.

2. W razie dokonywania w zakladzie rzemie$lniczym
sprzedazy (Swiadkzenia usiug) takze po cenach innvch
niz ustalone urzedowo, potrgcenie z podatkéw przystu-
guje w wysokosci proporcjonalnej do adziatu w ogdélnym
obrocie -— obrotu ze sprzedazy ($wiadczenia usiug) po
cenach ustalonych urzedowo. k

/. 5 .- s .
3. Minister Findnséw okre§li zasady dokonywania

potrgcen, o ktérych mowa w wust. 1 1 2

§-26. 1. sZaklad Ubezpiéczeﬁ Spotecznych polkiywa
kwoty wyptaconych rekompensat:

1) osubom wymnienionym- w.§ 2 ust. 3 pkt 1 lit. by i I)——-.

odpowiednio Ze $rodkéw funduszu emerytalneqgo, fun-
duszu ubezpieczenia spolecznego rolnikow 1 panstwo-
wego fundusza kombatantow,

2) osobom, z ktorymi uspotecznione zaklady pracy
rozwiqzaty stosunek pracy, jeseli zaklady te wypla-
cajg zasitek chorobowy, macierzynski -oraz $wiadcze-
nie rehabilitacyine ze $rodkéw Zakladu Uhezpieczen
Spolecznych,.oraz tym osobom, ktorym Zaklad Ubez-
pieczen. Spolecinych wyplaca zasilek chorobowy,
macierzynski-i $wiadczenie rehabilitacyine — ze $rod-
kow budfetowych - przeznaczonych na  te  zasitki
i swiadczenia, »

3} osobom, o ktdrych mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 Hb d) —
ze Srodkow funduszu alimentacyjncyo,

W zakiadach ‘rzemieélniczych wykonujacych.

— Poz. 1§

4) osohom pozostajacym na utrzymaniu oséb wymies
nionych w § 2 ust, 1 pkt 1—3, 6, 8 i 9 orax osobomy
o ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 lit. e) 1 pkt 2 =
ze sradkow budietowych.

2. Pansiwowy Zaklad Ubezpieczenn kwoty wyplaco=
nych rekompensat dla oséb, o ktérych mowa w § 2y
pkt 5, pokrywa ze $rodkéw wlasnych w clezar nadwytkl
odprowadzane] na dochéd budzetu Painstwa,

3. Glowny Komitet Kultury Fizyczne] { Sportu wys
placa rekompensaty dla osdb pozostajgcych na - utrzymae
niu o0séb pobierajacych stypendia sportowe — w cletar
$rodkéw przeznaczonych na stypendia.

§ 2f. 1. Osobom pozostajacym czasowo hez Dpracy,
korzystajgcym z zasilkdw wyplacanych z Panstwowsge
Funduszu Aktywizacji Zawodowej, oraz osobom pozo-
stajacym na ich utrzymaniu rekompensatq wyplaca ters-
nowy organ administracji panstwowej stopnia podstawo-
wege, w ktérym osoby te zarejestrowaly sig, jeZeli nie
88 one uprawnione do rekompensaty z innych tytuldw
wymienionych w uchwale, w cietar s$rodkéw tego fun-
duszu, N

1. Rekompensaty dla pracownikéw lub innych osdb,
ktére uczestniczg w szkoleniu lub wykonujyq prace inter-
wencyjne w uspolecznionych zakiladach pracy na pod-
stawie przepisow o Panstwowym PFunduszu Aktywizacit
Zawodowej, wyplacane sq przez zaklady pracy, o ile
pracownicy ci lub osoby pozostajace na ich utrzymaniu
nie sg uprawnione do rekompensaty z innych tytuldw,
i refundowane z Panstwowego Funduszu Aktywizacii Za-
wodowej, bedacego w dyspozycil wlasciwego terenowege
organu administracji panstwowej stopnia podstawowege
ktory pokrywa koszty tego szkolenia lub prac interwems
cyjnych,

3. Osobom hedacym na ulrzymaniu oséh otrzymujg-
cvch zasitki z funduszu pomocy spolecznej rekompensatey
wyplaceja terenowe organy administracji  panstwowej
stopnia podstawowego ze $rodkdow budizetowych przerna-
czonyceh na opicke speleczng.

4. Minister Finanséw w porozumienin z Ministirem
Zdrowia i Opieki Spolecznej dokona zwigkszenia $rodkdw -
finansowych w  budietach terenowych na opieke .spo=
leczng z przevnaczeniem na podwyzszenie zasilkow stas
lyvch i okresowyrh przez wiasciwe terenowe organy . admi-
nistracii panstwowe].

§ 28. Mijnister Pracy, Plac i Spraw Socialnych .moie
wydawal szczegolowe wytyczne i wyjasnienia; dotyczace
stosnwania przepiséw niniejsze] uchwaty.

§ 29 Upowainia sie uspolecznione zakiady pracy
do udzielania z zakladowego funduszu socjalnego pomoey
pracownikom, kidrzy w wyniku wprowadzenia podwyzek

cen ynale?li sie w trudnej syluacii materialnej. .Dotyezy
to w szezegoinosci pracownikow majacych na ut;'z?tﬁl-_
niv diczne rodziny oyaz samotnych matek sprawujqéych
epieke nad dziedmi,

§ 1 Zaleca sie centralnym organizacjom spolecznym
i spiliziciczym stosowanie przepiséw niniejszej uchwaty,



