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UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 27 wrzeénia 1984 r.

w sprawie regulaminu Sgdu Najwyiszego.

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 20 wrzesnia 1984 r.
o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 45, poz. 241} Rada Pan-
stwa uchwala nastepujacy

REGULAMIN SADU NAJWYZSZEGO

Dziait 1
Przepisy ogolne.

§ 1. Catoksztaltem dzialalnosci Sadu Najwyiszego
xietuje Pierwszy Prezes przy pomocy prezesow Sadu Naj-
wyzszegyo -oraz dyrektorow Biura Orzecznictwa i Biura
Frezydialnego. :

§ 2 Pierwsz\y Prezes wyznacza terminy i ustala po-
rzadek - dzienny posiedzen  pelnego skladu Sadu Najwyz-
szego, skladu polaczonych izb, Zgromadzenia Ogdlnego
i Kolegium Sagdu Najwyzszego oraz przewodniczy na tych
posiedzeniach. '

§ 3. Pierwszy Prezes moze zleci¢ prezesom izb oraz

dyrektorowi Biura Orzecznictwa opracowanie analiz i do-

kumentacji dotyczqcych orzecznictwa Sadu Najwyzszego,
wszystkich sadow, sadow dyscyplinarnych i innych orga-
now, nad ktérych orzecznictwem Sad Najwyzszy spra-
wuje nadzdr.

§ 4. 1. Pierwszy Prezes, po wysluchaniu opinii Ko-
legium Sadu Najwyzszego, wyznacza i zwalnia przewod-
niczacych wydzialéw w izbach, dyrektoréow Biura Ortzecz-
nictwa i Biura Prezydialnego, kierownikow dzialow w
Bititze Orzecznictwa oraz mianuje i zwalnia naczelnikéw
wydzialow w Biurze Prezydlalnym i kierownikow sekre-
tariatow.

2. Pierwszy Prezes zatrudma czionkdéw Biura Orzecz-
nictwa oraz mianuje i zwalnia pracownikéw administra-
cyjnych. Pierwszy Prezes moze upowazni¢ dyrektora Biu-
ra Prezyd~ialnego do nawigzywania i rozwigzywania sto-
sunku pracy z pozostalymi pracownikami Sadu Najwyz-
szego.

§ 5. Pierwszy Prezes zarzadza oglaszanie wuchwal
i orzeczen Sadu Najwyzszega w. zbicrach. urzedowych.
Uchwaly zawierajace wytyczne w zakresie wykladni pra-
wa i praktyki sadowej Pierwszy Prezes kieruje ponadto
do ogloszenia w Monitorze Polskim.

§ 6. Pierwszy Prezes:

1) ustala podzial czynnosci migdzy jednostki organiza-
cyine Sadu Najwyzszego,

2) okre$la terminy przyje¢ wlasnych oraz godziny przyj-
mowania interesantéw w Sadzie NajwyZszym.

§ 7. Podziatu czynnosci *w. izhach - oraz pizydzialu
pracownikéw administracyjnych do  wydziatow dokonuje
prezes izby, a w Biurze Orzecznictwa i W Biurze Prezy-
dialnym — dyrektor.
~§ 8 Przy zalatwianiu - wszelkich wnioskow, podant
i prosh sedziow i pracownikow, kierowanych do Pierw-
szego Prezesa i prezesow, powinna by¢ zachowana droga
siuzbowa. ]

§ 9. Prezes do spraw ogolnych sprawuje nadzor mad
Biurem Orzecznictwa i Biurem Prezydialnym, koordynuje
wspoldziatanie Sgdu Najwyiszego 2 innymi organami oraz
wykonuje inne czynnosci zlecone przez Pierwszego Pre-
zesa.

§ 10. 1. Pracami kazdej izby Sadu Najwyzszego
kieruje prezes izby przy pomocy przewodniczgcych wy-
dziaiéw oraz kierownikow seckretariatow. Prezes izhy w
szezegoOlnosci wyznacza terminy, ustala porzgdeX dvienny
posiedzew' skladu calej. izby i zgromadzenia sedziéow Sagdu
Najwyzszego oraz terminarz rozpraw i posiedzefl wszyste
kich sktadow orzekajacych. Na posiedzeniach skladu calej
izby przewodniczy prezes wiasciwej izhy.

2. Na czas swej nieobecnosci prezes izby w poro-
zumieniv z Pierwszym Prezesem wyznacza do kierowania
jej pracami jednego z przewodniczacych wydzialow.

Dzialt TI

Wilasciwos¢ izb orar zakres dzialania Biura Orzeczniciwa
i Biura Prezydialnego.

Rozdzial 1
Izby Sadu Naiwyiszeqo.

§ 11. 1. Izha Cywilna i Administracyjna sprawuje,
w granicach i w trybie okresldnym przez wlasciwe prze-
pisy. nadzor nad otzecznictwem sgdowym w sprawach
cywilnych oraz w sprawach skarg na decyzje administra-
cyjne. z wylaczeniem spraw administiecyjnych: z- zekresu
prawa pracy i spraw secjalnych.
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" 2. Do Izby Cywilnej i Administracyijnej nalezy row-
niez rozpoznawanie spraw przekazanych ustawg — Ordy-
nacja wyborcza do rad narodowych.

§ 12. Izba Karna sprswuje, w granicach i w trybie
ckre§lonym przez wlasciwe przepisy, nadzdr nad orzecz-
nictwem sgdowym w sprawach karnych nalezgcych do
wlasciwosci sadéw powszechnych.

§ 13. 1, Izba Pracy i Ubezpieczen Spolecznych spra-
wuje, w granicach i w trybie okre$lonym przez wiasciwe
przepisy, nadzor nad orzecznictwem sadow i innych orga-
néw w sprawach ze stosunku pracy i ubezpieczen spo-
fecznych, w sprawack wynalazczosci oraz w sprawach
administracyjnych z zakresu prawa pracy i spraw socjal-
nych, a nadto w sprawach przekazanych na podstawie
przepiséw szczegolnych. o

2. Do lzby Pracy i Ubezpieczen Spo}ecinych nalezy
ré6wniez rozpoznawanie spraw przekazanych Sadowi Naj-
wyzszemu ustawami: o przedsiehiorstwach panstwowych,
o0 poprawie gospodarki przedsichiorsiwa panstwowego
oraz o jeqo upadiosci, o samorzadzie zalogi przedsiebior-
stwa panstwowego, o zwigzkach zawodowych, o spotecz-
no-zawodowych organizacjach rolnikow, prawo o adwo-
katurze i o radcach prawnych,

§ 14. 1. Izba Wojskowu sprawuje, w granicachi w
trybie okre$lonym przez wilasciwe  przepisy, nadzdr nad
orzecznictwern sasiow woiskowych,

2. Do lzby Wojskowej naleiy takze nadzor admini-
stracyiny i shluzbowy nad sadami wojskowymi i sedziami
tych sadéw.

3. Sedziowie Izby Woiskowe} podiegajg w zakresie
stuzby woiskowej Ministrowi Obrony Narodowej.

§ 15 1, Wiasciwos$¢ izb do rozpoznawania innych
spraw przekazanych Sadowi Najwyzszemu szczegdlnymi
przepisami,” a nie wymienionych w § {1 ust. 2 i § 13
ust. 2, okre$la Pierwszy Prezes w drodze zarzgdzenia.

2. Spory kompetencyine miedzy izbami rozsirzygane
sg w skiadzie prezeséw zainteresowanych izb pod prze-
wodnictwem Pierwszego Prezesa.

§ 16. Prezesi izb oraz przewodniczacy wydziatow
mogg oruanizowac robocze narady sedziow w celu oma-
wiania hiezgce] dzialalnosci i wytlaniajacych sie proble-
mow.

Rozdziat 2
Biuro Orzecmictwa.

§ 17. 1. Biuro Orzecznictwa prowadgi prace anali-
tyczno-badawcze, opracowuje projekty rewizji nadzwy-
czajnych, pvtan prawnych, wnioskow Pierwszego Prezesa
o uchwalenle wvtycznych w zakresie wykladni prawa
iprakiyki sadowei, sporzadza okresowe informacje o dzia-
‘talnosci Sadu Naiwyzszego, prowadzi kartoteke orzecz-
nictwa i publikacji dotyczacych tego orzecznictwa oraz
opracowuje — w miare -potrzeby takze w porozumieniu
z zainleresowdNymi izhami — opinie do projektéw nad-
sylanych ustaw i inpych aktow normatywnych, Biuro
Orzecznictwa rozovatruje réwniez skargi i wnioski nadsy-
lané do Sadu Naiwyzszego.

2. Riure Orzecznictwa informuje Pierwszego Prezesa
oraz prezeséow wlasciwych izb o dostrzezonych rozbiez-
nosciach ‘'w erzecznictwie Sady ‘Najwyzszego oraz wszyst-
kith sadow i innych organow, nad ktérych orzecznictwem
Sad Najwyzszy sprawuje nadzor.

3.. Biuro Orzecznictwa na podstawie posiadanych ma-
teriatow dotyczacych “orzecznictwa Sadu Najwyzszego
i innych sgdow sporzadza uwogi i spostrzezenia o futk-
cjonowaniu prawa oraz przedstawia Pierwszemu Prezeso-
wi propozycje co do ich wykorzystania.

§ 18. 1. Biuro Orzecznictwa zbiera i przygotowuie
wybrane orzeczenia i uchwaly do ogloszenia w zbiorach
urzedowych, a-takze gromadzi odpisy wszystkich orzeczen
Sadu Najwyiszego.

2. Biuro Orzecznictwa prowadzi ksiege zasad praw-
nych stanowiaca zbiér uchwat Zgromadzenia Ogolnego
oraz ksiegi zasad prawnvch stanowigce zbiory uchwal
poszczegéinych izb. Uchwaty polagczonych izb -wlacza sig
do ksiqag zasad prawnych obu izh.

‘3. Biuro Orzeczniciwa prowadzi zbioxy urzedowe
orzeczen Sadu NajwyZs.ego, zawierajace rozstrzygniecia
wazniejszych zagadnien prawnych.

4. ‘Biuro Orzecznictwa za posrednictwem rzecznika
prasowego wspoéldziala ze $rodkami masowego przekazy-
wania w informowaniu o dzialalno$ci Sadu Najwyzszego.

5. Zakres dzialania rzecznika prasowego w Sadzie
Najwyzszym okres$la zarzadzenie Pierwszego Prezesa.

§ 19. Pierwszy Prezes moze zlecaé .osobom majgcym
cdpowiednie kwalifikacje wykonywanie okreslonych prac
w Biurze Orzecznictwa.

Rozdzial 3
Biuro Prezydialne.

§ ?20. Do Biura Prezydialnego nalezg sprawy admi-
nistracyjne Sadu Najwyzszego. ’

§ 21. Wydzial ogolny skiada sie z sekretariatu
Pierwszego Prezesa i prezesa do spraw ogolnych Sadu
Najwyzszego, biura podawczego, sktadnicy akt i hali ma-
szyn. Wydzial ten wykonuje takze czynnoS$ci sekretariatu
w sprawach rozpoznawanych na posiedzeniach peinego
skladu Sadu Najwyzszego, czynnosci sekretariatu i obstu-
ge kancelaryijng Trybunali Stanu

§ 22. 1. Do wydzialu spraw pracowniczych nalezg
w szczegoblnosci sprawy osobowe sedzidw, czlonkéw Biu-
ra Orzecznictwa, pracownikow administracyjnych i innych
pracownikéw Sadu Najwyzszego, sprawy socjalne oraz
czynnosci sekretariatu w. sprawach dyscyplinarnych. Do
wydzialu tego nalezg rowniez sprawy zwigzane z pro-
wadzeniem biblioteki Sadu Najwyzszego.

2. Akta osobowe sedziéw i pozostalych pracownikéw
Sadu Najwyiszego, z wylgczeniem sedziéw i innych zotl-
nierzy w czynnej sluzbie wojskowej oraz pracownikéw
Izby Wojskowej, prawadzi wydzial spraw' pracowniczych,

§ 23. Do wydzialu finansowo-budietowego “nalezg
miedzy innymi sprawy finansowe i budZetowe Sadu Naj-
wyZszego- oraz wyplaty uposazen i innych nalteZnosci.

$ 24. Do wydzialu gospodarczego nalezg sprawy
zaopatrzenia, inwestycji, budynkéw 1 pomieszczen sado-
wych, $rodkow transpertu i ich eksploataciji oraz gospada-
rowania $rodkami trwatymi,

§ 25. 1. Organizacje i .zakres dzialania archiwum
zakladoweygo oraz czas™i sposéb przechowywania akt w
sarchiwum okreslajg odrebne przepisy.

2. Ksiegi zasad -prawnych pozosta)a. w Sadzié Naj-
wyzszym ha state.
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Dzial III

Zasady wewneirznego postepowania Sadu Najwyiszego.

Rozdzial 1

Ogdiny porzadek rozpraw i posiedzen.

§ 26. Akta w sprawach cywilnych, w ktérych bierze
udzial prokurator, oraz akta w sprawach karnych, w ktoé-
rych zostaly wniesione $rodki odwolawcze, udosigpnia
sie Prokuraturze Generalnej. Akta spraw powinny znaj-
dowa¢é _sie w Sadzie NajwyZszym co najmniej 14 dni przed
terminem rozprawy lub posiedzenia.

§ 27. Akta sprawy powinny byé w ciggu
dni przed terminem rozprawy dostgpne dla stron.

§ 28. W czasie rozpraw sedziowie uzywajag stroju
urzedowego: togi i biretu, a przewodniczacy skladu —
réwniez lancucha z godlem Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej.

§ 29. W razie przewidywanego duzego naplywu
publicznosci na sale rozpraw, przewodniczacy wydzialu
wydaje karty wstepu,

§ 30. Wszyscy obecni na sali rozpraw, nie wylgcza-
jgc uczestniczacego w posiedzeniu prokuratora i protoko-
lanta, powstajg w czasie wejscia i wyjscia skladu sadzg-
cego z sali, w czasie odbierania przyrzeczenia i w czasie
oglaszania wyroku. Kazda osoba obecna na rozprawie po-
wstaje, gdy przemawia do sadu albo gdy sad si¢ do niej
zwraca. Przewodniczgcy moze zezwoliC na pozostawanie
w pozycii siedzacej osobom chorym i kalekom oraz w in-
nych wyjgtkowych wypadkach. Sedziowie powstdvq tylko
podczas odbhierania przyrzeczenia.

§ 31. Jezeli-ustawa nie stanowi inaczej, na wszystkie
posiedzenia niejawne majgq dostep prokurator i protoko-
lant, a w wypadkach pr,zewidiianych pizez ustawe — tak-
ie strony i ich pelmomocnicy. Po wystuchaniu sprawo-
zdania sedziego sprawozdawcy i wniosku ‘prokuratora
oraz biorgcych udzial w posiedzeniu stron i ich pelnomoc-
nikéw, sad przystepuje do narady, w ktdrej bierze udziat
tylko skiad Sgdu Najwyzszego.

siedmiu

§ -32. Przewidziane w art. 17 ust. 1, art. 18 ust. 1
i4 oraz art. 19 ust. 21 3 ustawy z dnia 20 wizesnia 1984 r.
o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 45, poz. 241), zwanej
dalej ,ustawa o Sadzie Najwyzszym', posiedzenia pelnego
skladu Sadu Najwyiszego, polgczonych izb, catej. izby
oraz posiedzenia skladu siedmiu sedzidw sg niejawne.
Przepis § 31 stosuje sie odpowiednio.

§ 33 -Jezeli w sprawie rozpoznawanej wedlug prze-
pisd6w postepowenia cywilnego postanowienie o przed-
stawieniu zagadnienia prawnego zapadlo na rozprawie,
uchwata skiadu siedmiu, pieciu lub trzech sedzidw, zawie-
rajgca odpowied? na pytanie prawne, podejmowana jest
po przeprowadzeniu rozprawy.

Rozdziat 2

Tryb wydawania uchwal przez Sad Najwyiszy.

§ 34. Projekty uchwal skladéw powiekszonych wraz

2 uzasadnieniem badz referaty Pierwszy Prezes lub wias-
ciwy prezes Sadu Najwyiszego przesyta Prokuratorowi

Generalnemu craz wnioskodawcom do ustosunkowania
sie na pismie.

§ 35. Projekty uchwal lub referaty Sad Najwyiszy
moze ponadto przesylaé w celu wyrazenia pogladéw przez
instytuty naukowe, odpowiednie wydzialy szkél wyzszych,

poszczegolnych pracownikéw naukowych lub przez inne
organy. :

§ 36. Zebrane uwagi i -wnioski dotyczgce projektu
uchwaly moga by¢ przedstawione ha naradzie robhoczej,
do udzialu w kiorej mogq by¢ zaproszeni zg}asza]qcy
uwagi.

§ 37. Na posiedzeniu sedziowie sprawozdawcy przed-
stawiajg ogolne- zaloZenia projektowanej uchwaty i uza-
sadniajg, dlaczego nie . uwzglednili zgtoszonych uwag
i wnioskoéw. '

§ 38. W razie zgloszenia uwag wymagajacych odro-
czenia posiedzenia, przewodniczacy moze zazgdaé¢ przed-
stawienia ich na pismie.

§ 39. W sklad siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego
podejmujgcego uchwale z zakresu wtlasciwosci dwoch izb
wchodzi po trzech sedziéw z kazdej izby i jako przewod-
niczacy —— prezes izby, do ktérej wplynela sprawa.

§ 40. 1. W posiedzeniach, na ktorych podejmowane
sa uchwaly Sadu Najwyzszego, biora udzial jedynie osoby
uprawnione na podstawie wlasciwych prmplsow

2. W glosowaniu biora udzial wylgcznie sedziowie
nalezgcy do wyzhaczonego skiadu Sadu Najwyiszego.
Zaden z nich nie moze wstrzyma¢ sie od glosowania,
zto2y¢ zdania odrebnego ani tez odmowié¢ zlozenia pod-
pisu pod uchwalyg podjetg w tryble ustawowo przewi-
dzianym.

Rozdzial 3.

Tryb kwalifikowania uchwal i orzeczen do ogloszenia
w zbtorach urzedowych.

§ 41, Uchwaly i orzeczenia Sadu Najwylszego pod-
legaja ogloszeniuv w zbiorach urzedowych po uprzednim
zakwalifikowaniu ich do druku.

§ 42.;1. Kwalifikowaniu do druku podlegaja wszyst-
kie uchwaly Sadu Najwyzszego oraz te sposrod orzeczen
Sadu Najwyzszego, kiore po opracowaniu tez zostaly
przez sedziow Sadu Najwyzszego lub. przez Biuro Orzecz-
nictwa zaproponowane do opublikowania.

2. Biuro Orzecznictwa, zapoznajac sie biezaco z orze-
czeniami Sadu Najwyzszego, przygotowuje projekty teg
cdpowiadajacych tresci orzeczenia, je$li sedziowie orze-
kajgcy w okreslonej sprawie sami nie.oprdcowali tezy.

§ 43. Wstepnego zakwalifikowania uchwal i orze-
czen w celu ich ogloszenia w zbiorach urzedowych doko-

- nujg zespoly sedziowskie, powolywane do tych czynnosci

w poszczegolnych izhach przez wlasciwych dla nich pre-
zesow Sadu Najwyiszego,

§ 44. O skierowaniu uchwal i orzeczen _do oglosze-
nia we wilasciwych zbiorach urzedowych decyduje Pierw-

szy Prezes po wyshichaniu opinii wyznaczonego zespolu

sedziowskiego.

§ 45 Uchwaly i tezy orzeczen podlegajace kwalifi-
kacji na posiedzeniach wlasciwych zespolow sedziowskich
zbiera i przygotowuje do ogloszenia Biuro Jrzecznictwa.

§.46. 1. W orzeczeniach Sgdu Najwyzszego . prze-
znaczonych do ogloszenia wolno ‘dokonywaé¢ poprawek
redakcyjnych i stylistycznych oraz opuszczaé ustepy nie-
istotne dla wykladni., Nazwisk stron i nazw miejscowosci
nie oglasza sie, zastepujac je' inicjatami.

2. Powazniejsze poprawki redakcyjne i stylistyczne
wymagaja uzgodnienia z sedzig sprawozdawcg lub ze skia-

dem orzekajgcym.
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¢ 47. Uchwaly i orzeczenia ogloszone w zbiorze § 56. 1. Postepowanie dyscyplinarne toczy sie z wy-

urzedowym Sadu :Najwyziszego powinny zewiera¢ takie igczeniem jawnosci.

wskazanie skiladu sedziowskiego oraz prokuratora. 2. Na rozprawie dyscyplinarnej moga byé obecni

Dzial "IV
- Przepisy szczegélne dotyczace Izby Wojskowei.

§ 48. Do lzby Wojskowej stosuje sie przepisy dzia-
téw I—IIl ze zmianami wynikajgcymi y przepisow dziatu
niniejszego. ‘

§ 49. 1. Do Izby Wojskowej oraz do zolnierzy pel-
nigcych sluzbe w tej Izbie majgq zastosowanie, w zakresie
nie unormowanym w przepisach o Sadzie Najwyiszym,
przepisy dotyczace instytucji wojskowych i Zolnierzy w
czynnej sluzbie wojskowej.

2. Sprawami personalnymi, administracyjnymi, finan-
sowymi i gospodarczymi Izby Wojskowej kieruje jej
prezes na zasadach przewidzianych w przepisach wojsko-
wych.

§ 50. 1. Do pehienia funkcji w Izbie Wojskowej,
przewidzianych dla sedziow Sadu Najwyzszego, wyznacza
sedziow Minister Obrony Naredowej w: porozumieniu
z. Pierwszym Prezesem Sadu Najwyzszzgo.

2. Na czas swej nieobecnosci prezes Izby Wo]s.«owe],
w porozumieniu z Pierwszym Prezesem, wyznacza do za-
stepowania go jednego ze swych zastepcow lub przewod-
niczacych wydziatow.

§ 51. W rozpoznawanych przez Izhe Wojskowa spra-
wach, w klérych wniesiono rewizje, oraz w sprawach,
ktore dotyczg uchwalenia wytycznych w zakresie wykiad-
ni prawa i praktyki sadowej, jak rowniez w sprawach
dotyczacych  wyjasnienia przepisow prawnych, ktdre
Pierwszy Prezes skierowai do rozpoznania przez te izhg
lub sklad powiekszony, akta przesvla sie Naczelnej Pro-
kuraturze Woiskewej w celu zlozenia wniosku na pismie.

§ 52. Do posiedzen w Izbie Wojskowej, na ktérych
rozpoznaje sie sprawy w postepowaniu 1ew1zymym‘ sto-
suje sie przepis § 30.

§ 53 Strojem urzedowym sedzidw Izby Wojskowej
jest umundurowanie wojskowe. W czasie rozpraw prze-

wodr';iczqcy skladu wzyws lancucha z godiem Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowe]. ’
§ 54. Prezes kierujacy Izba. Wojskowa informuje

Ministra Obrony Narodowej o dzialalnosci lzby. W spra-
wach dotyczacych poruczonego nadzoru administracyinego
nad sadami wojskowymi prezes kierujacy Izbg Wojskowg
podlega hezposrednio Ministrowi Okrony Narodowej.

Dziat V

Przepisy o posigpowaniu dyscyplinarmym
w Sadzie Najwyizszym.

Rozdzial 1
Przepisy ogoine.

§ 55. 1. Postepowanie dyscyplinarne przed Wyzszym
i Najwyzszvim Sadem Dyscyplinarnym odbywa sie na
podstawie przepisow ustawy o Sagdzie NajwyZszym oraz
niniejszej uchwaly, a jezeli dotyczy ono sedziéw innych
sadow — takze przy stosowaniu przepisoOw prawa o ustro-
ju sadow powszechnych.

2. W ‘zakresie nie unormowanym aktaml prawnymi
wymienionymi w ust. 1 stosuje sie odpow1edn10 przeplsy
Kodeksu postepowania karnego.

sedziowie Sgdu Najwyiszego oraz sedziowie tego sadu,
w ki6rym pracuje obwiniony. Inne osoby moga by¢ obec-
ne na rozprawie za zgodg przewodniczgacego skiadu orze--
kajacego. Sklad orzekajgcy moze wylgczy¢ jawnos¢ roz-
prawy w calosci lub w czesci.

§ 57. 1. Poslepowania dyscyplinarnego nie wszczyna
sie, a wszczete umarza, gdy zachodzi wediug Kodeksu po-
stepowania karnego okolicznos¢ wylaczajgca postepo-
wanie.

2. Jezeli obwiniony w toku postepowania zostal od-
wolany ze slanowiska sedziego Sadu Najwyzszego, poste-
powanie dyscyplinarne toczy sie dalej, przy czym w razie
gdy obwiniony przechodzi do innej stluzby panstwowej
lub do adwokatury, wyrok po jego uprawomociiieniu prze- .
syla sie wlaéciwemu dla obwinionego kierownictwu na-
czelnemu,

¢ 58. 1. Obwinionemu przysiuguje prawo do obrony

i prawo przybrania obroncy sposrod sedziow.

Obwinionemu wyznacza sié obronce z urzedu spo-

$rod sedzidw w nastepujacych wypadkach:

1) jezeli sam o to wnosi,

2) w razie jego odmowy udzialu w postepowaniu albe
diuiszej nieobecnosci w kraju,

3) jezeli zachodzi uzasadniona watpliwo$¢ co do jego
poczytalnosci,

4) " jezeli postepowanie toczy sie po jego $mierci.

§ 59. 1. Stronami w postepowaniu dyscyplinarnym
sg wylacznie obwiniony oraz rzecznik dyscyplinarny. Jesli
obwiniony nie bierze udzialu w postepowaniu, jego prawa
jako strony przyshluiguja obroncy.

2. Stronom dorecza sie z urzedu odpisy wszystkich
uchwal i orzeczen zapadajacych w toku postepowania
dyscyplinarnego.

§ 60. O wylaczeniu rzecznika dyscyplin:rnego roz-

strzyga sgd dyscyplinarny wlasciwy do rozpoznawania
SPrawy.
§ 61. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany wska-

zaniami Pierwszego PrezeSa Sgdu Na]wvzszego coe do po-
stepowania dyscyplinarnego- oraz co do wnoszenia srod-
kow odwolawczych,

§ 62. 1. Sady dyscyplinarne wydaja rozstrzygniecia
w postaci uchwal, postanowien, a w postaci wyrokéw —

.gdy w wyniku rozprawy rozstrzygajg o winie i karze dys-

cyplinarnej lub o umorzeniu postgpowania.

2. Wszystkie rozstrzygniecia’ zapadajace w toku po-
stepowania dyscyplinarnego wymagaja 2z urzedu uzasad-
nienia na pi$mie, doreczenia ich stronom, a dotyczace
sedziow Sadu Najwyzszego — doreczenia réwniez Pierw-
szemu Prezesowi Sadu Najwyzszego. Przed wydaniem
jakiegokolwiek rozstrzygniecia niezbegdne jest wysluchanie
wniosku rzecznika dyscyplinarnego, a w miare moznosci
fakze obwinionego.

§ 63. 1. Postepowanie dyscyplinarne -toczy sie¢ nie-
zaleznie od postepowania karnego o ten sam czyn, moie
by¢ jednak zawieszone do czasu prawomocnego ukoncze-
nia postepowania karnego.

"2. Na postanowienie o
przystuguje stronom- zazalenie.

zawieszeniu postepowania
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§ 64. 1. Czynnosci czlonkéw sad6w dyscyplinarnych,
rzecznikow dyscyplinarnych, obroncéw oraz protokolantéw
s§ czynnosciami stuzbowymi.

2. Koszty postepowania dyscyplinarnego ponosi Skarb
Panstwa.

3. Jezeli postepowanie toczy sie poza zwyklym miej-
scem zamieszkania, osobom wymienicnym w ust. 1 przy-
stuguja naleznosci analogiczne jak przy podrozach stuz-
bowych. Dotyczy to takve obwinioneyo, ktory zostal unie-
winniony lub co do ktdiego postgpowanie zostalo umo-
rzone,

§ 65. Prawo wgladu do akt postepowania dys(‘Vph‘-
narnego przystuguje w kazdym jego stadium pozd stro-
nami Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego oraz cso-
bom przez niego .upowarznionym. Innym osobom, wiadzom
lub urzedum 'w uzasadnionych wypadkach zezwolenia na
wglad de akt moze udzieli¢ przewodniczgcy  wiasciweyo
sadu dyscyplinarnego.

“§ ©66. 1. Obsiuge kauncelaryjng zapewnia sadom dys-
cyplinarnym Biuro Prezydialne Sadu Najwyzszego.
, 2. Na rozprawach dyscyplinarnych protokolowaé¢ moze
jedynie cztonek Biura Orzecznictwa.

§ 67. Orzeczen dyscyplinarnych riie wpodaje sie do
wiadomosci publicznej. Po ich uprawomocnieniu Pierwszy
Prezes moze zezwoli¢ na odstgpienie od powvzszej zasady.

§ 68. Odpis prawomocnego wyroku skazujgcego na
kare dyscyplinarng doigcza sie do akt osohowych obwi-

nionego oraz zamieszcza o tym wyroku wzinianke w wy-

kazie stuzhowym.

§ 69. Po uplywie trzech lat od daty uprawomocnie-
nia sie wyroku dyscyplinarnego, orzekajacegn jedna z kar
dyscyplinarnych, na wniosek skazanego secdziego Sadu
Najwyzszego — jesli nie zostal on skazany w innej spra-
wie — Pierwszy Prezes zarzgdza zatarcie powyzszego
skazania przez usuniecie z akt osobowych odpisu wyroku
i wzmianki o nim w wykazie stuzbowym obwisionego.

§ 70. Pierwszy Prezes moze badaé orzecznictwo dys-
cyplinarne, wglada¢ w czynnosei Wyzszego i Najwyzsze-
go Sadu Dyscyplinarnego, zwraca¢ uwge na dostrzezone
uchybienia i usterki oraz zgda¢ ich usuniecia.

Rozdzial 2
Postepowanie przed pierwsza instancija.

§ 71. 1. Z wnioskiem do Wyzszego Sgdu Dyscypli-
narnego o wszczecie postepowania dyscyplinarnego prze-
ciwho sedziemu Sgdu Najwyzszege wystapi¢ moze Pierw-
szy Prezes po wstepnym wvjasnieniu okolicznogci sprawy
koniecznych ‘do ustalenia znamion przewinienia siuzbowe-
¢go lub -uchybienia godnodci urzedu, przewidzianego w
art. 54 ustawy o Sadzie Najwyzszvm.

2. Pierwszy Piezes moze zleci¢ rzecznikowi dyscypli-
narnemu dokonanie wstepnego wvjasnienia okolicznasei
sprawy, w tym réwniez wyshichania obwinionego.

§ 72 1. Wyiszy Sad  Dyscyplinarny  rozpoznaije
wnigsek :Pierwszego Prezesa o .wszczecCie postepowania
i we razte jego uwzglednienia wydaje stosowna uchwale.
W uchwale tej stanowigcej akt oskarzenia dla dalszego
postepewania nale7y dokladnie oznaczy¢ zarzuly majace
by¢ przedmiotem postepowania.

2. Sgd moze przed powzieciem powyzszej uchwaly
zarzgdzi¢ uzupelniajgce wyjasnienie okolicznosci istotnych
dla powzigcia tego rodzaeju uchwaly,

3. Na uchwale oddalajgca wniosek o wszczecie po-
stepowania rzecznikowi dyscyplinarnemu przystuguje za--
zalenie do Najwyiszego Sadu Dyscyplinarnego w ciqgﬁ
siedmiu dni od dnia dorgczenia mu  odpisu tej uchwatly
wraz z uzasadnieniem,

§ 73. . Wszczynajgc postepowanie dyscyplinarne,
Wyzszy Sad Dyscyplinarny moze-na wniosgk jednej ze

“stron lub z urzedu zarzadzi¢ przeprowadzenie przez jed-

nego z sedziow dyscyplinarnych uzupeiniajgcego postgpo-
wania wyjasniajacego.

2. Sedzia wyznaczony do przeprowadzenia uzupeinia-
jacego postepowania wyjasniajgcego zobowigzany jest
zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, zebra¢ dostepne
dowody, przeslucha¢ S$Swiadkow i bleglych po odebraniu
od nich Drzyrzewema .

3. W tych wypadkach sedzia wyznaczony moze roz-
cigga¢ swoje badania takze na zarzuty nie objete uchwafq
0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego.

4. Po ukonczeniu zleconego postepowania sedzia wy-
znaczony przesyla akta rzecznikowi. dyscyplinarnemu w
celu . przedstawienia wniosku. Przed zwrotem -sprawy
Wyzszemu Sadowi Dyscyplinarnemu sedzia wyznaczony
powinien obwinionemu lub jego obroncy umozliwi¢ przej-
rzenie akt i poczynienie wyciagéw.

§ 74. Wyzszy Sad Dyscyplinarny wydaje na posie-
dzeniu:

1} w miare potrzeby postanowienie o dalszym uzupel-
nieniu postepowania wyja$niajgcego,

2) pgstanowienie o umorzeniu
narnegqo,

3) wyrok skazujgcy: jezeli wymierza tylko karg upom-
nienia,

postgpowania dyscyoli-

4) uchwale o skierowaniu sprawy na rozprawe, rozstrzy-
gajac przy tym o potrzebie wezwania wskazanych
imiennie $wiadkéw i biegtych. '

§ 75. 1. W razie skazania bez przeprowadzenia roz-

~prawy na kare upomnienia, rzecziik dyscyplinarny i obwi-

niony moga w ciggu siedmiu dni od daty doreczenia za-
zada¢ przeprowadzenia rozprawy.

2. W razie takiego zadania wyrok uwaza sie za nie-
byty.

§ 76. 1. Na postanowienie o umorzeniu postepowa-
nia dyscyplinarnego stronom przystuguje zazalenie w cia-
gu siedmiu dni od daty doreczenia odpisu postanowienia
z uzasadnieniem.

2. Zazalenie rozstrzyga Najwyzszy Sad Dyscyplinar-
ny na posiedzeniu.

§ #7. 1.. Przewodniczacy Wyzszego Sadu Dyscypli-

narnego wyznacza dzien rozprawy i zawiadamia o niej
rzgcznika dyscyplinarnego, obwinionego i nbronce, zarza-

dzajac jednocze$nie przeslanie tym osobhom odpisow
uchwaly okreélonej w § 74 pkt 4.

2. Nie usprawiedliwione niestawiennictwo- obwinie-
nego lub jego obroncy nie wstrzymuje rozpoznania
sprawy.

3. Wnioski rzecznika dyscyplinarnego i obwinionege
w przedmiocie dowodéw, przedstawione przed rozprawag,
sad w miare movnosci  rozpoznaje na  posiedzeniu.
O uwzglednieniu zgioszonego wniosku dowodowegye roz-
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stizygna¢ moze przed rozprawa przewodniczacy wyzna-
czonego skladu orzekajacego.

§ 78. 1. Rozprawe rozpoczyna odczytanie uchwaly
o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego oraz o skiero-
wanju sprawy na '
przestuchanie obwinionego, Sad zarzadza nastepnie bez-
poérednie przeprowadzenie dowodow wymienionych w
uchwale ¢ skierowaniu sprawy na rozprawe oraz dopusz-
czonych na wniosek stron. Wolno tez odczytywac z akt
sprawy w calosci lub w czesci znajdujgce sie w nich do-
kumenty oraz protokoly przestuchan tych osoéb, ktérych
przesiuchanie na rozprawie nie jest wedlug uznania sadu
‘konieczne lub ktérych stawiennictwo na rozprawe zwia-
zane byloby z nie dajgcymi sie usungé¢ w najblizszym
-ezasie trudnosciami.

2. Rozprawe koriczg przemdwienia rzecznika dyscy-
plinarnego i obroncy, przy czym obwinionemu przysluguje
glos ostatni.

§ 79. Jezeli w toku rozprawy ujawni sie nowe prze-
winienie, sad moze wyda¢ co do niego wyrok tylko za
zgodg rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego lub jego
obroncy. W braku zgody wszczecie osohnego postepowa-
nia odbywa sie na ogolnych zasadach postepowania dys-
cyplinarnego.

§ 80. W naradzie i glosowaniu uczestniczg wylacz-
nie sedziowie orzekajacy.

§ 81. 1. Podstawe wyroku stanowi caloksztait oke-
licznosci ujawnionych w toku rozprawy.

2. Wyrok podpisuja wszyscy sedziowie,
oglasza go przewodniczacy.

3. Uzasadnienie wyroku nalezy z urzedu sporzadzié
w ciggu siedmiu dni i niezwlocznie doreczy¢ rzecznikowi
‘dyscyplinarnemu’ i obwinionemu.

§ 82. Z przebiegu rozprawy sporzgdza sie protokél,
ktéry wymienia sklad sgdu i oscby obecne na rozprawie
craz przedstawia przebieg rozprawy Z podaniem tresci
zeznan S$wiadkéw i opinii biegtych. Protokdél podpisuijg
przewacdniczgcy i1 protokolant.

po czym

Rozdzial 3
Postepowanie odwolawcze,

§ 83. 1. Od wyroku Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego
przysiuguie obwinionemu i rzecznikowi dyscyplimarnemu
odwolanie o Najwy?szego Sadu Dyscyplinarnego.

2. Gdwolanie sktada sie w Wyzszym Sadzie Dyscy-
plinarnym w ciggu siedmiu dni od daty doreczenia odpisu
wyroku z uzasadnieniem.

§ 84. Najwyiszy Sad Dyscyplinarny wydaje na po-
siedzeniu postanowienie:

1} o _porostawieniu odwolania bez rozpoznania, jezeli
wriesione zostalo po fterminie lub przez osobe nie-
uprawniona albo jesli przyjecie odwotlania przez Wyz-
szy Sgd Dvscyplinarny nastgpilo na skutek niezasad-
nega prrzyvwrécenia terminu,

2) o wyznaczeniu rozprawy odwotawczei.

§ 85 1.
cdpowiednio przepisy postepowania witasciwe dla poste-
powania w pierwszej instancji.

7. W postepowaniu odwolawezym wolno zleci¢ nzu-
petnienie materialu dewodowego przez sedziego wyzna-
czonego ze skladu orzekajacego.
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rozprawe glowng, po czym nastepuje’

W . postepowaniu odWolawczym stosuje sie
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§ 86. Po uprawomocnieniu sie wyroku przewodni-
czacy Wyzszego Sadu Dyscyplinainego przesyla odpis
wyroku wraz z jego uzasadnieniem Pierwszemu Prezeso-
wi w celu zarzadzenia wykonania. W razie, gdy Wyzszy
tub Najwyzszy Sad Dyscyplinarny orzekl w sprawie dys-
cyplinarnej sedziego sadu powszechnego, odpis wyroku
wraz z uzasadnieniem przesyta -sig do wykonania Mini-
strowi Sprawiedliwosci, a nadto prezesowi wlasciwego
sgdu.

Rozdzial 4
Winowienie postepowania dyscyplinarnego.

§ 87 1. Wniosek o wznowienie postgpowania dyscy-
plinarnego sklada sie do Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego
najpézniej w ciggu trzech miesiecy od chwili powzigcia
przez uprawnionego do wnjosku wiadomo$ci o- okolicz-
nosciach wymienionych w art. 539 lub 60 ustawy o Sadzie
Najwyzszym.

2. Sgd rozpoznaje wniosek na posiedzeniu, po zaZs-
daniu i otrzymaniu pisemnego ‘oswiadczenia strony prze-
ciwnej oraz przeprowadzeniu w razie poirzeby postepo-
wania sprawdzajacego dowody.

3. Na postanowienie w przedmiocie wznowienia
przysitguje stronom zazalenie w ciggu siedmiu dni od
daty jego doreczenia. Najwyiszy Sad Dyscyplinarny roz-
strzyga zazalenie na posiedzeniu.

4. Waznawiajgc postepowanie, Wyzszy Sad Dyscypli-
narny moze zarzadzi¢:. wstrzymanie wykonania wyroku.

§ 88 Jezeli nastapilo wznowienie postepowania na
korzy$¢ skazanego, w nowym. wyroku nie mozna wymie-
1zy¢ surowszej kary dyscyplinarnej.

§ 89. W razie wydania wyroku skazujacego w sto-
sunku do obwinionego, ktérego miejsce pobytu bylo nie-
znane, nie dajgce sie ustali¢ bez szczegdlnych trudnosci,
gdy wiec wszelkie pisma zostaly -doreczone tylko wyzna-
czonemu ohbroncy z urzedu, obwiniony imoze w ciggu mie-
sigca od daty, kiedy sie dowiedzial o tresci wyroku, za-
zgda¢ wznowienia postepowania, choéby nie =zachodzily
warunki okreslone w art. 60 ust. 1 ustawy o Sadzie Naj-
wyzszym. Przepis art. 60 ust. 2 ustawy o Sgdzie Najwyz-
szym stosuje sie odpowiednio.

Pziat VI
Przepisy przejSciowe i koncowe.

§ 90. 1. Upowainia sie Pierwszego Prezesa do wy-
dania zarzadzenia normujacego tryb wewnetrznego urze-
dowania i czynnosci biurowych Sadu Najwyzszego oraz
inne sprawy z zakresu wewnetrznego dzialania tego Sadu,
nie unormowane niniejszym regulaminem..

2. Do czasu wejscia w zycie zarzadzenia, o ktorym
mowa w ust. 1, stosuje sie w Sgdzie Najwyzszym dotych-
czasowe przepisy normujace wewnetrzne urzedowanie
i czynnosci biurowe.

§ 91. Traci moc. uchwala Rady. Panstwa 2z dnia
22 maja 1962 r. w sprawie regulaminu Sadu Najwyzszege
{Monitor Polski Nr 45, poz. 210, z 1964 r. Nr 79, poz. 371,
z 1978 r. Nr 20, poz. 70 i z 1983 r. Nr 8, poz. 46).

§ 92. Uchwala wchodzi. w zycie z dniem og)bszehia:_

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablonski



