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UCHWALA Nr 123 RADY MINISTROW

z dnia 3 wrzes$nia 1984 r,

w sprawie zdsad podejmowania pracy. przez obywateli -polskich za. granica w pracodawcéw zagranicznych.

W celu uvjednolicenia zasad podejmowania pracy
przez obywateli polskich va granicqg u pracodawcow: za-
granicznych Rada Minist:éw uchwata, co nasigpuje:

§ 1. 1. Przepisy uchwaly siosuje sie do obvwateli
polskich posiadajacych miejsce stalego zamieszkania w
Polskiej Rzeczypoespolite] Ludowej, kierowanych do pracy
za granica u pracodawcow zagranicznych. '

2.. Przepiséw uchwaly nie stosuje si¢ do obywateli
polskich kizrowanych do pracy za .grenica w. orgamiza-
cjach migdzvoarodowych, w spotkach handl ()wych i. pro~
dukcyjno handlowych 2 udzialem kapitatu polskiego, ma-
jacych siedzibe za granicq, otaz w bankach,
obywateli polskich kierowanych do pxacy w,  Czechoslo-

fi(kl(“A epubiice Socjalistveznej i N1emle( kiej Republice
tve

Demokr e} na pudstawxe umow .zawieranych. z tymi
panstwami. '
§ 2. 1. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ko-

ordynuje w potozumieniu z Ministrem bandlu 7agranicz-
nego oraz Ministrem ~Spraw Zagranicznych cafoksztaft
spraw zwiazanych z zatrudnieniem obywateli polskich za
granica.

2. W rarmach uprawnien kaordyhacyjnyely o ktorych
mowa w ust. 1:

1} Minister Pracy, Plac i Spmw'Schalnyc‘h w szezegol-

nosci przestrzega zgodnosci Kierowania. osob do. pracy
za granicq 7 bilansem sity roboczej w kraju oraz za-
twierdza corocznie -~ na wniosek Ministra Handlu
Zagranicznege  — limity liczhowe kandydatéw. o
p:acy zZa .gronicg w ui\re‘;lonych zawodach i special-
nosciach,

2) Minister Handlu Zagraniczrego w szczegodlnosci spra-
wuje nadzor w zakiesie kierowania obywateli pol-
skich do pracy za g¢ranicq, zepewnia przestizeganie

zgudnosci kierowania osob de pracy za granica z kie-

runkiem polityki hendlowej i zwigzanej z nig wspot-
pracy gospotarcze} oraz pudejmuje dzialania w celu
prowadzenia i wykorzystania iealizowsnej przez te
osoby promocji poiskiego eksportu, wspéipracy z pol-
skimi - przedsiawicielstwami handlowymi w tych kra-
jach, jak tez z polskimi centralami handlu zagranicz-
nego.

a takze do

lalnosci w

3. Minister Handlu, Zagranicznego w. porozumieniu
z Ministrem Pracy. Ptac I Spraw Socjalnych oraz Ming-
strem Spraw Zagranicznych uzgadnia .z kontrahentami
zagranicznymi  ogolne ‘warunki zatradniania  obywateli
polskich za granica.

4. Organem, opinindawczo-doradczym w  sprawach

zatrudnienia obywateli. polskich za granicg jest Komisja
Mledzymsortowa do Spraw Z(itrudmema Obywateli Pol-

“kich za Granica, powolana przez Prezesa Rady Minisiréw.

§: 3. 1. Organy - zalozycielskie nadzorujgce zaklady
pracy..050b Kietowanych: do. pracy za granicg sa obowig-
zane do:

1) uzgadniania z Mmlqtramx Pracy, Plac i Spraw’ Socjal-
nych oraz Hdn( Iu 7dgmbib7neuo ltc.»:by 0sob, ‘wedlug
zawodow i speqaﬂnosm oraz ru;]onow, ktére moya
by¢ skmmwane do pracy za granica,

2) wspotdzialania z Ministrem Zdrowia i Opieki Spo-

" lerznej w zakresie zapewnienia. przeprowadzania oce-
ny stanu zdrowia obywateli polskich kierowanych de
pracy Za granicg,

3) zapewnienia: prowadzenia ewidencii kandvdatow do
pracy. za -granicg, wiasciwego ich przygotowania za-
wodnwecm oraz -badania pntrzeb 1 mmzhwoscx zatrud-
nienia 2a grangca,

4) wvykorzystywania “wiedzy i do¥wiadczen obywateli
poiskich -zatrudnionych za granicg do  akiywizacii
stnsunkow gospodarczych’ i baukowo-technicznveh
2 zagranica.

2. «Zasady i trybh. przeprowadzania oceny stanu zdro-
wia ohvwateli polskich kierowanych do pradly Za .granica
u pracedawcéw  zagranicznvch okréshi Minister Zdrowia
i Onieki Spilecznej '

§ 4 1. OUbywateli polskich kieruie do pracy za gra-
nicg jednostka organizac sina. ktora uzyskala upowaznie-
nie Ministra t"andlu Zayranicznego na l)ln‘Nddmme czia-
zakresie kierowania sobywateli polskich do
pracy za granicg i zezwolenie dewrzowe Ministra Finan-
sow na dokonywanie zwigzanych z g dziatalnoscig czyn-
nosci obtotu dewizowsago, zwana dalej. ,jedpostka kieru-
jaca™.
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2. Minister Handlu Zagranicznege wydaje upowaznie-
nie, o ktérym mowa w ust. 1, na wniosek organu zalo-
zycielskiego jednosiki kierujacej lub organu sprawujgceyo
nadzdér nad jednostka kierujaca.

§ 5 1. Kandydata do pracy za granicg zglasza jed-
nostce kierujacej zatrudniajgcy go zaklad pracy, biorge
pod uwage jego kwalifikacje zawodowe, znajomosc wlas-
ciwego jezyka obcego oraz stan zdrowia i postawe etycz-
no-moralng kandydata.

2. Zgloszenie kandydata jest uzaleznione od przed-
stawienia przez zaklad pracy pozytywnej opinii wlasci-
wego terenowego organu administracji panstwowej o
wiasciwosci szczeydlnej stopnla wojewddzkiego, wykonu-
jacego posrednictwo pracy, organu zatozycielskiego badz
organu sprawujacego nadzor nad zakladem pracy.

3. Kandydat na wyjazd dc pracy za granicg powi-
nien przepracowa¢ w zakladzie pracy zglaszajacym go
jednostce kierujgcej okres co najmniej pieciu lat.

4. Upowaznia sie Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych do odmiennego uregulowania — w porozumieniu
z zainteresowanymi ministrami — zosad, o ktorych mowa
w ust, 1, 21 3, w odniesieniu do artystow i tworcow kul-
tury, pracownikdédw nauki i szkolnictwa wyiszego, a takze
rencistow i emervtow.

5. Jednostka kierujgca moze skierowaé do pracy za
granica kandydata, jezeli ma on zawartg z pracodawcy
zagranicznym umowe o praceg oraz zawrze odrebng umo-
we .z jednostka kierujgeqy, okreSlajaca wzajemne prawa
i obowigzki kandydata i jednostki, zwiazane ze skiero-
waniem kandydata do pracy za granica.

6. Umowa zawarta miedzy obywatelem polskim a
jednostka kierujacg na warunkach okreslonych przez Mi-
nistra Handlu Zagranicznego powinna okreslaé¢ w szcze-
golnosci: rodzaj pracy za granicg, termin jej rozpoczecia
i zakonczenia, wysoko$§é ryczaltu pieniginego w zlotych
wyplacanego obywatelow! polskiemu przez jednostke kie-
rujaca oraz wysokosé i tryb przekazywania przez osobe
kierowana do pracy za granicg wplat w walucie obcej na
konto jednostki kierujacej — na pokrycie ponoszonych
przez nig kosztéow $wiadcezen socjalnych oraz innych kosz-
tow z tytulu tego zatrudnienia.

§ 6. Jednostka kierujaca jest obowigzana do

1) zbierania i wudostepniania Ministrowi Pracy, Plac §
Spraw Socjalnych materialéw dotyczdcych potrzeb,
mozliwosci oraz warunkdw zatrudnienia 1 pobytu
obywateli polskich w poszczegolnych krajach,

2) zbierania i udostepniania Ministrowi Zdrowia i Opie-
ki Spolecznej danych dotyczacych warunkow pracy
na konkretnych stanowiskach, niezbednych do prze-
prowadzania prawidiowej oceny stanu zdrowia kan-
dydatéw i ich przydatnosci do pracy za granica,

3) okreslenia potrzeb w zakresie szkolenia zawodowego
oraz kursow nauczania jezykédw obecyeh,

4) ubezpieczenia obywateli polskich od nastepstw nie-
szczesliwych - wypadkow i ‘chordb
granicg zgodnie z obowiazujgcymi w Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej w tym zakresie przepisami,

5} reprezentowania, w razie potrzeby i w miare mozli-
" woscl, intereséw obywateli polskich wobec praco-
dawcéw zagranicznych,
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6) pouczenia obywatela polskiego skierowanego do pra-
¢y za granicg u pracodawcy zagranicznegs o obo-
wiazku zgloszenia w polskim przedstawicielstwie
dyplomatycznym, wilasciwym wedlug siedziby praco-
dawcy zagranicznego, faktu podjecia pracy,

7) powiadomienia wojewddzkiego urzqdu spraw  we-
wnetrznych, wlasciwego ze wzgledu na miejsce stale-
go pobytu danej osoby, o fakcie skierowania jej do
pracy u pracodawcy zagraniczrego, przewidywanym
okresie zatrudnienia oraz o jego ewentualnym prze-
dtuzeniu,

§ 7. Obywatelowi polskiemu skierowanemu do pra-
¢y za granicg w czasie trwania stosunku pracy z praco-
dawcq zagranicznym przysluguja nastepujgce $wiadczenias

1) uprawnienie do pemocy leczniczej w okresie czaso-
wego pobytu w Polsce oraz do zasitku porodowego
i pogrzebowego 2z ubezpieczenia spolecznego -— na
zasadach ustalonych dla pracownikéw zatrudnionych
w Polsce; dotyczy to réwniez tzlonkow rodziny prze-
bywajacych stale lub czasowo 'w Polsce,

2) niezaleznie od wynagrodzenia walutowego otrzymy-

wanego od pracodawcy zagranicznego-— Tyczalt pie-
niezny w zlotych wyplacany w Polsce przez jednostke
kierujgca.

§ 8, 1. Zaklad pracy  udziela pracownikowi, ktéry
zostal zgloszony jednostce kierujacej jako kandydat do
pracy za granica, urlopu bezplatnego na okres zatrudnie-
nia za granica.

2. Okres urlopu bezplatnego, o ktérym mowa w ust,
1, a takze przypadajacy bezpoérednio po zakonczeniu tego
urlopu okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby
lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakaing wlicza
sig do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pra-
cownicze, jezeli pracownik podejmie zatrudnienie w ma-
cierzystym zakladzie pracy w terminie 30 dni od dnia
zakorniczenia pracy za granicg, a w razie niezdolnosci do
pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwiazku
z chorobg zakaing lub z innych wainych przyczyn nie-
raleznych od pracownika —— bezzwlocznie po ustaniu tych
przyczyn.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie rowniez do pracownis
koéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 4, jezeli podejma zatrud-
nienie w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia pracy za gra-
nica, a w razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby
lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaZng lub z in-
nych wainych przyczyn niezaleinych od pracownika —
bézzwlocznie po ustaniu tych przyezyn.

§ 9. Minister Handlw Zagranicznego w upowaznieniu,
o ktérym mowa w § 4 ust, 1, okre§li w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjailnych, po uzgodnie-
ntu z organem zalozycielskim jednostki kierujacej lub
crganem nadzorujgcym te jednostke, szczegolowy tryb
i zasady kierowaria obywateli polskich -do pracy za gra-
nicg oraz zakres uprawnien jednostki kierujgcej.

§ 10. 1. Minister Finanséw w porozumieniu z Mi=
nistrem Handlu Zagranicznego okresli:

1) zasady ustalania wysokosci i trybu przekazywania
wplat w walucie obcej, ¢ kidrych mowa w § 5 ust. 6,

2) sposodb wykorzystaﬁia wplat w walucie obcej, o ktoe
rych mowa w pkt 1,
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2. Wysoko$¢ ryczaltu pieniginego w ziotych, o kté-
rym mowa w § 7 pkt 2, okresli Minister Pracy, Prac
{ Sprew Socjalnych w porozumieniu 2z Ministrem Fi-
nanséw.

§ 11. Przy kierowaniu obywateli polskich do pracy
za granicg nalezy uwzglgdnia¢ wymagaenie ochrony bez-
pieczenstwa i obronnosci panstwa wynikajace z odreb-
nych przepisow,

§ 12. Zaleca sie centralnym organizacjom spdklziel-

czym i spolecznym stoscwanic przepisow ninicjszej
uchwaly.
§ 13. 1. Do umdéw zawartych przez jednostki kieru-

jace z obywatelami polskimi skierowanymi do pracy za
granicg u pracodawcow zagranicznych przed dniem wej-

fcia w zycle uchwaly maja zastosowanie dotychczasowe
przepisy, chyba zZe przepisy niniejszej uchwaly sg ko-
rzystniejsze dla tych chywateli.

2. Do wnéw przedluzonvch po dniu wejscia w Zycie
niniejszej uchwaly majg zastosowanie przepisy tej
uchwaly.

§ 14. Traci moc uchwala nr 113 Rady Ministrow
z dnia 4 czerwca 1Y76 1, w sprawie zasad kierowania
specjalistow do pracy za granicg w ramach wspélpracy
gospodarczej 1 naukowo-techniczne].

§ 15. Uchwala wchodzi w 2zycie z dniem 1 stycznia
1985 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. Z, Messner



