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UCHWALA Nr 148'RADY MINISTROW

z dnia 29 pazdziernika 1983 r,

w gprawie zasad wynagradzania pracownikow upowszechniania kultury,

Na podstawie art. 79 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — KodeKs pracy (Dz. U. z 1974 1. Nr 24, poz. 141,
Z 1975 r. Nr 16, poz, 91, z 1981 r. Nr 6, poz. 23 1 z 1982 r.
Nr 31, poz. 214) Rada Mimistrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy uchwaly stosuje sig¢, z zastrzeze-
niem ust. 2 i 3, do zatrudnionych w instytucjach upo-
wszechniania kultury finansowanych z Funduszu Rozwoju
Kultury:

1)
2)
3)

pracownikéw bibliotek,

pracownikéw muzeow,

pracownikéw domoéw kultury, co$rodkéw kultury, klu-
bow i Swietlic,

pracownikow biur wystaw artystycznych,
pracownikéw biur dokumentacji zabytkdéw,
pracownikéw Centralnego Osrodka Metodyki
wszechniania Kultury w Waiszawie,
pracownikow Centralnego Biura Wrystaw Aitystycz-
nych w Warszawie,

Upo-

8) pracownikéw Filmoteki Polskiej,
9) pracownikéw Osrodka Dokumentacji Zabytkéow w
Warszawie,

zwanych dalej ,pracownikami upowszechniania kultury",

2. Przepisow uchwaly nie stosufe sie do:

1) profesorow, :loktoréw habilitowanych i docentow za-
trudmonych w muzeach oraz do inpych pracownikow
naukowo-dydaktycznych, z wyjatkiem bibliotekarzy
dyplomowanych zatrudnionych w Dbibliotekach pu-
bhcznych uznanych za naukowe. a'takze do pracow-

nik6éw, naukowo-bada wezych,

2) pracownikow Osrodka Przetwarzania Danych  pizy
Bibliotece Narodowe) w Warszawie,

3) pracownikéw zakladéw wydawniczych,

4) pracownikow transportu semochodowego,

5) pracownikow strazy przemystowej, .

6) funkcjonariuszy pozarnictwa,

7} pracownikew hall maszyn,

8) pracownikéw obstugi kotiowni centralnego ogize-
" wana.
3 Do pracownikéw wymienionych:

1) w ust. 2 pkt 2§ 3 — maja zastosowanie przepisy
§ % 718

2) w ust. 2 pkt 4 i 5 — maja zastosowanie przepisy
§ 7. 8115

3) w ust. 2 pkt 6 — maja zastosowanie pizepisy § 8
i 15,

4) w ust. 2 pkt 7 — majq zastosowanie przepisy § 3,
7, 81 15,

-

4. Mhnister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze zastosowaé
przepisy uchwaly do pracowmkéw, o ktorych mowa w
§ 1 ust. 2 pkt 18 ‘

5. Pracownicy kin prowadzenych przez instytucje wy-
mienioné w usl. 1 sa wynagradzan: wedlug zasad obowig-
zujacych pracownikow przedsiebiorsiw rozpowszechniania
ilméw.

6. Pracownicy zaplecza technicznego tcatréw i insty-
tuciji muzycznych, prowadzonych przez instytucje wymie-
nione w ust 1, sa wynagradzani wediug zasad obhowigzu-
jacych pracownikéw instytucji artystyeznych i rozrywko-
wych,

§ 2. Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Mi-
nistiem Rracy, Plac i Spraw Socjalnych ustali dla pra-
cowmkoéw upowszechniania kultury:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadni-
* czego w wysokosci do 16000 zi,

2) tabele miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego w;
wysokosci od 1000 do 6500 zi,

tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania p:a-
cownikow oraz zasady stosowania tych tabel.

3)

4) zasady zatrudniania i wynagradzania instruktorow
amatorskiego ruchu aitystycznego, amatorskich zespo-

16w artystycznych i zespolow zainteresowan.

§ 3. 1. Pracownikom upowszechniania kultury przy-
shiguje za wieloletnig prace dodatek za wysluge lat w
wysokosci 5% miesietznego wynagrodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% w kazdym nastep-
nym roku az do osiggniecia 20%p miesiecznego wynagio-
dzenia zasadniczego,

2. Zasady obliczania okreséw zatrudnienia stanowig-
cych podstaweg do przyznania dodatku za wystuge lat
okiesli Minister Kultury i Sztuki w porozumiemiu z Mi.
nistrem Pracy, Plac i Spiaw Socjalnych.

§ 4. 1. Pracownikom- upowszechniania kultury przy-
sluguje dodatek za prace wykonywane w warunkach
szkodliwych dl'a zdrowia lub ucigzliwych.

2. Wykaz prac, ktérych wykonywanie stanowi pod-
stawe do przyznania dodatku wymienionego w ust. 1,
z oznaczeniem stopnia szkodliwosci, oraz wysoko$¢ do-
datku 1 szczegdlowe zasady jego wyplacania okresli Mi-
nister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Ministrem Pra-
cy, Ptac i Spraw Socjalnych oraz Zdrowia i Opiek: Spo-
lecznej.

§ 5. Pracownikom upowszechniamia kultury przystu-
gujg dodatky do wynagrodzenia zasadniczego:
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1) za znajomos¢ jezykow obcych, przyznawane w wy-

sokosci i na zasadach okre$lonych przez Ministra
Kulfury i Sztuki w porozumieniu z Mxmstrem Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych,

2) ‘za posmdame sLopma naukowego doktora w Wyso-

ko$ei. 360 zi mxesu,czm( oraz doktora habxlltowamgo
w.owy Sokodci 600 21 mlmxccvma .

§ 6. 1. Pracownikom .zatrudnionym w mugzeach mar-
tyrologicznych oraz oddzialach martyrologicznych innvch
muzeOw na atdnowxikacb pracy wymagajgcych bezpo-
S$redniej stycznofici z reliktami poobozowymi w obozach

i wiezieniach nitlerowskich przyshuiguje. dodatek za szeze-

qolme trudne, warunki pracy w. wysokosei 20 _wynagro-
~dzenm zasadniczego.

2. Zasady va&acama doddtku, o _ktérym mowa w
vst. 1, okiesli ‘Minister Kultury i Sziuki w porozummmu
Z ‘Ministrem decy Pidc i Sprdw SUCJalnych

§ 7L
slugujag nagrody jubneuszowe w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzema miesiecz-
nego.

2) po 25 latach pracy - 100" wynagmdzenia miesiecz-
nego, - L

3) po 30 latach pracy — 150“’0 wyraqrod.a enia miesiecz-
nego: :

4) po-33 latach pracy — 200% wynagrodzema miesiecz-

. nego,

5) po 40 latach pracy -— 300% wynaqrodzema mzesxqcz-
nego. , ,

2. Zasady ustalania: okresow‘. z}i.trudnienia i innych
okresow uprawniajgcych 'do nagrody ~jubileuszowej. oraz
zasady jej obliczania i wyplacania okleslajq ogoélnie ubo~
‘wigzujace przepisy.

§ 8 1. Pracownikom upowszecnniani’a kultury, z kto-
rymi rozwigzano umoweg o prace w zw’iq;ku'z przejsciem
na emeryturg lub rente inwalidzkg 11 1I.grupy, pizyshu-
guje jednorazowa odprawa za pracg w mstytuclach upo-
wszechpiania kultury: '

1) po. 10 latach pracy — w wysal-.osm 1-miesigcznego
' wynagrodzenia,’ - ' .
2) po 15 latach~ pracy — W wysokosc: 2m1esxqcmngo,
wy.nagrodzema. ‘

3)" po przepracowaniu okresu ponad 2 lat — w wyao-‘

kosci ?mlesmcznego wyuagrodzema

2. Okres pracy, ktorym mowa w ust. 1. oblicza sig
na zasadach przyjetych do obliczania okreséw zatrudnie-
nia. uprawmachych do dodatku za wystuge lat.

§ 9 Pracownikom instytuq; upowszectm]ama kultury -

utworzonych przez naczelne, centralne lub terenowe orga-
ny administracji panstwowej - przyslugme prawo do kd-
rzystama z 50% u)g? taryfowej przy. przejazdach koleja-
mi. Uprawrnienie to pracownicy zachowuja po  przejsciu
na emeryture, k

§ *10. 1. Pracownicy zatrudnieni prazy pilnowaniu
ottzymujg . wynagrodzenie w wysokosci 110% godzinowe]
stawki wynagrodz,ema zasadniczego za - kazdg godzing

pracy w _przediuzonym normalnym Cczasie pracy ponad
8 godzin (w sobote ponad 6 godzin) do 12 godzin ua

godzinach

Pracownikom upowszechniania kultury przy-

mowa w § 1 ust.

dobg, p/rzepracowanq‘ w ré;_mach ‘tygodniowe] normy. czasu
pracy wynoszacej $rednio 48 godzin na tydzie‘f],w okresie
102hc7emowvm nie dluzszvm nu 4 tygodnie.

2. Czas pxacy i zasady wynagradzama za.' pracg w
nadliczbowych  pracownikow zatrudmonych
pizy - pilnowaniu regulujg . odrgbne  przepisy.

5L 1. Pracownikom .kierujagcym pracg brygady
zlozonej co najmniej z 4 '0sob, laczme z_ brygadzista,

i pracujgcym  wspoéinie "z hrygadg. przysiugUJe _~dodatek
. w-wysokosci 5 lub 10%/0 wynagrodzenia zasadmczego

2. Wysokosc dodatku,. o ktorym mowa w u»st., 1 ‘po=

winna by¢ zréznicowana w zaleznosci od  wielko§ci bry-

gady, charakteru wykonywanej pracy i kwalifikacji pra-
cowmka

3. \Nysokosc dodatku ustala kierownik danej  jed-
nostki. organizacyjnej.

§. 12, ‘1. Pracownikom ustugowym- i obsfugi zatrud-

‘nionym w J(-‘dIlOStdeh upowszechniania kultury przysm-

guje-premia wedtug zasad okreslonych w regulaminie pre-
miowania,

2. Wysokeosc .indywidualnej premii- nie mozZe. prze=
kroczyc 2007 wyndqrodzema ?asadmczego

3. Regulgmin premiowania okresla kierownik darej
jednosth organizacyjnej.

§ 13, Pracowmkom za kazdg godzing pracy w. porze

© nocnej plzys{ugu]e dodatek w wysokosci 20%s stawki wy-
nagrodzenia ldsadmczeygo

§° 14, Stawki qodzmowe oblicza -sig *dzielge kwote
miesiecznego wynagrodzenia zasadmczego ‘wynikajgcégo
z osobistego zaszeregowania pracownika przez

D 178 — dla pracownikow, ktérych tygodmowy wymiar

czasu pracy wyncsi 42 godziny,

2) 170 — dla puacowﬁlkow. ktérych-tygodniowy wymiar’
: czasu pracy wynosi 40 gddzin,

k }3)‘ 135 — dla pracownikoéow, ktorych tygodniowy ‘wymiar

czasu pracy wynosi 31,5 godziny:

§ 15, W jednostkach organizacyjnych, o kiérych
1, tworzy sig, w -ramach planowanego
funduszu plec; fundusz nagréd w wysokosci 198 plano-
wanego osobowego. funduszu. plac, pozostajacy w Q_yspo«‘
zycji kierownika danej jednostki orgamzacyjnej, z prze-
zZnaczeniem na noyrody dla pracownikow wyrozma;qcych

sie w. pracy ldW(‘dOij

§ 16 Pmrowmcy. ktorzy- w dniu we;scm w zycia
uchwaty nie imaja wymaganych ‘kwalifikacji “w zakiesie
wyksztatcenia, ‘mogq. by¢. przeszéregowani tylko: w ra:
mach zaimowanego stanowiska. Pracownicy. ‘ci'fz‘i‘é‘meuq

‘by¢ awansowani na stanowiska wyZsze.

§ 177 Okreslone w uchwale i w przepisach wydanych
na jej podstawie wynagrodzenia wyplacane %z osobow‘egc
funduszu plac, dla pracownikow objetych uchwaly-sa wol-
ne.od podatku od wynagrodzen i potracen na skiadke
emerytalng.

§ 18 Upowaznia sie ministrow (kierownikow - urzqdow
centralnych) do odpowiedniego s$tosowania, -w. famach
posiadanvch $rodkow  osobowego funduszu - p&ac,, zaxad
wynagradzania okre$lonych- w uchwale 'd6 ‘pracownikow
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tych samych grup zawodowych, zatrudnionych w podle-
glych jednostkach organizacyjnych.

§ 19. Zaleca sie centralnym organizacjom spoidziel-
czym i organizacjom spolecznym odpowiednie stosowanie
zasad wynagradzania okreslonych w uchwale do pracow-
nikow upowszechniania kultury podporzadkowanych tym
organizacjom — W ramach posiadan;\rch $rodkow funduszu
plac.
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§ 20 Traci moc ucnwala nr 271 Rady Mimstrow
7z dma 28 grudma 1Y82 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow placdwek upowszechmanta kultury (Monitor
Polski Nr 33, poz. 292).

1§ 2L
19814 r.

Uchwala wchodzi w zycte z dniem 1 stycznia

Prezes Rady Mimstiow. gen, armn W. Juiucelski



