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UCHWALA Nr 110 RADY MINISTROW

z dnia 29 sierpnia 1983 r.

w sprawie pomocy uspolecznionych zakladéw pracy w zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych zalég.

W celu zwigkszenia roli zakladéw pracy w poprawie
warunkéw mieszkaniowych pracownikéw i zapewnienia
stabilizacji zatrudnienia, wykorzystywania isiniejgcych re-
zerw materialowo-technicznych oraz mozliwosci organi-
zowania pracy zalég w dni wolne od pracy na rzecz
budownictwa mieszkaniowego Rada Ministréw uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Zaklady pracy powinny wplywac na popraweg
warunkéw mieszkaniowych swoich pracownikéw przez
realizacje budownictwa zakladowego oraz udzielanie po-
mocy pracownikom przystepujgcym do spéldzielni miesz-
kaniowych, zespolom pracowniczym i milodziezowym, a
takze poszczeg6élnym pracownikom budujacym domy
jednorodzinne (lokale).

§ 2. 1. Zakladowe budownictwo mieszkaniowe moze
by¢ realizowane z udzialem pracownikéw na podstawie
decyz)i rady pracowniczej podjetej w porozumieniu ze
zwiagzkiem zawodowym, wedilug zasad i warunkéw okre-
slonych w umowach zawieranych przez zaklad pracy
z zasinteresowanymi pracownikami,

2. Udzial, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wno-
szony w formie pieniezne) przed zasiedleniem mieszkania
lub stanowi¢ wartos¢ wkladu pracy wlasnej w realizacje
budowy.

3. Udzial, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢
nizszy niz 10% kosztéw budowy mieszkania.

4. W uzasadnionych wypadkach zaklad pracy moze
zwroci¢ pracownikowi (wyplaci¢) ze $rodkéw zaklado-



Monitor Polski Nr 31 —

275 —

Poz. 167

wego funduszu mieszkaniowego réwnowartos¢ jego udzia-
tlu w kosztach budowy mieszkania po przepracowaniu
10 lat w danym zakladzie pracy — w wysokosci 50%s,
a po przepracowaniu 15 lat — pozostalg czes¢, pomniej-
szong o wysokos$¢ kauc)i mieszkaniowej.

5. Okresy pracy, o ktéorych mowa w ust. 4, nalezy
liczy¢é od dnia zawarcia umowy okreslonej w ust. 1,
z tym ze w stosunku do pracownikdéw, ktorzy do dnia
zawarcia umowy przepracowali w danym zakladzie co
naymniej 10 lat, okresy te moga by¢ skrécone do 5 lat.

6. W razie zwolnienia mieszkania przez pracownika

przed uplywem termindw okreslonych w ust. 4 udzial
pracownika, pomniejszony o wysokos¢ kaucji mieszka-
niowej, podlega zwrotowi. -~

7. Zasady okreslone w ust. 4—6 powinny by¢ za-
mieszczone w umowach, o ktérych mowa w ust. 1.

8. Przepisow ust. 1—7 nie stosuje sie do budow-
nictwa zaktadowego przeznaczonego na imieszkania funk-
cyjne.

§ 3. Ponadnormatywne wyposazenie i wykonczenie
mieszkan w budynkach zakladowvch, przekraczajace za-
kres ustalony w wytycznych wyposazenia i wykonczenia
mieszkan i budynkéw mieszkalnych, oraz budowa garazy
sg dokonywane ze s$rodkéw przyszitych mieszkancéw.

§ 4. 1. Zeklad pracy mozZe uzyska¢ kredyt hankowy
w wysokosci do 40% kosztow budowy.

2. Kredyt jest splacany ze
funduszu mieszkaniowego,
do 15 lat

$srodkéw zakiedowego
a okres jego splaty wynosi

3. Szczegolowe zasady udzielanio kredytu na reali-
zacje zakladowego budownictwa mieszkaniowego okresla
Prezes Narodowego Banku Polskiego.

§ 5. 1. Pomoc zakladéw pracy moze by¢ udzielana
w formie finansowej, organizacyjnej, materialowej, sprze-
towo-transportowej, wykonawstwa budowlanego, uzbro-
jenia terenow oraz produkcji materialow budowlanych
na podstawie uméw zawartych z pracowmkami przez za
klad pracy.

2. Pracownik moze uzyska¢ z zakladowego funduszu
mieszkaniowego pozyczke na wklad mieszkaniowy na
spéldzielcze mieszkanie lokatorskie lub wlasnosciowe oraz
na wktad wlasny przy budowie domu jednorodzinnego
(lokalu)., Wysoko$¢ pozyczki powinna by¢ zréznicowana
w zalezno$ci od celu, na jaki ma by¢ przeznaczona, i.od
dochodu pozyczkobiorcy, przypadajacego na jednego
czlonka 1odziny.

3. Pomoc zakladu pracy moze obejmowac 1owniez:

1) odprzedaz po cenach detalicznych zbednych materia-
6w budowlanych,

2) obstuge inwestorskg (np. cpracowanie dokumentaciji,
przygotowanie terenu, nadzor budowlany) realizowa-
ng przez wlasng stuzbe inwestycyjna,

3} udostepnianie sprzetu budowlano-montazowego i
transportowego,

4) Swiadczenie ustug budowlanych vrzez wlasne grupy
budowlano-montazowe.

4. Ushugi wymienione w ust. 3 pkt 2—4 sg rozliczane
wedlug zasad okreslonych przez rade pracowniczg w po-
rozumieniu ze zwigzkiem zawodowym, w wysokosci nie
nizszej niz koszty uzasadnione.

5. Na podstawie " uméw zawartych z terenowymi
organami administracji panstwowej zaklady pracy udzie-
laja pomocy w uzbrajaniu terenéw pod budownictwo
mieszkaniowe wykonywane na rzecz pracownikéw za-
kladu. Pomoc ta moze dotyczy¢ udzialu finansowego
{z zakladowego funduszu mieszkaniowego}, materiato
wego, wykonawstwa oraz udostepniania sprzgtu.

6. Zakiady pracy mogg podja¢ produkcje materia-
6w na potrzeby budownictwa mieszkaniowego dla pra-
cownikow.

§ 6. 1. Splata pozyczki okreslonej w § 5 ust. 2 moze
by¢ przez rade pracownicza — W porozumieniu ze zwigz-
kiem zawodowym — zawieszona, a nastepnie umorzona
po przepracowaniu przez pracownika w zakladzie pracy
co najmniej:

1) 10 lat — w 50%,
2) 15 lat — w pozostalych 50%.

Przy ustalaniu okreséw pracy stosuje sie odpowiednio
§ 2 ust. 5.

2. Decyzje o zawieszeniu splaty pozyczki i jej umo-
rzeniu podejmuje zaklad pracy, uwzgleanmiajge zyciowg
i materialng svituacje pozyczkobiorcy.

3. Wysoko$¢ umorzonej kwoty nie moze przekraczac
300 tys. zl

4, W razie wczesSniejszego rozwigzania stosunku
pracy przez pracownika za wypowiedzeniem, przez zaklad
pracy bez wypowiedzenia z przyczyn wymienionych w
crt. 52 § 1 Kodeksu pracy lub wygasniecia stosunku pra-
cy przewidzianego w art. 65 tegoz kodeksu — wysoko$¢
nie umorzonej kwoty podlega jednorazowej splacie w
terminie okreslonym w umowie.

§ 7. 1. W celu ulatwienia pracownmkom szybszego
zgromadzenia srodkow na, wklady mieszkaniowe oraz uzy-
skania dodalkowych srodkéw na zwigkszenie funduszu
mieszkanioweqo z przeznaczeniem na budownictwo miesz-
kaniowe Minister Finanséw-udzieli zakladom pracy sfery
produkcyjnej i uslug materialnych, podejmujgcym prace
w wolne soboty i inne dni ustawowo wolne od pracy,
ulgi w podatku od ptac w zakresie wynagirodzen nalez-
nych za prace w te dni w wysokosci 60% obowigzujgcej
stawki podatkowej od tych wynagrodzein.

2. Siodki powstale z zastosowania ulgi, o ktérej
mowa w ust. 1, przeznacza sie w calosci na zakladowy
tundusz mieszkaniowy.

3. Do korzystania z c¢zeSci zakladowego funduszu
mieszkaniowego, pochodzacej ze srodkéw powstalych z
zastosowania ulgi w podatku od plac, sg uprawnieni w
pierwszej kolejnos$ci pracownicy, ktérzy podijeli prace w
wolne soboty i inne dni ustawowo wclne od pracy.

4. Szczegdlowe zasady korzystania z funduszu, o kto-
rym mowa w ust. 3, ustala kierownik zakladu pracy
i rada pracownicza w porozumieniu ze zwigzkiem zawo-
dowym dzialajacym w tym zakladzie.

§ 8. 1. Ministrowie bedgcy organami zalozycielski-
mi przedsiebiorstw wydadza w porozumieniu z Ministrem
Administracji i Gospodarki Przestrzennej branzowe za-
sady motywacji i udzialu zakladéw pracy w zaspokaja-
niu potrzeb mieszkaniowych zalég.

2. Organy zalozycielskie dokonujg kontroli realizacji
vasad, o ktérych mowa w ust. 1.
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§ 9. Wojewodowie i prezydenci miast stopnia woje-
wodzkiego udzielg szerokiej pomocy zakladom pracy w
realizacji budownictwa mieszkaniowego, w tym réwniez
jednorodzinnego, oraz spowodujg wyznaczenie komorek
organizacyjnych urzedéw wojewodzkich i terenowych
organow administracji panstwowej stopnia podstawowego
do koordynowania calto$ci zagadnien zwigzanych z rozwo-
jem tego budownictwa, a takze rejestrowania umow cy-
wilnoprawnych stanowigcych podstawe do zorganizowa-

nia i podjecia dJzialalnoSci przez zespoly pracown
i mlodziezowe, o ktérych mowa w § 3 rozporzagdz
Rady Miistréw z dnia 80 grudnia 1982 r. w spre
zasad udzielania kredytu bankowego na cele mies
niowe {Dz. U. z 1383 1. Nr 1, poz. 4).

§ 10. Uchwala wchodzi w zycie z dniem oglosze

Prezes Rady Ministrow: w z. J. Obodov



