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UCHWALA Nr 25 RADY MINISTROW

z dnia 7 marca 1983 r.

zmienjajgca uchwaie¢ w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
i pracowniké6w obstugi szkél.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r. poz. 23 i z 1982 r, Nt 31, poz. 214) Rada Ministréw uchwa-
Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6, la, co nastepuje:



vionitor Peolski Nr 12 — 135

Poz. 75

§ 1. W uchwale nr 146 Rady Ministrow z dnia
19 wrzes$nia 1978 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
:ownikéw ekonomicznych, administracyjnych i pracowni-
k6w obstugi szk6t (Monitor Polski Nr 32, poz. 119) wpro-
wadza sie nastepujace zmiany:

1) w1 wust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

+2) zakladach rpoprawczych, schroniskach dla nielet-

nich oraz rodzinnych osrodkach diagnostyczno-
-konsultacyjnych,”;

2) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

wl.

Minister O$wiaty i Wychowania w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych usta-
la dla pracownikéw objetych uchwalg:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego w wysokosci od 3200 do 9600 zi,

2) tabele miesieczng stawek dodatku funkcyjne-
go w wysokosci od 500 do 2500 zi,

3) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszerego-
wania.";

3) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

ol.

Pracownikom przystugujg za wieloletnia prace
nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia mie-
siecznego,

2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia mie-
siecznego,

3) za 30 lat pracy — 150%s wynagrodzenia mie-
siecznego,

4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia mie-
siecznego,

5) za 40 lat pracy — 300%» wynagrodzenia mie-
siecznego.";

4) skresla sie § 6;

5) § 7 otrzymuje brzmienie:

»§ 7. 1. Dla pracownikéw obstugi tworzy sie w ra-

mach planowanego osobowego funduszu
iptac fundusz premiowy w wysokosci do 15%
wynagrodzenia zasadniczego tych pracow-
nikow.

2. Regulaminy premiowania okreslajg dyrekto-
rzy szkol na podstawie ramowego regula-

minu premiowania okreslonego przez Mini-
stra Oswiaty i Wychowania.”, !

6) w § 9 ust. 2 otrzymuje hrzmienie

»2. Pracownicy, o ktdrych mowa w ust. 1, otrzymujg

wynagrodzenie w wysokosci 110% godzinowe)
stawki wynagrodzenia zasadniczego za kaidg go-
dzine pracy w przedluzonym normalnym czasie

pracy ponad 8 godzin (w sobote ponad 6 godzin)
do 12 godzin na dobe, przepracowany w ramach
dopuszczalnej tygodniowej normy czasu pracy,
wynoszacej Srednio 48 godzin na tydzien w okre-
sie rozliczeniowym nie dluzszym niz 4 tygodnie.”;

7) w § 10 wyrazy: ,,15%" zastepuje sie wyrazami: ,,20%¢";

8) § 11 otrzymuje brzmienie:

+«§ 11. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadnicze-

go dla pracownikéw wynagradzanych mie-
siecznie ustala sie przez podzielenie miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego, wynikajg-
cego z osobistego zaszeregowania przez:

1) Y170 — jezeli pracownika obowigzuje 40-go-
dzinny tygodniowy wymiar czasu pracy,

2) 'Yws — jezeli pracownika obowigzuje 42-go-
dzinny tygodniowy wymiar czasu pracy.';

9) po § 1! dodaje sie § 11a w brzmieniu:

~§ 1la. Pracownicy obslugi sa obowiazani w ramach

ustawowego czasu pracy do spelniania roz-
nych czynnosci techniczno-obstugowych, do
ktérych majg kwalifikacje i fizyczne mozli-
wosci ich wykonania. W takim wypadku
powinni otrzyma¢ wynagrodzenie zasadnicze
wediug czynnos$ci najwyzej platnej i wedlug
tej czynnosci okreslone stanowisko stuz-
bowe.";

10) § 13 otrzymuje hrzmienie:

8 13. 1. Tworzy sie fundusz nagréd za szczegdlne

osiggnigcia w wysokosci 1% planowanego
osobowego funduszu piac.

2. Minister Oswiaty i Wychowania okresla
zasady wykorzystywania tego funduszu.";

11) § 14 otrzymuje brzmienie:

»§ 14. Pracownikowi =zatrudnionemu na podstawie

umowy o jprace zawartej na czas nie okre-
Slony, ktory przepracowal w szkole co naj-
mniej 10 lat, w zwiazku z przejsciem na eme-
ryture (rente), przysluguje odprawa w wyso-
kosci 2-miesigcznego wynagrodzenia zasadni-
czego.";

12) w § 21 w ust. 1 pkt 1 dodaje sie na koncu wyrazy:
woraz w szkolnych schroniskach miodziezowych".

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia | marca 1983 r.

Prezes Rady Ministréw: w z, J. Obodowski



