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UCHWALA Nr 258 RADY MINISTROW

z dnia 8 grudnia 1982 r.

w sprawie wzorcowego statusu mistrza w pafdstwowym zakladzie pracy.

W celu stworzenia watunkow do umocnienia roli i au-
torytetu mistrza w panstwowych
zwigkszenia Jego oddziatywania na wyniki techniczno-
-produkcyjne i ekonomiiczne, a takze ksztallowania wia-
$ciwego stosunku do pracy szkolonych i podlegtych mu
pracownikoéw, Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig¢ wzorcowy status mistrza w. panstwo-
wym zaktadzie pracy, stanowigcy zalgcznik do uchwaly.

§ 22 1. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
przedstawi projekt aktu prawnego w sprawie ustanowie-
nia tytulu honorowego ,Zastuzony Mistrz Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej".

2 Ministerhprécy, Piac i Spraw Socjalnych przygo-
tuje projekt aktu prawnego o ustanowieniu odznaki hono-
rowej mistrza.

zakladach pracy oraz

- § 3. Minister O$wiaty i Wychowania w - porozumie-
niu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych opracuje
ramowe programy doksztatcania i doskonalenia kwalifi-
kacji zawodowych mistrzow, dostosowane do akiualnych
potrzeb i warunkéw oraz zasad funkcjonewania gospo--
darki.

§ 4. Minister Oswiaty i Wychowania w porozumie-
niu z Ministrtem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresli
wz6r dyplomu mistrza dyplomowanego.

§ 5. Traci moc uchwaia nr 21 Rady Mipistrow z dnia
23 stycznia 1976 r. w sprawie obowigzkéw i uprawnien
mistrzow w zakladach pracy (Monitor Polski Nr 7
poz. 34).

*§ 6. Uchwala wchodzi w 2ycie 1 dniem 1 stycznia
1983 1.

Prezes Rady Ministréow: gen. armii W. Jaruzelski
Zalgcznik do uchwaly nr 258 Rady

Ministrow z dnia 8 grudnia 1982 1.
{poz. 277).

WZORCOWY STATUS MISTRZA W PANSTWOWYM ZAKLADZIE PRACY

I. Postanowienia wslepne.

§ 1. 1. Zasady zawarte we wzorcowym statusia
mistrza w panstwowym zakladzie pracy, zwanym dalej
wstatusem”, stosuje sie do pracownikéow zatrudnionych w
panstwowych jednostkach organizacyjnych na stanowi-
skach mistrzéw (majstréw) i starszych mistrzéw (starszych
majstrow) oraz na stanowiskach rownorzgdnych, okreslo-
nych przez wlasc1wych ministréw w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

2. Pracownicy, o ktdérych mowa w ust
dalej ,mistrzami'.

1, zwani sg

$ 2. Mistrz organizuje i kieruje pracg zespolu pra-

cownikow zatrudmonych na wyodrebnionym odcinku dzia-

lalno$ci produkcyjnej lub ustugowej zakladu pracy i obej-

mujgcym jeden lub kilka cykli produkcyjnych bad% tez.

dajacq sie wydzieli¢ cze$¢ cyklu produkcyjnego.

§ 3. Liczba pracownikéw w zespole kierowanym bez-
posrednio przez mistrza lub z udzialem brygadzisty po-
winna wynika¢ z mozliwosci bezposredniego nadzorowa-
nia  pracy kazdego pracownika zespolu, z uwzglednie-
niem:

1) rodzaju, zakresu i stopnia zréinicowania prac wykeo-
nywanych przez zespél,

2) rodzaju technologii oraz charakteru produkcji (maso-
wy, seryjny, jednostkowy),

3) organizacji pracy i technicznego wyposazenia stano-
" wisk pracy,

4) poziomu kwalifikae}i zewodowych pracownikow ze-
spotu.

II. Wymagania kwalfikacyjne,.

§ 4. 1. Stanowisko mistrza (starszego mistrza) nalezy
powierza¢ pracownikom, ktérzy:

1) majg co najmniej $rednie wyksztalcenie zawodowe
lub najwyzszy tytul kwalifikacyjny w zawodzie oraz
wymagany staz pracy, okredlony w taryfikatorze kwa-
lifikacyjnym -stanowisk,

2) majg dosSwiadczenie w zakresie prac wykonywanych
na kierowanym odcinku dziatalnodci,

3) maja zdolnosci organizacyjne | umiejetnosci kierowa-
nia zespolem, '

4) wyrézniajg ‘sig wysokimi walorami idcowo-moralny-
mi i umiejetno$ciami ksztaltowania socjalistycznych
postaw czlonkéw podleglego zespotlu,

5) ukonczyli szkolenie zawodowe wymagane od kandy-
datéw na mistrzéw lub zdali z wynikiem pozytywnym
egzamin przed komisjg powolanq do tego celu przez
kietownika zakladu pracy.

2. Stanowisko mistrza naleiy w pierwszej kolejnosci
powierza¢ .wyrdiniajgcym siq pracownikom danego zakla-
du pracy.

3. Stanowisko starszego mistrza nalezy powierza¢ w

plerwszej kolejnosci wyrdzniajgcym sie mistrzom -danego

zakladu pracy, ktérzy uzyskali tytul mistrza dyplomowa-
nego w trybie i na warunkach okreilenych w zalaczniku
nr 1 do statusu.

INl. Zakres obowiazkéw 1 odpowiedzialno$ci mistrza.
§ 5.

1) dokonywania rzetelnych okresowych

. i postaw podleglych mu pracownikéw,

2) systematycznego - prowadzenia ewidencji - osiagnigé
i niedociggnieé¢ w _ pracy nadzorowanych pracowni-

- kow, np. w formie notatnika mistrza itp.,

3) niezbednego doksztaicania i doskonalenia -swych
kwalifikacji w drodze ~samoksztalcenia oraz uczestni-
czenia w kursach doskonalgcych kwalifikacje zawo-
dowe,

1. Mistrz jest obowigzany do:

ocen pracy
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-4) biezacego i 1zetelnego informowania wtasciwych siuzb
zakladu pracy o koniecznosci uaktuainienia-bazy nor-
malywnej (normy. zuzycia, normy pracy, noumy jako-
§ci itp.) w zwigzku ze .zmianami w organizacji, teca-
nice i technologii procesow produkcji (usiugl.

2. Mistrz jest odpowiedzialny za catoksztall pracy na
powierzonym mu odcinku, a w szczegélnosci za:

1) organizacje pracy 1 rozklad zadan pomiedzy czion-
kéw zespoiu,

2) przydzielanie pracy pracownikom kierowanego ze-
spofu lub podleglym brygadom i dbanie o peine wy-
korzystanie czasu pracy,

3) przestrzeganie wymagan technologicznych oraz uzy-
skiwanie wymaganych parametrow  jakosciowych
i ilosciowych wykonywanej produkcii,

4) preestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

55 ksztallowanie wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich
w zespole oraz stwarzenie warunkow sprzyjajgcych
rzetelnej 1 wydajnej pracy,

6) przebiey procesu wychowawczego 1
teczno-zawodowe) ucznidow i

adaptacji spo-
mlodych pracownikow,
7) dbalodc o mienje zaktadu pracy.

IV. Uprawnienia mistrza.

§ 6. Mistrz jest w szezegolnosci uprawniony dot

1} decydowania o ‘sposobie wykonywania zadan oraz
o wykorzystywaniu S$rodkéw pracy na kierowanym
odcinku produkcji {ustug),

2} wspodluczestniczenia w procesie planowania i zatwiez-
dzania zadatr oraz w okreslaniu warunkdw ich wyko-
nania (w tym srodkéw na wynagrodzenia),

3} wylgcznegu dysponowania funduszem mistrzowskim,
o Ktorym mowa w § 14 pkt 2,

4) samoduzielnego decydowania w odniesieniu do pra-
cownikow kierowansgo zespolu o
a} wysokosci premii i1 nagrod w  ramach ogolnej

kwoty przypadajacej na zespol,

b) wyznaczaniu brygadzistow i skladu poszczegolnych
brygad,

¢} przesuwaniu pracownikow na inne stanowiska
pracy w- ramach nadzorowanego odcinka dzialal-
nosci,

5) wystgpowania z wnioskami w sprawie awansowania
i zaszeregowania pracownikow zespotu,

b)- wystgepowania z wnioskami o przyznawanie wyréi-
nien i odznaczen dla przodijgcych w. pracy pracow-
nikow zespotu,

7} wystepowanid z wnioskami o nakladanie kdar na pra-
cownikow zespolu, w szczegdlnesci za naruszenie
dyscypliny pracy, wykonywanie produkcijt zlej jako-
§ci, niewtasciwy stosunek do mienia zakladu pracy,

8) wydawania opinii dotyczgcych podiegiych pracowni-
kow, w szczeygdlnosci w,sprawach:

a) .przyjmowania do. pracy i zwalniania,

b) kolejnoéci uzyskiwania $wiadczen z funduszu $0-
cjalnego,

£) kolejnosci przyduiatu mieszkan,

d) kolejnosci przyznawania zapomog,

e) tresci opinii zawodowych wydawanych pracowni-
kom.

— 3/ -
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V. Wynagrodzenie 1 inne $wiadczenia dla mistrzéw,

§ 7. 1. Wynaytodzenie mistrza nalezy ustala¢ w poe
wigzaniu z uzyskiwanymi wynikami pracy podleglego ze-
spotu. a.takze z poziomem plac zespolu.

2. Wynagrodzenie mistrza w poréwnywalnym, nore
malnym wymiarze czasu pracy powinno byé wyisze co
najmniej o 20%,, a starszego mistrza co najmniej o 30%
od przecigtnego wynagrodzenia za praceg, uzyskiwanego
przez grupe pracownikdw realizujgcych podstawowy pro-
ces produkeji lub ustug.

3. Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust, 2, zali-
cza si¢ place zasadnicza lub wynagrodzenie akordows,
dodatek funkcyjny i premie regulaminowe.

4, Zasade okreslong w ust. 2 i 3 nalezy realizowaé
przez:

1) ustalenie wynagrodzenia zasadniczego mistizéw na
poziomie wy#Zszym od wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcego z kategorii osobistego zaszeregowania
najwyzej zaszeregowanych podlegtych im pracowni-
kéw,

2} przyznanie odpowiedniego dodatku funkcyjnego: w
razie zatrudnienia w zespole brygadzistow, mistrzowi
przystuguje dodatek funkcyjny wyiszy od dodatku
brygadzistowskiego, otrzymywanego przez brygadziste
pobierajgcego najwyzszy dodatek brygadzistowski w
normalnym czasie pracy, '

3) ustalenie premil na poziomie gwarantujgcym uzyska-
nie preferencji okresionych w ust. 2,

§ 8. Mistrzowie otrzymujg dodatki do pilac i inne
gwiadczenia zwiqzane z pracag wedlug zasad i kryteriow
stosowanych do pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach robotniczych w kierowanym zespole.

$ 9. 1. Kierownik zaktadu pracy (luh wydziatu) mozae
dokonywad¢ z mistrzami ustalen co do wykonania przex
zespol podleglych mu pracownikdw scisle okreslonych
zadan ilosciowo-jakosciowyeh 2 zakresu:
1) dodatkowej produkcji na eksport i rynek krajowy,
2) produkcji "antyimportowej,
3) oszczednosci materialow, surowcow, paliw i enesgii,
4) poprawy jakosci produkcii,
5) racjonalizacji zatrudnienia,
6) nowych uruchomien, wdrozen, przeglagdow 1 remon-

tow,
7) obnizki kosztéw produkcii.

2. Podzialu nagréd (premii) za wykonanie zadan okre-
slonych w ustaleniach dokonuja mistrzowie.

3. Indywidualng nagrode (premie) przystugujace,mi-
strzom okreslajg ustalenia.

§ 10. Mistrzowie oirzymujg nagrode (premig) z fun-
duszu zalogi tworzonegs z zysku do podzialu wedhlug za-

sad ustalonych w zakladowym regulaminie, opracowanym
na podstawie obowigzujacych przepiséw, z uwzglednie-

niem preferencji dla mistrzéw 1 starszych mistrzaw.

§ 11, L. Pracownicy zatrudnient na stanowiskach
mistrzéw i starszych mistrzow  mogy otrzymaé  tvtud
misirza dyplomowanego w trybie i na warunkach okre-
slonych w zalaceniku nr 1 do statusa,

2. Pracownik majecy tviad misirca
korzysta z nastepulacyci uprawnier:

dyp;omowdango.
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lub starszego
mistrza otrzymuje staly dodatek do wynagrodzenia
w wysokoscl od 500 do 1.000 z! miesigcznie wedlug
sasad ustalonych przez Ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych,

przystuguje mu pierwszenstwo w awansowaniu na

bezposrednio wyisze stanowisko, jezeli odpowiada
wymaganiom kwalifikacyjnym okreSlonym w tarvfi-
katorze kwalifikacyjnym stanowisk,

praysiuguje mu pierwszenstwo w otrzymaniu branzo-
wej lub zakladowe] odznaki zasluzonego pracownika,

§ 12, Mistrzowie otrzymujq za wzorowq i nienaganng

pracq wylgcznie na stanowiskach mistrzow specjalne wy-
réznienie w postaci:

1)
2)
3)

brqzowej odznaki -mistrza
srebrnej odznaki mistrza
zlotej odznaki mistrza

po & latach pracy,
po 10 latach pracy,
— po 15 latach pracy:

I

4) tytulu honorowego

«Zastuzony Mistrz Polskiej

Rzeczypospolitej Ludowej” — po 20 latach pracy.

VL' Obowigzki zakladu pracy wobec mistrzéw,

§ 13. W celu  stworzenia warunkéw do rozwijania

aktywnosci zawodowej mistrzow, zwigkszenia ich zakresu
decydowania i odpowiedzialnosci, kierownik zakladu pra-

€y
1)

2

—

3)

powinien:

zapewni¢ wspoluczestnictwo kadry mistrzowskie] w
zarzadzaniu zakladem pracy, nadajgc mu charakter
instytucjonalny, np. w formie zakladowych (wydzialo-
wych) ko6l mistrza” lub ,klubéw mistrza”,

biezgco informowa¢ mistrzéw o istotnych zmianach
i warunkach realizacji celéw przedsigbiorstwa jake
calosci, \

konsultowa¢. w zakladowym lub wydzialowym srodo-
wisku mistrzéw wazniejsze decyzje doiyczgce proble-
méw rozwoju techniki i technologii produkcji, najpil-
niejszych i najwazniejszych zadan gospodarczych
{ warunkow ich realizacji oraz probleméw pracowni-

4) stworzyé mozliwosci doksztalcania

5)

6)

1)

2

3)

czych, socjalnych oraz  bezpieczenstwa |
p.rﬂCYl

higiefty

- 1 doskonalenia
kwalifikacji zawodowych mistrzéw wedlug specjainie
opracowanego programu szkolenia,

systematycznie . prowadzi¢ okresowe oceny pracy
i postawy mistrzow oraz ich weryfikacje wedlug kry-
teridw zawodowych, umiejgtnosci kierowania pod-
leglymi zespolami pracowniczymi oraz wspéldziatania
z organizacjami spoleczpo-zawodowymi. i

zapewnic stale kontakty i spotkania organizacji spo-
leczno-zawodowych oraz politycznych .1 miodziezo-
wych z mistrzami, ze szczegdlnym - uwzglednieniem
zainteresowania ich problemami pracy zawodowej,
a takie przebiegiem adaptacji spoleczno-zawodowej
mlodych pracownikéow,

§ 14. Kierownik zakladu pracy jest cbowigzany do:

opracowania i stosowania. w ramach prowadzonej za-
kiadowej polityki plac, systemn motywacji placowej
mistrzow w danym zakladzie, zapewniajacego Scislej-
sze powigzanie wynagrodzenia mistrza (starszego
mistiza) z efektami pracy podleglego zespolu pracow-
nikéw, z uwzglednieniem zasad okre$lonych w sta-
tusie,

wyodrebnienia, w ramach $érodkéw na wynagroedze-
nia tworzonych zgodnie z zasadami gospodarki finan-
sowej przedsiebiorstw, funduszu mistrzowskiego w
wysokosci do 2% Srodkéw wydatkowanych na place
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robot-
niczych, a nastepnie wydzielenia kwartalnych kwot
pozostajacych do dyspozycji poszczegolnych mistrzéw;
ramowe zasady gospodarowania funduszem mistrzow-
skim okresla zalgcznik nr 2 do statusu,

okreslenia szczegélowégo zakresu uprawnien i odpo-
wiedzialnosci mistrzéw . w danym zakladzie pracy,
z uwzglednieniem postanowien statusu, w formie
«Karty podstawowych uprawnien i obowigzkéw mi-
strza w panstwowym zakladzie pracy”, przékazywa-
nej mistrzom wraz z powierzaniem im tego stanowiska.

Zalycenik pr 1 de wzorcowegeo sta-
tusu mistrza.w panstwowym zakla-
dzie pracy.

WARUNKI I TRYB NADAWANIA TYTULU MISTRZA DYPLOMOWANEGO

O przyznanie tytulu mistrza dyplomowanego mogy

ublegac siq mistrzowie, kiorzy:

1) majg co najmniej $rednie wykszlalcenie zawodowe
albo najwyzszy tytul kwalifikacyiny w okreslonym
sawodzie,

%) =g zatrudnieni na stanowisku mistrza co najmnlej
$ lat,

¥ wukonczyli obowigzkowe doksztalcanie | doskonale-
nie kwalifikacji zawodowych, przewidziane dia
mistrzow,

4) kierujg pracy zespolu na odcinku dzialalnosci za-
Xtadu pracy trudnym pod wzgledem technologicz-
nym i o duzym stopniu: odpowiedzialnosci,

8§ wyréiniaja sie wynikami w pracy zawodowe), s§
dobrymi organizatorami pracy i majg umiejetnodci
kilerowania zespotem ludzi,

8} moga wykaza¢ sie osiagnieciami w zakresie opra-
eowania lub wdrazania nowoczesnych rozwigzai

konstrukcyjnych, technologicznych lub organizacy}-
nych na swoim odcinku pracy.

Warunkiem uzyskania tytulu mistrza dyplomowanego
jest zdanie z wynikiem pozytywnym egzaminu z ma-
terialu objetego programem doksztalcania i dosko-
nalenia kwalifikacji zawodowych mistrzéw przed Pan-
stwowg Komisja ‘Egzaminacyjng powolany zgodnie
z uchwala nr 367 Rady Ministrow z dnia 21 sierpnia
1959 r. w sprawie przyznawania robotnikom tytuléw
kwalifikacyjnych {(Monitor  Polski x 1959 1. Nr 78,
poz. 402 i z 1971 r, Nr.37, poz. 239).

Whnioski o przyznanie tytutu mistrza dyplomowanego
przedstawia Panstwowej Komisji Egraminacyjnej kie-
rownik zakladu pracy zatrudniajacego kandydata do
tytulu wraz z opinig o przebiegu { wynikach dotych-
czasowej pracy.

Przyznanie tytulu mistrza dyplomewanego jest po-
twierdzéne odpowiednim dyplomem,
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Zatacznik nr 2 do wzorcowego sta-
tusu mistrza w panstwowym zakla-
dzie pracy.

'RAMOWE ZASADY TWORZENIA I GOSPODAROWANIA FUNDUSZEM MISTRZOWSKIM W PANSTWOWYCH
ZAKEADACH PRACY

. Fundusz mistrzowski wyodrgbnia si¢ w ramach $rod-
kéw na wynagrodzenia, tworzonych zgodnie z zasa-
dami- gospodarki finansowej przedsigbiorstwa.

Podziatu kwoty funduszu mistrzowskiego na po-
szczegolne kom()rki'organizacyjne (zaklady, wytwor-
nie, wydzialy, oddzialy) na okres kazdego roku doko-
nuje kierownik zaktadu pracy.
Kierownik komorki organizacyjnej (zakladu, wytwor-
ni, wydzialu, oddziatu) ustala wysoko$¢ funduszu
mistrzowskiego bedgcego w dyspozycji poszczegol-
nych mistrzéw w okresach kwartalnych. Wysokon$é
tego tunduszu powinpna byc¢ uzalezniona od waznosci
i ztozonosci zadan wyznaczonych do wykonania ze-
spotowi kierowanemu pizez kazdego mistrza oraz licz-
by nadzorowanych przez niego robotnikow.
Funuusz mistrzowski powinien by¢ przeznaczony na
premie dla robotnikow za wykonanie konkretnych,
z gory okreslonych zadan, ktore majg zasadnicze zna-
czenie dla poprawy wynikow dzialalnosci zakladu
pracy. w szczegolnosci:
1) . obnizenie zuzycia surowcow i materialéw,
2) przyspieszenie wykonania prac remontowych i skré-
Cenie postoju maszyn i urzadzen,
3) obnizenie wskaznika brakéw oraz usprawnienia
zmierzajgce do poprawy jakosci produkciji.
Fundusz mistrzowski moze by¢ przeznaczony réwniet
na premie dla robotnikéw za wykonanie -pilnych, do-

10.

11,

raznych prac nie wchodzgcych w zakres normalnych
obowigzkéw robotnikdw, w szczegélnosci za szybkie
likwidowanie skutkéw awarii.

Fundusz mistrzowski nie moze by¢ przeznaczony na
wyplaty okolicznosciowe lub zapomogi, a takze na
premie stanowigce ekwiwalent za prace w godzinach
nadliczbowych.

Kwota premii za wykonanie wyznaczonego zadania
powinna by¢ zroznicowana w zalezno$ci od zlozono-
sci i trudno$ci zadania i podana do wiadomosci ro-
botnikom podejmujacym wykonanie zadania.
Maksymalng wysoko$¢ jednorazowej . indywidualnej
premii z funduszu mistrzowskiego okresla sie w re-
gulaminie zaktadowym.

Premie z funduszu mistrzowskiego przyznaje 1 wy-
placa mistrz niezwlocznie po stwierdzeniu wykonania
wyznaczénego zadania w formie zlecenia wyplaty
przez kase.

W celu zapewnienia spolecznej kontroli dokonywa-
nych wyplat z funduszu mistrzowskiego wykonane
zadania, przyznane premie oraz ich wysokos$¢. powin-
ny by¢ podawane do wiadomosci pracownikom danej
komorki organizacyjnej w sposob przyjety w danym
zakladzie pracy.

Szczegolowe zasady premiowania rohotnikéw z fun-
duszu mistrzowskiego okreslaja regulaminy zakla-
dowe.



