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UCHWALA Nr 260 RADY MINISTROW
z daia 16 gwdn‘i\a 1982 r.
w sprawie dalszego rozwoju Ochotniczych Huicow Pracy.
W celu stworzenia Ochotniczym Hulcom Pracy or-  wego mbalzieiy, zwlaszcza wymagajacej szczegdinej troski

ganizacyjnych i materialnych warunkéw do realizacji za- wychowawoze] — przez prace spoiecznie uzyteczng, a tak-
dait w dziedzinie wychowania i pizygotowania zawodo- e kszlaituwania pozgdanych postaw obywaleiskich mio-



Monitor Polski Ni 31 —

dziezy i szeiszeyu wigczenia jej do pracy na rzecz 10i-

wuju gospodarki narodowej oias. obronnosci kraju — Ra-
da Munistiow uchwala, co nastepuje:
§ 1. 1. Ocnotniwcze Hutce Pracy, zwane dalej ,,OHP",

przeksztalca sie w panstwowq jednostke organizacyjng.

2 Nadzor nau OHP sprawuje Minister Obrony Na-
roduowe) poprzes Sizeta Obiony Cywilpe] Krajuw a w za-
kiesie uslaionym pizez Prezesa Rady Ministrow — Mi-
nister Pracy, Plac i Spraw Socjainych.

3. W spiawowaniu nadzory, o ktorym mowa W
ust. 2, Ministiowie Obrony Narodowej oraz Pracy, Plac
i spiaw Socjasnych wspoldzialajg z Ministrami Oswiaty
i Wycnowama, Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki
oidz Ministitem do Spraw Miodziezy.

§ 2, L

1} otganizowanie ochotniczej pracy miodziezy w celu
tegirzacji zadan wychowawczych i spoleczno-gospo-
daiceych,
2) tworzenie warunkéw do odbywania przez miodziez
w wieku poborowym sluzby w obronie cywilnej,
3) kszilaftowanie socjalistycznej Swiadomosci i aktyw-
nosci spotecznej. uczestnikéw hufcow na podstawie
programéw dziatania i uchwal socjalistycznych zwigz-
kow mtodziezy polskiej,

4) umozliwienie uczestaikom hufcéw zdobycia kwalifi-
kacji zawodowych lub uzupeinienia wyksztalcenia
podstawowego,

Podstawowym zadaniem OHP jest:

5) umozliwienie vczestnikom hufcow wakacyjnych od-
bywania praktyk szkolnych i studenckich, a absol-
wentom szkoét zawodowych —- wstepnego stazu pracy,

6) realizacja zadan produkcyjnych, inwesiycyjnych
i ustugowych na rzecz gospodarki narodowej oraz
zadan w dziedzinie obrony kraju, zwlaszcza w zakre-
sie obrony cywilnej,

7) podnoszenie poziomu kulturalnego i sprawnosci fi-
zycznej uczestnikéw hufcéow.

2. OHP wspotdzialajg ze stowarzyszeniami wyzszej
uzytecznosci oraz innymi organizacjami spoiecznymi w
przygotowaniu uczestnikow hufcéw do odbycia zasad-
niczej sluzby wojskowej, w ramach przysposobienia woj-
skowego, przez szkolenie w zawodach i specjalnoéciach
przydatnych w wojsku, zgodnie z ustaleniami Ministra
Obrony Narodowe].

§ 3. 1. Jednostkami organizacyjnymi OHP sg: Ko-
menda Gléwna, komendy wojewddzkie oraz hufce.

2. Na ¢zele Komendy Glownej OHP stoi Komendant
Gtéwny OHP.
3. Minister Obrony Narodowej:
1) ustala struklure organizacyjng Komendy Glownej
OHP,
2) okresla zalozenia programowe patriotyczno-chronne-
go wychowatia uczestnikow OHP,
J) powotluje i odwoluje Komendanta Gléwnego OHP
i jego zastepcow.
4, Komendant Gléwny OHP, za zgoda Ministra Obio-
ny Narodowej, tworzy i znosi wojewodzkie komendy

OHP oraz powotuje i odwotuje wojewodzkich komendan-
téw OHP.

5. Komendanci wojewodzcy OHP, za zgodg komen-
danta Glownego OHP, tworza 1+ zn0s29 komendy hulcow,
a takze powoluja i vdwolujg ich comendantow,
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§ 4. Komenda Glowna OHP realizuje zadania okres-

lone w § 2, a w szczegdlnosci:

1) organizuje:

a) ochotnicze hufce pracy zapewniajagce udzial mio-
dziezy w realizacji wybranych programéw gospo-
dark: narodowej, zwlaszcza w dziedzinie wyzy-
wienia narodu, budownictwa mieszkaniowego oraz
rozwoju bazy surowcowej,

b) oddzialy obrony cywilnej-w OHP, w ktorych mfto-
dziez . odbywa zasadniczg sluzbe w obronie cy-
wilnej,

¢) dzialalnos¢ ideowo-wychowawczg i kulturalno-
-oswiatowg w OHP i oddzialach obrony cywilnej
w OHP,

2) zapewnia miodziezy mozliwosci ksztalcenia, uzupet-
niania wyksztalcenia oraz nabywania i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

3) stwarza warunki sprzyjajagce masowemu udzialowi
miodziezy w socjalistycznym programie wychowania
przez prace,

4) wspoldziala z wlasciwymi organami. administracji
panstwowej i innymi jednostkami organizacyjnymi
w dziedzinie dzialalnosci postpenitencjarnej i profi-
laktycznej,

5) organizuje realizacj¢ zadan obronnych wynikajgcych
z przepisbw o powszechnym obowigzku obrony,
zwlaszcza zwigzanych z odbywaniem przez miodziez .
przysposobienia wojskowego oraz szkolenia w za-
kresie powszechnej samoobrony ludno$ci, o

6) propaguje idee, funkcje i zadania OHP w spoleczen-
stwie oraz role hufcéw w realizacji szczegoélnie waz-
nych dla kraju zadan gospodarczych i obronnych,

7) opracowuje regulaminy i zasady dzialania- OHP.

§ 5. 1. W celu koordynowania dzialdlnosci OHP z
programem socjalistycznego wychowania mlodziezy Mi-
nister Obrony Narodowej powola jako organ opiniodaw-
czo-doradczy Krajowa Rade OHP.

2. Wojewodowie i prezydenci miast stopnia woje-
wodzkiego powolaja wojewodzkie rady OHP, w. porozu-
mieniu z przewodniczgcym Krajowej Rady OHP.

3. Zakres  dziatania wojewddzkich rad- OHP ustali

Krajowa Rada OHP.

4 6. 1. W ramach OHP mogg by¢ tworzone nastepu-
jace rodzaje hufcéow pracy:

1) stacjonarne dla nie pracujacej i nie uczgcej sie mto-
dziezy:

a) meskiej w wieku 18—21 lat,

b} zenskiej w wieku od 18 roku zycia

— ktora zdobywa w tych hufcach zawoéd lub przyucza
sie do okreslonej pracy oraz uzupelnia wyksztatcenie
ogolne, ’

2) stacjonarme i dochodzace dla nie pracujacej i nie
uczgcej si¢ mlodziezy w.wieku 15—18 lat, ktora w
huicach zdobywa przygotowanie zawodowe Jub uzu-
peinia wyksztalcenie podstawowe, .

3) wakacyjne i Srodroczne dla mlodziezy szkolnej i stu-
denckiej,

4) sezonowe,

5) inne, w zale7mo$ci od potrzeb, w tym rdwniez hufce
dla kandydatow do szkol wyzszych.

2. Huice pracy moga by¢ tworzone rowniez w celu
prowadzenia ok:es$lonej dzialalnosci gospodarczej, a tak-
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¥Ye «— w zakresie -ustalonym -przez Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych — do pracy za granicg.

§ 7. Zasady tworzenia, funkcjonowania i finansowa-
nia oddzialow obrony cywxlnej w OHP, ich struktury or-
ganizacyjne. zasady - powolywama 0s6b na stanowiska
funkcyjne w tych oddzialach i ich odwolywania oraz za-
sady powolywania do zasadniczej stuiby w obronie cy-
wilnej i tryb jej odbywania okre$lajg odrebne przepisy.

‘§ 8, 1. Komenda Giéwna OHP opracowuje roczne
i wieloletnie plany organizacji poszczegéinych rodzajow
hufcow na podstawie:

1) potrzeb zglaszanych przez wlasciwe jednostki orga-
nizacyjne,

2) moZl_iWoéci rekrutacji miodziezy,
3) mozliwosci zakwaterowania.

2. Rekrutacje do hufcow prowadzg komendy woje-
" wodzkie OHP na podstawie ochotniczych zgloszen milo-
dziezy. Osoby, kidre nie ukoficzyly 18 lat, sg obowig-
zane mie¢ zgodeg rodzicéw Ilub prawnych opiekundéw na
zatrudnienie w OHP.

§9 1. Zatrudnianie uczestnikéw hufcow w zakla-
dach pracy odbywa sie na zasadach okreslonych w Ko-
deksie pracy.

2, Warunki pracy, wynagrodzenia i socjalno-bytowe
oraz zasady szkolenia zawodowego uczestnikéw poszcze-
golnych rodzajow hufcéw okreslaja:

1) umowa zawarta przez wlasciwg komende wojewoddz-
kg OHP z zakladem pracy.

indywidualne umowy o pracg {(przygotowanie zawo-
dowe) zawarte przez uczestnikow hufcéow' z zaklada-
mi pracy lub komendami hulcéw utworzonych w celu
prowadzenia dzialalnosci gospodarcze).

2)

3. Wrory umow, o ktorych -mowa w ust. 2, okresli

Minister Pracy, Plac’i Spraw Socjalnych.

4. Uczestnikom hufcow przysiuguja:
1} zorganizowoane i finansowane przez zaklad pracy:

a). calodzienne, czesciowo odplatne wyzywienie,

b) bezplatne zakwalerowanie Wediuq norm obowig-
zujacych dla pracownikow,
besplatlny -przewoz z miejsca zakwalerowania do
zaktadu pracy i z powrotem, jesli odleglo$¢ w jedny
strong przekracza 3 km lub czas przejazdu miej-
skimi $iodkami komunikacji przekracza 30 minut,
bezptatne korzystanie z zakladowych urzgdzen kultu-
ralnych, sportowych, rekreacyjnych, sanitarnych oraz
z innych urzgdzei socjalnych,

<)

3) bilety kredytowane na przejazd z miejsca zamieszka-
nia do miejsca zakwaterowania hufca i z powrotem,
w zwigzku z rozpoczeciem i zakotczeniem uczestnic-
twa w hufcu.

5. Uczestnikom hufcow trwajgcych diuzej niz 6 mie-
sigcy oraz uczestnikom hufcéw kierowanych” do pracy za
granicg przystuguje umundurowanie, kitére zapewnia i fi-
nansuje Komenda Glowna OHP; wartosé¢ umundurowania
pokrywaja w 50% uczestnicy hufcow w miesieczhych
ratach. '

6. Uczestnikom hufcow trwajgcych przez czas nie
przekraczajacy 6 miesigcy przystuguja bezplatnie niektére
przedmioty umundurowania .w zaleznosci od rodzaju hufca,
okreslone przez Komendanta Gléwnego OHP,

nych, o ktérych mowa w § 6 ust

Poz. 26'{

§ 10. 1. Mezczy?ni: - uczestnicy -hufcow stacjonar-
1 pkt-1, w czasie
pobytu w hufcu:

1) uwie podlegaja powotaniu do odbycia zasadniczej stuz-
by wojskowej i jej form zastepczych,

sg - poddawani szkoleniu w zakresie przysposobienia
wojskowego lub powszechnej samoobrony ludnosci.

2)

&

2. Nie podlegajq réwniez powolaniu do sluzb, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 1, uczestnicy trwajacych nie dlu-
zej niz rok hufcéw dla kandydatow do szkdl wyzszych —
w czasie pobytu w tych hufcach.

3. W razie odbycia przysposobienia wojskowego z
wynikiem pomysinym, uczestnikom hufcéw, je$li spetniajg
okreslone w odrebnych przepisach warunki, przystuguje:
1} prawo wyboru rodzaju wojska lub stuzby przy po-
wolaniu do zasadniczej sluzby wojskowej,
pierwszenstwo przy rekrutacji kandydatow do szkot
speejalistow wojskowych i szkot podoficerskich.

2)

4. Uczestnikdéw hufcodw stacjonarnych, ktoérzy w okre-
sie nie krotszym niz 18 miesigcy odbywali w hufcu szko-
lenie w zak-esie powszechnej samoobrony ludnosci, nie
powoluje sig do odbycia zasadniczej shuzby w obronie cy+
wilnej.

5. Minister Obrony Narodowej moze okresli¢c kate-
gorie poborowych, ktérzy po pobycie w hulcach stacjo-
narnych przez okres, o ktérym mowa w ust. 4, zostang
przeniesieni do rezerwy przed osiggnieciem granicy wieku
ustalonej w przepisach o powszechnym obowigzku obrony.

6. Zasady prowadzenia przysposobienia wojskowuyo
uczestnikéw hufcéw, o kiérych mowa w ust, 1, oraz icn
szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony ludnosci
okreslajg odrebne przepisy.

§ 11, 1. Przewodniczgcy Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministrow w porozumieniu z Komendantem Giowny.a
OHP przydzieli OFP s$rodki transportowe i inwestycy ne
niezbedne do realizacjl ich zadan.

2. Minister Oswiaty i Wychowania zapewni ponioc
w organizowaniu szkoinych komend OHP i okreshi za-
dania szkol, inspektoratow oraz kuratoriow oswiaty 1 wy-
chowania, dotyczgce kszlalcenia ogodlnego i zawodowego
uczestnikow hufcéw, oraz zakres dzialalnosci szkolnycn
ochotniczych hufcéow pracy.

3. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki
zapewni niezbedng pomoc w organizowaniu uczelnianyca
komend OHP oraz hufcéow studenckich i dia kandydatow
do szko6l wyiszych.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej ustali za-
sady przeprowadzania badafn stanu zdrowia kandydatow
do OHP w celusokreslenia zdolnosci do pracy oraz zapew-
ni uczestnikom hufcéw wiasciwg opieke lekarsks, zaopat-
rzenie w leki oraz nadzor sanitarny nad warunkami 2y-
wienia, zakwaterowania i pracy.

5. Miunister - Przemystu Chemicznego i Lekkiego za-
pewni, na zasadach produkcji specjalne}, zaopatrzenie OHIP
w odpowiednie umundurowanie.

6. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu -z Ko-
mendantem Glownym OHP  okre$li zasady 1 tryb przyj-
mowania do hufcow oséb w wieku 16—21 lat, ktére'w
celu ich resocjalizacji wimagajg zorganizowanej opieki
nda wolnosci.
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%. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych:

1) udzieli terenowym organom administracii panstwowej,
prowadzacym posrednictwo pracy, wytycznych w spra-
wie ich udzialu w rekrutacji mtodzieiy do hufcéw oraz
zasad wydawania biletow kredytowanych,

2) okresli zasady wynagradzanis pracownikéw etatowych
OHP, kierujac sig zasadami wynagradzania pracowni-
kow urzedow panstwowych, oraz ich niezbedne kwa-
lifikacje w zakresie wykszialcenia i stazu pracy,

3) ustali normy i okresy uzywalnosci umundurowania
oraz zesady odplatnosci za. umundurowanie,

-4) ustali normy wyzywienia dla uczesinikéw hufcow oraz
zasady odplatnosdci za wyiywienije.-

- 8. Przewodniczgcy - Komitetu do Spmw Radia i Te-
lewizji ,,Polskie Radio i Telewizja” zapewni prowadzenie
akcji propagandowej w zakvesie rekrutacji mlodziezy do
OHP.

- 9. Wiasciwe terenowe organy administracji panstwo-
wej zapewnia:
1) na wniosek komendantow wodjewddzkich OHP;
a) mozliwos¢ korzystania preez uczestnikéw hufcow
z niezbednych obiekidw sportowych 'w miejscach
ustatonych z komendami wojewodzkimi OHP,
b} odpowiednig kadre instruktorskg do  dzislalnosci
kulturalno-oswiatowej i sportowej w hufcach,
2) zaopatrzenie w srodki zywnosciowe i higieny osobis-
tej w miejscu zakwaterowania uczestnikéw hufcow,
zgodnie z obowigzujagcymi normami.

10. Terenowe organy administracji panstwowej, a tak-
ze zaklady pracy, na ktorych rzece deialajg bufce pracy,
uwesylednig potizeby tych hufcow w zakresie przydzislu
lokali piezbednych do ich dziatalnosci.

§ 12, 1. Wzory umundurowania oraz oznak siuzbo-
wych i organizacyjnych, a takie sposdh ich voszenia przez
pracownikow etatowych i uczestnikéw hufcdw pracy okres-
lajg odrebne przepisy.

2. Pracownicy etatowi OHP majg obowiazek noszenia
umundurowania oraz oznak stuzbowych w czasie wykony-
wania obowigzkoéw stuzhowych.

§ 13, 1, Tworzy sie Fundusz Ochotniczveh Hufcow
Pracy. zwany dalej ,funduszem OHP", przeznaczony na
finansowanie zadan realizowanych w ramach OFMP, a w
szczegblnosci na finansowanie:

1) wynagrodzen i $wiadczen socjalnych kadry OHP i od-
L Voo

dzialow obrony cywilnej w OHP,

2) kosztow eksploatac)i i utrzymania w odpowiedniin
stanie “technicznym bazy materialnej, o takie na jej
rOzwoj,

3) 50% kosztéw umundurowania uczestnikow hutcow pra-
¢y 1 100% kosztow umundurowania junakéw oddzialow
obrony cywilnej w OHP,

4) wydatkdow na szkolenie zawodowe oraz dzialalnosé
kulturaing, o$wiatowsq, sportowa, rekreacyjng i socjal-
ng dla uczestnikow hufcéw pracy oraz junakoéow od-
dzialow obrony cywilnej w OHP,

5) akcji rekrutacyjnej do hufcow pracy,

6) dzialalnosci informacyjnej i propagandowej,

7y wydatkéw na przysposobienie wojskowe i szkolenie w
zakresie powszechnej samoobrony ludnosci uczestni-
kow hufcow pracy orez pa szkolenie specjalistyczne
junakow oddzialéw obrony cywilnej w OHP,

8) pozostalych kosztéw zwigzanych z organizowanicm
i utrzymaniem hulcow pracy oraz oddziatow obrouy
cywilnej w OHP.

2. Dochodami funduszu OHP sq:

1} Srodki pochodzace z zysku z wlasnej duzialalnoSci gos-
podarczej OHP,

2} -srodki pochodigce z zakladdw pracy, stanowigce 10z-
nice miedzy réwnowaitoscia wynagrodzenia za proacg
wykonywang przez junekdw oddzialdéw obrony ¢ywil-
nej w OHP a kwotg faktyeznie wyplacong junakom
z tytalu ich uposazenia zusadniczego oraz naleznych
im dodatkéw, premii i nagrod,

3) dotacje z Panstwowego Funduszu Akiywizacji Zawo-
“dowe],

4) deotacje z budzelu centralnego,

5) Srodki pochodzgee z innych Zrédel na podstawie od-
rebnych przepisow.

3. Dysponehtem fundusza OHP jest Minister Pracy,
Plac i Spraw Socjainych.

4. Minister Pracy, Plac i Sprew Socjalnych w porosu-
mieniu z Ministrem Finansow oraz Szefem Obrony Cywil-
nej Kraju okreéli seczegolowe zosady gospodarowania fun-
duszem OHP.

3. Minister Pracy., Plac | Spraw Socjalnych okyesh
tryb i zasady dotowania funduszuy OHP 2z Panstwowego
Funduszu Aktywizacji Zawadowej.

§ 14. Traci moc uchwals nr 185 Rady Ministréw z dnia
30 czerwea 1972 1. w sprawie ochotniczych hufcédw pracy
Zwigzku Mlodziezy Socjalistycznej i Zwigzka Mlodzieiy
Wiejskiej (Monitor Polski Nr 36, poz. 199),

$ 15, Uchwala wchodzi w iycie z dniem oglosrzenia.

Preses Rady Ministréow: gen, amii W, Jiruzelshl



