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UCHWAELRA Nr 206 RADY MINISTROW

z dnia 27 wrzesnia 1982 1.

w sprawie gospodarki finansowej jediostek organizacyjnych podlegtych Centralnemu Zarzadowi Drég
i P ablicznych,

- Na podstawie &rt.” 7 ust.’2 ustawy z dnia 25 listo-
pada 1970 r. — Prawo, hudzetowe (Dz-U: Nr 29, poz. 244)
Rada Ministiow uchwala, co nastepuje:

§ 1
sowej:
"1} dyrekcii  okregowych drég - publicznych, zwanyeh

datej .dyrekcjami okregowymi',

2) jednostek organizacyjnych podleglych dyrekcjom
okregowym, - Zwanych dalej. ;jédnostkemi - organiza-
cyjnymi®, -

1. . Uchwala okresla zasady gospodarki fincn-

2, Dyrekcje okregowe .prowadzg gospodarke finen:
sowa na zasadach obowigzujacych jednostki~ budzetowe,
z uwzglednieniem przepiséw ninigjszej uchwaly.

§ 2. 1. Zadania planowe jeddostek ‘organizacyjnych
w zakresie kapitalnych remontow-ocraz utrzymania- drog -
i obiektéw mostowych. sa finansowane - przez dyrekcje
okregowy dotacja budizetowg do wysoxosci ustalonej w
budzecie Panstwa. ‘

2. -Dotacja budzetowa jest przekazywana przez dy-
rekcje okregowa na -rachunek  jednostki organizacyjnej
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z gory w okresach miesigeznych; w- wysokosci plano-
wafiych -miesiecznych’ nakladow: na utrzymanie i lkapi-
talne remonty diog i obiektow “mostowych.

3. Minister Komunikacji
dotaciji -butlietc)\vej,'xnie;dzy jednostkg - organizacyjna a dy-
rekcjg -okrggowg.

§ *3. Jednostki organizacyjne dzialaja pa . zasadach
roztachunku  gospodaiczego okreslonych w uchwale,

4

1} fundusz

Jednostki organizacyjne tworzq:
» statutowy,

2) fundusz rovzwoju, :

3) zakladewy tundusz nagrad,

4} zakladowy tundusz socjalny,

5) zakladowy fundusz mieszkeniowy

§ 5. 1. Fundusz statutowy
odzwierciedla wartos¢ lej stodhow trwalych, wartosci
niematecialue i prawne oraz waitoS¢ Srodkow obroto-
wych i zachodzace w nich zmiany.

jednostki organizecyjnej

2. Zwig¢kszenie - lub zmniejszenie funduszu’ statuto-
wego nastgpuje w wypadkach okreslonych przez Ministra
Finansow.

3. - Fundusz statutowy jednostki
winien rowna¢ sie co najmniej
nych - srodkow trwalych, wartosciom
prawnym craz Srodkom obxolowym’ w o czescl
jacej finansgwania funduszem wilasnym w

organizacyjnej po-
wartosci aetto posiada-

podlega-
obrocie,

4. Wartoé¢ érodkéw obrotowych w ezesci podlega-
jacej finansowanin funduszem wlasnym w obrecie ustala
sig - w stosunku procentowym do planowaenej na dany
rok warloéci produkeji podstawowej, pomocniczej i dslug:
stosunek ten -ustala-dyrekcja okrggowa w ramach wskaz-
nika -ustaloneqo przez Centralny Zarzad Drog Publicz-
nych.

5. Przez fundusgz wlasny w obrocie nalezy rozumiec
roznice miedzy tunduszem statutowyim a wartoscia nelio
srodkow - trwalych - oraz  wartosciami  niematerialnymi
i prawnymi,

6. Na finansowanie srodkdw ohrotowych, nie znaj-
dujgeyvch pokrycia w fundusza wiasnvm w obrocie, jed-
nostka oxgqm,:acy]nd moze zacigga¢ w .bonku kredyty
obrotowe,

§ 6. Do srodkow obrotowych zalicza sie.nastgpujace
skladniki majatkowe jednostki organizacyjnej:
1) materialy (materialy * podstawewe, ‘konstrukeje, ma-
terialy. pomocnicze, paliwo, €zgsci zapasowe maszyn
i urzadzen, opakowania, odpadki, przedmioty
trwate),
2) produkr:]d nie zakonczona (produkcja podstawowa,
pomocnicza i uboczna w toku oraz polfabrvkaty))
3) wyroby- gotowe  oraz roboty i
“dukceji wykonane, jecz
4) towary,
5) inwerr:tarz ZYWY,
6) koszly przysziych -okresow,
7) tymczasowe

nie-

usiugi wlasnej pro-
jeszcze nie - zalukturowane,

'budynki'i urzgdzenia placu  hudowy.

§ 7. Jezeli fundusz wlasny.w obrocie jednostki orga-
nizacvinej na poczatek toku réini sie od wielkosci usta-
lonej wedlug zasad.:okrestonych  w . § 5 ust. 4, nodwyzka
podlega przekazaniv na rachunek funduszu. rezerwowego

okresli sposob rozliczania

“trwalych,

niematerialnym 1.

wartos¢ swiadczen w natuize badz ich ekwiwalenty,

dyrekeji ‘okregowej, a niedobdr- podlega - pokryciu $rod-
kami zgromadzonymi-na tym rachunku, w razie za$ bra-
ku tych $rodkéw -~ przejiciowo kredytem bankowym,

. § 8 1. Fundusz rozwoju tworzy sig'z czesci odpi-
sOw amortyzacyjnych, z dotacji z funduszu rezerwowego
dyrekcji okregowej oraz z innych wplywéw  okreslonych
odrebnymi przepisami. Fundusz rozwoju przgznacza sig
na: finansowanie inwestycji produkcyjnych o charakterze
modernizacyjno-odtworzeniowym, ktdére jedoostka organi-
Zzacyjna podejmuje samodzielnie w ramach srodkow tego
funduszu.

2. Na fundusz rozwoju wplywajg ponadio Kkoszly
i docho(iy z tytutu likwidacji® lub sprzedazy $rodkow
z ‘wyjatkiem $rodkéw trwalych stuzacych za-
kladowej dzialalnosci soqa]ne] oraz zakladowych domow
mieszkalnych,

-3. Srodki trwale oraz wartodéci niematerialne i praw-
ne jednostki organizacyjnej podlegaja amortyzacji na
zasadach  ustalonych dla  przedsigbiorstw = passtwowych,

4. Srodki trwale sluzace zakladowej dzialalnosci so-
cjalnej oraz zakladowe domy mieszkalne, jak rowniez
zwigzane z nimi warto$ci niematerialne i prawne nies sg

amortyzowane,

5. Amortyzacja od srodkow trwalych oraez wartosci
niematerialnych 1 prawnych jednostki  organizacyjnej
podlega przekazanii:

1) ‘do- budzetu Panstwa -— w wysokosci 50% odpisow
amortyzacyjnych,

2). na fundusz rozwoju — w kwocie wynikajacej z pro-
centowej normy podzialu amertyzacji ustalonej przez
dyrektie okregowa,

3) na rachunek amortvzacji scentralizowanej Centralne-
go Zarzadu Drog Publicznych -~ w pozostatej kwocie

amortyzaciji.

6. Srouki gromodzone na rachunku omortyzacji scen-
tralizcowanej Centralnego Zarzadu *Drog  Publicznych sg
przeznaczone na zasilanie tunduszéw rozwoju jednostek
organizacy jnych.’

§ 9. - 1. Remonty, biezgce i kapitalne Srodkéw trwa-
lych sq finansowane bezposrednio z obcigzeniem kosztow
dzialalnosci jednostki organizacyjnej.

2. Koszty remontow kapilalnych $rodkéw trwalych
mogqa byc¢ rozliczane w czasie.

§ 10. Zakladowe fundusze: nagrod, soejalny i miesz-
Lm:owy tworzy si¢ z odpisu obcigzajacego koszty dzia-
Yalnoéci  jednostki orgenizacyjnej wedlug zasad okreslo-
nych odrghnymi przepisami.

§ 11. 1. Jednostka organizacyjna ustala wiclkosé
Srodkow na wynagrodzenia w ramach posiadanych mozli-

wosci finansowych oraz stosownie do. potrzeb swojej
dziatalnosci.
2. Wynagrodzenia obejmujg wydatki pieniezne oraz

po-

niesione bezposSrednio przez jednostke organizacyjpog na

optacenie . pracy. wykonywanej przez osohy fizyczne na
jej rzecz, niefaleznie od Zrédef finansowania,
3. Do wynagrodzen vie zalicza sie:

]) wyplat - dokonywanych - pracownikom .ze S$rodkow
ubezpieczenia spolecznego, w tym rownfez zasitkow
chorobowych “wyplacanych. w czasie trwania stosun-
ku pracy,

2) wynagrodzen za prace, od ktorych jest pobierany po-
datek dochodowy, ')blOEO\VY Iub: gruntowy,
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3) wartodci $Swiadczen rzeczowych, wynikajacych z
“przepiséw dotyczacych ‘bezpieczefistwa i . higieny
pfﬁI’Yr

4) ekwiwalentu
. waniu pracy natzedzia, materialy fub sprzet, stano-
wigee wlasnos$c wykemawcy,

5) innych wyplat okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Wszystkie€' wynagrodzenia, poza nagrodami wy-
placanymi z zysku do podziata,  obcigzajg kosasty dzia-
lalnosci jednostki organizacyjnej.

5. Jednostka organizacyina na" podstawie przepisow
o wynagradzaniu, przepisow Kodeksu pracy, postanowien
ukladow zbiotowych pracy otaz zawartych umoéw ustafa
naleznosci pracownikéw wlasnyzh i obcych oraz pracow-
nikéw miodocianych w okresie trwania’ nauki i uczniéw
szkét zawodowych dla niepracujgcych, dokonujgc swo-
bodnego “‘wyboru - form ‘wynagradzania wlasciwych dla
danego rodzaju dzialalnosci. ’ )

.6. Zasady ustalania wysokosci rekompensat z tytulu
wzrostu kosztow utrzymania ustalajg odigbne  przepisy,
Rekompensaly wyplacare pracownikom stanowig. sktad-
nik wynagiodzen -i obcigzajq koszty wlasciwego rodzaju
dziatalnosci. '

7. Przyrost przecietnych wynagrodzen przekraczajacy
6% w stosunku do roku poprzedzajacego podlega obciq-
feni¢ na” rzeécz Panstwoweyo Funduszu Aktywizacji Za-
wodowej.

8. Przecigtne wynagrodzenie ustala sig¢ jako sumg
wydatkéw na wynagrodzenia w przeliczeniu. ra. jednago
zatrudnionego. Sumg wynagrodzen wyplaconych w roku
pop{zedza]qcym ustala sig. z uwzglednieniem skutkow
wszystkich podwyzek plac dokonanych w ciggu roku
na podstawie uchwal Rady Ministrow.

9. Nie podlegaja -wliczeniu’ do- podstawy obcigzenia:

1} nagrody wyptacane z zysku do podzialy,

2) wwynagrodzesia .pracownikéw mlodocianych, pébie-
rane w .okresie tjwania nauki zawodu, oraz ekwi-
walenty pienigzne wyplacane uczniom szkol zawo-

dowych,

3) wyplaty rekompensat z tytulu wzrostu kosztéw -
utrzymania,

-4} -wynagrodzenia  wyplacane twércom ~wynalazkow,
projektow  racjonalizatorskich oraz wzoréw uzytko-
wych, jak rowniez nagrody. zwigzane z tymi- pro-

. iektamio
5) . niektore "dodatki do plac okre$lone przez Ministra
Pracy. Plac i Spraw Socjainych,

10. Obcigzenie na rzecz Panstwowego Funduszu

Aktyvnzacp Zawodowej jest. ptacone z zysku do podziatu

wedlug. nastepujacej skali:

. Procent wzrostu ' Stawka obcigieniarw %
Lp. | przecjetnego wyna- ,kwoty wzrostu przeciglnego

grodzenia "wynagrodzernia
1 do 6% 0
2 pcnad 6 do 7% 25
3 | ponad 7 do 8% 50
-4 ponad 8 do 9% ‘ 75
5 ponad 9 do 10% 100
- 6 | ponad 10 do 11% 200
7 ponad 11%p ° 400

pienigZnego za zuzyte przy wykony-.

‘Obcigzenie jest placone takie wéwczas, gdy jeduostka

organizacyjna - poniosta strate. Wysokos¢ obcigzenia obli-
cza si¢ metoda skiadang,’ oddzielnie dla kazdego prze-
dziafu przyrostu. wynagrodzen. Sume obcigzenia stanowi
ileczyn obciazenia przyrostu przeciginego wynagrodzenia
oraz ptzecigtnego zatrudnienia,

§ 12 1. Wynik finansowy jednostki organizacyinej

‘stanowi réznice miedzy przychodem ze sprzedazy a kosz-

tami wiasnymi, skojygowang o dotacje podmiotuwe oraz

saldo strat i zyskow nadzwyczajnych.

© 2. Wynik tinansowy dodatni

]OSt zysklem. a- wymk
finansowy ujemny jest

stratg jednostki -organizacyijnej.

3. Pizez przychod ze sprzedazy rozumie- sie wAs'zcze'-;

golnosci przychod ze sprzedazy:

1} \wy‘rob()w‘,

2} robot,

3) ushug,

4). towatow,

5) materiatéw,

6) patentow, licencji i innych ' osiagni¢¢ naukowo-tech-
nicznych, '

4, Nie stanowi przychodu- ze sprzedazy warto$¢ do-
staw Wymhow robot i ustug, towarow i mdtena?ow pie
zaplaconych przez odbiorcow w ciggu 25 dni od zakon-
czenia roku kalendarzowego.

5. W celu ustalenia wlasciwej podstawy. do:

1) podziatu wyniku "finansowego,
2) rozliczeh z budzetem Panstwa -

roczny bilans i wy vkazany w uim wynik fmansowy jed-
nostki organizacyjnej podlega werytikacji sprdwdza]qcej
jego rzetelnos¢ i prawidlowosc.

6. Zwerytikowany zysk ]cdnoqtkl orgamzacy]neJ sta--
nowi-zysk do pod/mlu, Ltory przeznacza, sig na:

1) pokrvcie obcigzen na .rzecz Punstwowego Funduszu
Aktywmdcp Zawodowej,

2) -nagrody -dla pracownikéw w . wysokodci do .3.5%
sumy wynagrodzen wyptaconych w danym. roku, nie
wigcej jednak niz 40%¢ kwoly zysku do. podzialu, -

3) wplatg 'na tundusz rezerwowy ‘dyrekcji okregowej.

§ 13. 1. Podstawg gospodarki finansowej jest plan
finansowy. sporzadzony wediug zasad ustalonych przez

Centralny Zarzgd Droy [’ubhcznych

2 [‘odatdwa oprarowama pldnu fmansowego $4.nor-
my i wskazniki finansowe.

3. Normami finansowymi sgr

1) ‘piocentowe normy podzia]h amortyzacji,

2) procent finansowania zapasow _ funduszem wlasnym w
obrocie, ustalony zgodnie 2 § 5. ust 4.

4. Wskazmklem finansowym J,est wysokos’sé dotacji
z tunduszu rezerwowego dytekcji okregowej .na uzupel-
nienie funduszu wtasnego w' obrocie.

) 5. Normy i wskazniki, finansowe Aistala Centralny
Zarzad ' Drog Publicznych; podzaalu norm i wskaznikéw
finansowych miedzy jednostki organizacyjne  dokonujq
dyrekcje okregowe,

§ 14. Centralny Zarzad Droég. Publicznych ustala za-
sady rozliczen wewnetrznych miedzy . jednostkami organi-
zacyjnymi a dyrekcjami okregowymi:
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1) za roboty wykonane w zakresie:
a) budowy “i przebudowy diog i
owych,

b} kapitainych remontow drog i obiektow mostowych
ofaz rohét typu odnéw wykonywanych w ramach
biezacego utrzymania drog i obiektow mostowych,

¢) pozostalych robo6t zwigzanych z utrzymaniem drog

i obiektow mostowych,

obiektdow mosto-

2) z

innych tytuow dotyczacych utrzymenia = diég
i obiektéw mostowych.
§,15. 1. Naleznose jednostki organizacyjnej za wy-

konane roboty okreslone w § 14 pkt [ it a} i 0} ustala
sie na podstawie koszforyséw opracowanych wedjug za-
sad ' obowigzujgcych przy ustalaniu c¢en regulowanych w
budewnictwie,

2. W kosztorysach, o ktérych mowa w ust. 1, norma-
tywny narzut zysku moze by¢ korygowany wskaznikiem
zmniejszajacym, -ustalonym przez Centralny Zorzqd Didg
Publicznych.

§ 16. Naleznos¢ jednostki organizacyjnej za wykona-
ne roboty okreslone w § 14 pkt 1 lit. ¢) §i pkt 2 ustala
si¢ w_ wysokosci faktycznie poniesionych Kosziow wilas-
‘nych.

§ 17. ‘1. Przy rozliczeniach migdzy jednostkemi orga-
nizacyjnymi za dostawy, roboty nie wymienione. w § 14
i usilugi stosowaene sa ceny indywidualne dls Kazde)
jednostki organizacyjnej, kalkulowane. w wysokosci Kosz-
tow wlasnych.

.2 Ceny, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Centralny
Zarzqd “Droég - Publicznych na  wniosek jednostki orga-
nizacyjnej zaopiniowany przez dyrekcje okregows.

3 Centralny Zarzgd Drog Publicznych move prieka-
zaé dyrekcji okredowej uprawniepia wynikajace z prze-
pisu ust. 2.

§ 18, Pray rozliczeniach za dostawy, roboty i ustugi
na rtzecz jednostek nie podporzadkowanych Centrainemu
Zarzadowi Drog Pubhcmych stosuje sie ceny uruedowe,
regulowane i umowne, z wyjalkiem 'm/hcmn za roboty
realizowane na drogach “lokalhych nd zlecehie tereno-
‘wych organéw administracji panstwowej, do Ktorych sto-
suje sie przepisy § 15 i 16,

§ 19, L.
wWOowY.

2, “Fundusz rezerwowy tworzy sie #:

1) . wplat. zysku osiggniglego przez jednostki orgapiza-
cyjne, zmniejszonego o obcigzenia ha rzecz Paristwo-
wego Funduszu Aktywizacji Zawodowej oraz o od-
pisy na nagrody okreslone w § 12 wust. € pkt 2,

2) wptat nadwy?‘.@k‘fundusi'u wlasnego w obroecie,

3) dotacji z funduszu rezerwowego tworzonego przez
Centralny Zarzagd Dr(')g Publicznych.

3. Fundusz [eZEIWOWY przeznaczo sie na:

1) uzupeinienie funduszu wlasnego w obiocie,

2) dotacje na finansowanie ponadplanowych zadait jed-
‘nostek organizacyjnych, ~w tym rowniez ponadplono-
wych nakladéw na akcje zimowa,

3) pozyczki lub dotacje zasilajgce fundusz rozwoju jed-
nostek organizecyjnych, a w szciegdinoici na wyko-
nanie inwestycji majgcych na celu usuriccie skutiow
uszkodzen (awarii).

4. Centrainy Zarzad Drog Publicenych
dusz rezerwowy, ktdrego zrédlem jest:

1) czesé Srodkdéw przejela z funduszow rezerwowvch dy-
rekcji okrggowych,

Dyrekcja okregowas lworzy fundusz rezer-

tworzy funs
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2) detzeja budzetowa na finansowanie
wzrostu funduszu wlasnego w obrocie,
3) nie wykorzystane w danym 1oku -$rodKki

Zimowa.

5. Fundusz rezerwowy Centralnego Zarzadu Drég Pu-
blicenych przeznacza -sie na zasilanie funduszow rezer-
wowych dyrekeji okregowych.

§ 20. Fundusze 1ezerwowe dyrekciji okrogowych i
Centraluego Zarzadu Drog Publicznych glumduu sie na
specjalnych rachunkach bankowyci

C§ 210 1. Centralny Zarzgd Drég Publicznych tworzy
fundusz postepu techpiczno-ekonomicznego z -obcigzajge
cych koszty . wilasne . jednostek organizacyjnych odpisow
okieslonych w procentach w stosunku do wartosci przy-
chodu ze sprzedezy (§ 12 wst. 3). \Nysol\oac odpiséw.
okresla Minister Komunikacli w granicach ustelonych w
narodowym planie spolcczno-gospodarczym,

2. Z funduszu postepu tc-.chmcmo-ekonomicznego sq
finansowane prace hadawCzo-rozwojowe, w tyin doswiad-
czalne. prace dotycezace noimalizacyl, opracowania i oceny
projeklow wynalazczych orez nabycie licencji, patentow,
piojeklow . racjonalizatorskich 1 -wzorow uzylkowyeh. Z
funduszu tego. pokiywane sa rowniez w cafosci lub w
czesci koszly prac wdiozeniowych zakonczonych wyni-
Kiem negatywnym  lub hiewspéimierne _(IG osiggnietych

planowanego

na dkcjg

‘elektow,

§ 22 laweslycje sltuzgce zakladowe] dzialalposci. se-
cjalne] oraz zakladowe inweoestycje mieszkapiowe sg finan-
sowgne wedlug zasad ustalonych dla preedsicbiorstw pane
slwowych,

§ 23 1. Za prawidlowe ustalenie slanu ‘i wyniku
finanzowegn jednostki organizecyjnej oraz przestrzegania
zasad gospodarki Hnensowej odpowicdrialni s _dyrektor
ora# glowny ksiegowy jednostki organiz:cvinej.

2. Duialalnosé gospodarcza  jedpostki orgénizacyinef
jest konlrolewana preew dytekcje ()krég()\"

3. Daraslainosc dyrekcji - okregowej jest konnolowana
przez Centralny Zarzgd Drég Pablicnych.

§ 24 Jednostki  orgonizecyine, w  ktéryveh  $rodki
trwale nie sq wykuui‘%hne na skutek braku. zaopatrzenia

‘w paliwo, energig, surowee i molerialy oiaz o!omomy ko-.
‘uperacy jne,

sq upowaztione do Zmnjejszenia 1982 1)
lacznej kwoty odpisow emortyzacyjnych w wyuokmm 34
takiego procentu, w jakim z lych powoddw nic sag wyko-
rzystane zdolnoict produkcyjne. Ustalenie stopnie wyko«
rzystania majgthu Uwatego nastepuje za okresy kwartal-
ne  po zakonczeniu  kwartatu  wedlug zusad. - obowigzujgs
¢ych w panstwowych przedsighiorstwach budowlano-mon-
tazowveh,
§ 25
1982 .
S0k osSCi
o 67%..
§ 26. Do czasu utworzenia Panstwowego  Tundugra
Aklywiracji Zawodowej obcigzenia okreslone w § 11
usit. 10 sq przckoszywane-na Pundusz Aklywizac)i Zawo-
dowej, ’
§ 27. Zasady
uchwale stosuje sis

Centralny Zarzad Diédg DPublicunych tworzy w
funduss postepy technicrao-ekonomicznego w. wys
okieslonej w  planie ‘na 1981 1., zwickszonej

okreslone w
1982 1.

gospodorki linensowej
poczawszy ol dnia- 1 styveznia

§ 28. "Traci moc uchwala nr 48 Rady Minis{row 7 dnia

12 dutego 1972 1. w sprawie gospadarki lim\n%‘()\\’e_]'}(}df

nostek orgunizacyijnveh podleaiveh Centralnemu Zarzado-
wi Drog Publicznych,

§ 20, Uchwala wchodzi w z¥cie z dniem - ogloszenia,

Prezes Rady Ministeow: gen, armii W. Juruzelski



