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UCHIWALA Nt 138 RADY- MINISTROW

z dnia 2 sierpnia 1982 r.

w sprawie najnizszych wynagrodzen pracownikow.

Na podslawre art. 79 Kodeksu pracy {Dz. U. z 1974 1,
Nr 24, poz. 141, z 1975 10 Nr 16, poz. 91 i z 1981 .. Ni 6,
poz. 23) Rada Ministiow uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Najnizsze wynagrodzenie pracownikow zatrud-
nionych w uspolecznionych zakladach pracy za peiny mie-
S1€CZ0Y WyNudl Czasu pracy, obliczone na podstawie:
'obowiqzujqcych stawek plac zasadniczych i innych
skladnik6w wynagrodzenta, powigkszone o kwoty re-
kompensat z tytulu wzrostu cen deldhrmycn Wprowa-
dzonych:

&) uchwalg nr 187 Rady Mlmstréw z dnia 26 sxerpma
1981 1. w spiawie podwyzszeria cen detalicznych
piektorych . artykulow . Zywnosciowych {Monitor
"Polski Nr-22, poz. 200,

b} uchwala nr 24 Rady Ministréw z dnia 27 stycznia
1982 r. w spiawie rekompensat pienieznych z tytulu
wprowadzenia z dniem 1 lutego 1982 r. nowych
cen detalicznych podstawowych artykutéw zywnos-
ciowych, opdlu i energii (Monitor Polski Nr 4,
poz. 18),

obowiazujgcych stawek plac zasadniczych obejmujg-

cych rekompensaty, o ktérych mowa w pkt 1,

— wynosi 5400 z! miesigcznie. '

1,

2)

2. Pracownikom, ktérych wynagrodzenie za pelny mie-
sieczny wymiar czasu pracy jest nizsze od kwoty 35.400 zi
miesiecznie, przysluguje wyrownanie do wysokosci tej
kwoty; wyrownanie wyplaca sig za okres Kaide go miesig-
ca lgcznie z wynagrodzeniem.

3. Do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, zali-
cza sie:
A1) wynagrodqeme wynikajace z formy plac:

a)
zZa jednosike czasu pracy,
ako:dowej {w tym‘ akoid zryczaltowany, nadwyzki
akordowe, doplaty z tytulu progresji akordowej),
prowizyjnej — uzalezmone od wartosci obrotu lub
produkcii, :

b}
<

d
. ) lowow (partu) w .rybolowstwie w. wysokosci 1/12
kwoty wyplaconej za zamknigty okres rozliczenio-
wy,

2) ~premie wynikajgce z podstawowych zasad wynagru-
.dzania, stosowane obok glownego kryterium nalicza-
nia plac (pkt 1), z-tym ze: ~
a) premie kwartaing wlicza sie do  wynagrodzenia

miesiecznego w wysokosci odpowiadajgcej 1/3 czgs-
ci ostatniej wyplaty tej premii,

‘b) premig wyplacang za inne niz wymienione. pod
lit. &) okresy dluzsze od miesigca wlicza'si¢ do wy-
nagrodzenia miesigecznego w- wysokos$ci wynikaia-
cej z. edpowiedniego przeliczenia ostatniej wyplaty
tej premii na okres jednomiesieczny,
dodatki kwotowe do wynagrodzenia, stanowigce pod-
wyzki plac okreslone w odrgbnych przepisach,

3)

czasowej — ustalane na.podslawie wyndgrodzema

pirzewidujgcej udzial pracownikéw w wartosci po-.

- pkt 2,

4) wartosé ‘deputatow, ekwiwalenty za depulaty oraz dos

deti) brenzowe uslalone w zamian za deputaly.

4. FPrzy obliczaniu wyréwnania, "o klérym mowa w'
ust. 2, pratownikom zaliudoionym w drugim 1 nastepnym
zakladzie pracy lub pobierajagcym emerylure albo rente
kwole rekompensaty wyplaeanej w glownym lub wskazas

‘nym przez pracownika zakladzie piacy tub przy eme:yturf.e

albo rencie dolicza sig do wynagredzenia.

§ 2. 1. Pracownikom wymicnionym w § 1 ust 1 pkt 1,
wynegtadzanym na podstawie miesiecznych stawek plac,
zmnicjsza Sig najnizsze wynagrodzenie, ustalone zgodnie’
z § 1, za kazdg godzine pracy, za ktorg -wyndgrodzenie nie
pisysiuvguje. o Kkwotle wynikajacyg z podzielenia kwoty.
5400 2!, zmniejszonej o kwoty rekompensat, o klorych mo-:

wa w § 1 usl. } pkt I, przez liezbe godzin pracy stanowig-
¢g pelny wymiar czasu pracy obowigzujgcy tego pia-
cownika.

2. Pracowmkum wymienionym w § 1 ust. 1 pkt 1 wy-
nagradzanym, na podstawie godzinowych stawek plac wy.
rownanie wyplaca sie za kaZzdag godzine pracy. Wyrowna.
nie stanowi roznice miedzy wynagrodzeniem godzinowym
wynikajgcym z podzielenia kwoty 5.400 i, zmniejszone}
o kwoly rel'{ompensat, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt i,
przez liczbe godzin pracy.obowigzujgcqg pracownika w ra-

-mach pelnego wymiaru czasu pracy w danym miestgcy,

& ‘'wynagrodzeniem godzinowym uzyskanym przez pracow-
nika w danym miesigcu wedlug skladnikéw wynagro-
dzenia okreslonych w ¢ 1 ust. 3. )

3. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu najniz-
sze wyhagrodzenie miesigczne, o ktorym mowa w § 1
ust. 1, przysiuguje za 42-godzinny tydzien pracy. Za kaidg
godzing pracy w miesigcu, przekmcéajacq 472 godziny na
tydzien, przysiuguje wytéwnanie ustalone w_wysokoscl
stanowiacej réznicg miedzy wynagrodzeniem godzinowym
wynikajacym z podzielenia kwoly 5.400 zl, -zmniejszonej
o kwoly rekompensat, o kiérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1,
przez liczbe godzin pracy w miesigcu, wynikajacy z 42-go-
dzinfego tygodnia pracy, a wynagrodzeniem gouzinowym
pracownika, obejmujacym skladniki wynagrodzenia okre-
$lone w § 1 ust. 3. ’

4. Do pracownikéw, o ktérych_mowa w. § 1 ust. |
stosuje sie przepisy ust. 1—3, z tym ze kwoly
5.400 2! nie zmniejsza sig 0 kwoty 1ekompensat.

§ 3. 1. Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze pracow-
nikow zalrudnionych w uspolecznionych zékladach pracy
w pelny wymiarze czasu -pracy, wynikajgce z osobistego
zasieregowania, okreslone w stawkach miesigcznych, pod-
wyzsza sie do kwoty- 3.200 zl ﬁneswcmle,

" 2. Najnizsze godzinowe wynagrodzenie zasadnicze
pracownikow wynagradzanych na podstawie godzinowych
stawek plac, wynikajgce z osobislego zaszeregowania, usta-
la sie dzielgc kwote 3.200 zl- przez liczbe qodzm pracy
stanowigcqg pelny wymiar czasu pracy: onoquzu]qcy pra-
cownika.

3. Pracewnikam, do kte)rych moze by¢ stosowany wy-
miar normulnego czasu pracy wyzszy niz 42 godziny prze-
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cigtnie 'na tydzien, najniisze wynagrodzenie <zasadnicze
okieslone w ust. 1 przystuguje za 42-godzinny tydzien
pracy.

§ 4. Wynagredzenie miodocianych odbywajgcych
nauvke zawodu badz przyuczanych do wykonywania okre-
$lonej pracy ustdia sie w odpowiednim stosunku procento-
wym do kwoty 3:200 z! miesiecznie; przepisow § 1—3
nie stosuje sig.

§ 5 1. Wzrost wynagrodzenia, ¢ ktérym mowa w
uchwale, nastepuje w ramach zakladowych $rodkow prze-
znaczonych na wynagrodzenia.

2. Minister Finansow pokryje z rezerwy budzetowe]
skutki  finansowe wynikajace z wprowadzenia w zycie w
1982 r. preepisow uchwaly w jednostkach budzetowych

oraz w zaktadach budzetowych i dokona odpowiedniego
podziatu tych srodkow,

§ 6. Kwoty wydatkow poniesionych na wyrownanie
wynagrodzen pracownikow, o ktorych mowa w § 1, wy-
lgcza sig w 1982 r. z przyrosty wynagrodzen podlegaijg-
cego obcigzeniu na rzecz Panstwowego Funduszu Aktywi-
zacji Zawudowej.

§ 7. Traci moc uchwata nc 271 Rady Ministréw z dnia
18 grudnia 198! r. w sprawie ustalania najniiszych wy-
nagrodzen pracownikow (Monitor Polski Nr 33, poz. 293).

§ 8. Uchwata wchodzi w i,ycie z dniem 1 wrze$nia
1982 1,

Prezes Rady Ministtéw: w z. J. Obodowski



