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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 8 maja 1982 r.

w sprawle zasad udzielania przez uspolecznione zaklady pracy pomocy pracownikom w splacie kredytéow - dia
miodych malzenstw.

uchwaly nr 26 Rady Mi-
27 styczunia 1982 1. w sprawie kredytow
matzenstw, udzielanych .na zagospodarowa-

Na podstawie § 7 ust !
nistrow z dnia
dia miodych

nie (Monitor Polski Nr 5, poz. 27}, zarzadza sie, co na-
stepuje:
§ 1. 1. Preepisy rzarzadzenia majqa zastosowanie do

pracownikéw zatrudnionyeh w- uspolecznionych zakladach
pracy, zwanych dalej ,zakladami pracy”, w pelnym wy-
miarze czasu pracy, ktorzy uzyskali kredyt na podstawie
uchwaly nr 26 Rady Ministrow z dnia 27 stycznia 1982 r,
w sprawie kredytow dla mlodych malzenstw, udzielanych
na zagospodarowanie (Monitor Polski Nr 5, poz. 27),
2 wyjatkiem kredytu uzupelniajgcego, o ktdérym mowa
w § 6 uchwaly. ‘

2, Przepisy zarzadzenia stosuje sie odpowiednio do
zolnierzy zawodowych, zolnierzy sluzby okresowej oraz

funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej, Sluzby Wieziennej

i pozarnictwa,

§ 2. 1. Pomoc w splacie kredytow od zakladu pracy,
2 zastrzeZeniem ust. 2, przvsiuguje pracownikowi, ktory
‘w.danym zakladzie przepracowal nienagannie 5 lat po
grealizowaniu kredviu i po jego rozliczeniu przez po-
wszechna kase oszczednodci lub bank spoldzielczy. albe
2 lata w wypadku absolwenta wyiszej uczelni, gdy
umowa kredytowa zostala zawarta w okresie studidw,

2. Pomoc w splacie kredytow nie przysluguje pra-
cownikowi, jezeli on sam lub jego wspdimalionek jest
podatnikiem podatku obrotowego, dochodoweqo Iub grun-
towego.

-3.. 'Prace uwaza-sie za nienagannag, jezeli w okresie,
o ktérym mowa-w ust. 1, wobec pracownika nie stoso-
wano przewidzianych w obowiazujacych przepisach kar
za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy badi jezeli
nalozona kara zostala uznana w tym okresie za niebyig,

4, Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust.
cza sie okres urlopu. wychowawcrzego,
podstawie - przepiséw . rozporzadzenia
7 dnia 17 lipca 1981 r. w sprawie urlopow wychowaw-
czych (Dz. U..z 1981 r. Nr 19, poz. 97 i z 1982 r. Nr §,
poz. 34), oraz okres stuzhy wojskowej na zasadach okre-
slonych w odrebnych przepisach.

1, wli-
udzielonego na
Rady Ministrow

) 5. Pomoc w splacie kredytu przysluguje od zakladu
pracy jednego z malzonkéw wskazanego we wniosku
o udzielenie kredytu, skladanym w powszechnej kasie
oszczednosci lub banku spoldzielczym,

§ 3. Zaktad pracy ohowiazany jest do splaty 3/4kwo-
ty udzielonego pracownikowi kredytu, nie wiecej niz
75 tys. z1, wraz z odsetkami przypadajacymi od tej kwoty
za okres zawieszenia splaty kredytu,

§ 4. 1. Splata kredytu przez zaektad pracy wraz z od-
setkami nastepuje jednorazowo po okresie, o ktorym
mowa w-§ 2 ust- 1, nie wczesniej jednak niz po catko-
witej splacie te] czesci kredytu, do ktérej splaty zobo-
wigzany -jest pracownik,

- w § 2 ust.

2. Kierownik zaktfadu pracy moze jednak podjaé de-
cyzje o przyspieszeniu terminu splaty kredytu przez za-
ktad pracy, jezeli obcigzajaca pracownika cze$¢ kredytu
zostala rowniez wczesniej splacona, a  pracownik prze-
pracowat w danym zakladzie pracy nienagannie 5 lat,
a jezeli chodzi o absolwenta wyiszej uczelni — 2 lata.

§ 5. 1. Splata kredytu wraz z odsetkami przez przed:
sigbiorstwa panstwowe obcigza ich koszty —- konto: 469
»Inne ushugi niematerialne”.

2. Ohbcigzenie rozliczonych kosztéw réwnowartoscia
splaconych kredytéw wraz z odsetkami moze nastgpic w

ratach; przedsigebiorsiwa moga rowniez tworzy¢ rezerwy

na pokrycie splat kredytu, obciazajac rozliczone  koszty
réwnomiernymi ratami w okresie 5 lub odpowiedunio 2 lat,
poczynajac od terminu otrzymania zawiadomienia z po-
wszechnej kasy oszczednosci lub  banku spéldzielczego
o powstalym zadiuzeniu az do okresu splaty kredytu.

3. Ratalne obhcigzenie rozliczonych kosztéw‘n&stquje
za pomoca konta 649 ,Inne rozliczenia miedzyokresowe”,

§ 6. W jednostkach i zakladach budietowych réwno-
wartoé kwot splaconych kredytéw wraz z odsetkami jest
zaliczana do § 25 klasylikacji budzetowej ,Rézne wydatki
na rzecz oséb fizycznych”,

§ 7. Zaklady pracy nie wymienione w § 5 i 6 obcia-
Zajqa toOwnowartoscia kwot splaconych kredvitow wraz
z odsetkami srodki przeznaczone na finansowanie swaj
dzialalnosci biezgce].

§ 8. Zakiad pracy moze. takie dokonad. splaty obcia-
zajacej go kwoty. kredytu ze $rodkow zakladewego fun-
duszu socjalnego, jezeli pozwoli na to stan tych srodkow,
a przedsiebiorstiwo panstwowe -— réwniei ze $rodkow
zakladowego funduszu mieszkaniowego,

§ 9. 1.. Jezeli pracownik w _okresie, o kiérym mowa
1, zmienil prace w wyniku przeniesienia stuz-
bowego lub korzystat z urlopu bezplainego, udzielonege
na podstawie rozporzgdzenia | Rady Ministrtéw -z dnia
20 wrzesnia 1974 r. w. sprawie zasad -udzielania bez-
platnych urlopédw pracownikem . powolanym do pelnienia
z wyboru funkcii w organizacjach sp01ec1nych {Dz. U.
Nr 37, poz. 218), wéwczas:

1) splaty kredytu wraz z odsetkami 'dokonuje dotych-
czasowy 7zaklad pracy, jezeli do terminu sp}aty kra-
dvtu pozostal 1 rok,

2) obowigzek splaty kredytu wraz z odsetkami obcigza
obydwa zaklady w. réownych czeéciach, jezeli do ter-
minu splaty kredytlu pozostalo ponad 1 rok, nie wie-
cej jednak niz 2 lata,

3) obowiagzek splaty kredytu wraz z odsetkami przej-
muje nowy raklad pracy, jezeli do terminu splaty
kredytu pozostaio ponad 2 lata.

2. Pracownik zachowuje prawo do poemocy zakladu
pracy w. splacie kredvtu takze w wypadku, gdy zmiana
pracy nastgpita ‘w wyniku porozumienia zaktadow pracy,
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pod warunkiem ze nowy zaklad pracy przejmie na pismie
w catosci zohowigzanie splaty kredyiu wraz z odsetkami.

§ 10. 1. W razie rozwiazania z pracownikiem umo-
wy o prace przez zaklad pracy na skutek calkowitej lub
czedciowej likwidacji zaktadu lub ograniczenia zatrud-
nienia, obowigzany do splaty kredytu jest zaklad pracy.
do ktérego pracownik zostal skierowany do pracy bez-
postednio po rozwigzaniu umowy o prace lub po przer-
wie w zatrudnieniu, w czasie ktore} pracownik odbywat
szkolenie w celu przysposobienia do zawodu, wykonywat
roboty interwencyjne lub pobieratl zasitki 2z funduszu akty-
wizacji zawodowej.

2, Okres szkolenia w celu przysposobienia do za-
wodu, wykonywania roboét interwencyjnych i pobierania
zasilkow z tunduszu aktywizacji zawodowej wlicza sig
do okresu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1.

3. Jezeli termin splaty kredytu obciazajgcego zaktad
pracy przypada w okresie, o ktorym mowa w ust. 2, spla-
ty tej dokonuje dotychczasowy zaklad pracy; w razie
gdy zakiad pracy ulega calkowite] likwidacji, a do ter-

minu splaty kredytu pozostato 6 miesiecy — splaty kre-
dytu dokonuje likwidowany zaklad pracy.
§ 11. Zaklad pracy obowigzany jest takie do splaty
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kredytu, jezeli pracownik nie przepracowal okresu, o kté-
rym mowa w § 2 wsl. 1, z powodu przejscia na rents
inwalidzkg z tytuin wypadku przy pracy lub choroby za-
wodowej.

§ 12, Pracownikowi zatrudnionemu jednoczesnie
wiece) niz w jednym zakladzie pracy, w lgcznym wy-
miarze nie mniejszym niz pelny wymiar c¢zasu pracy,
pomocy w splacie kredytu udziela zaklad pracy wska-
zany przez pracownika jako podstawowe miejsce jeqgo
pracy we wniosku o udzielenie kredyvtu, skladanym w
powszechnej kasie oszezednosci lub banku spoéldzielczym;
warunki okrestone w § 2 ust, 1 odnoszg sie do lego za-
kladu pracy.

§ 13. Zaklad pracy ma obowigzek kazdorazoweqo po-
wiadamiania powszechnej kasy oszczednos$ci lub bankua
spofdzielczego, ktore udzielily pracownikowi ‘kredytu,
0 ulracie przez pracownika uprawnien do korzystania
z pomocy zakladu pracy w splacie kredytu badz o prze-

jeciu zobowigzania splaty kredytu przez inny zaklad
pracy.

¥ 14, Zarzgdzenie wchodzi w 2ycie z dniem oglo-
szenia.

Minister Finansow: M. Krrzak



