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OBWIESZCZENIE MINISTRA HANDLU WEWNETRZNEGO I USLUG

z dnia 24 kwietnia 1982 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly nr 295 -Rady Ministréow z dnia 23 grudnia 1971 r.. w- sprawie
zasad odplatnosci konsumentéw  za korzystanie z Zywiemia przyzakladowego oraz pokrywania  kosztow tege
iywienia.

1. Na podstawie § 2 uchwaly nr 55 Rady Ministrow
£ dnia 19 marca 1982 r. zmieniajacej uchwale w sprawie
“zasad odplatnosci konsumentéow za uslugi $wiadczone
- przez’ placéwki zywienia przyzakladowego oraz zasad fi-
nansowania tych placéwek (Monitor Polski Nt 18, pez. 70)
-oglasza. sie w zalgczniku  do- niniejszego ' obwiesz¢zenia
Jednolity tekst uchwaly nr 295 Rady Ministrow z dnia
23 grudnia 1971 r. w sprawie zasad odplatnosci konsu-
'mentow za korzystanie gz zywienia przyzakladowego oraz

pokrywania "kosztéw tego zywienia {(Monitor Polski z

1972 r. Nr 1, poz. 1 i Nr 28, poz. 154 oraz z 1982:r

Nr 10, poz. 70), z uwzglednieniem zmian wynikajgcych.

.z przepiséw' ogloszonych przed dniem wydania -jednoli-

tego tekstu i z zastesowaniem cigglej numeracji para-
graféw, ustepow i punktow,

2. Podény W zalgczniku do niniejszego obwieszcge:
nja jednolity tekst nie obejmuje:
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1) przepisébw § 13 i § 15 uchwaly nr- 295 Rady Mini-
strow z dnia 23 grudnia 1971 r. w sprawie zasad
odplatnosci konsumentQw za uslugi $wiadczone przez
placowki zywienia przyzakladowego oraz zasad fi-
‘nansowania tych placowek (Monitor Polski z 1972 r.
Nr 1, poz. 1) w brzmieniu:

»8 13, 1. Tracg- moc wszystkie dotychczasowe prze-
pisy w sprawach uregulowanych w niniej-
szej uchwale, a w szczegdlnosci traci moc
uchwaila nr 118 Prezydium Rzadu z dnia
21 lutego 1951 1. w sprawie zasad prowa-
dzenia stolowek pracowniczych i tworzenia
-oddzialéw zaopatrzenia -robotniczego (Moni-
tor Polski z 1951 r. Nr A-19, poz. 246
i Nr A-26, poz, 330 oraz z 1956 r. Nr 57,
poz. 620),

2, W uchwale nr 244 Rady Ministréw z dnia
11 maja 1956 r. w sprawie zmian w orga-
nizacji -i dzialalnosci oddzialéw Zaopatrze-
nia robotniczego (Monitor Polski z 1956 r.
Nr 57, poz. 620 i Nr 99, poz. 1137 oraz
z 1957 r. Nr 37, poz. 239) skreéla sie § 17
pkt 1 lit. b) oraz § 21 ust. 1 pkt 1.

3. W zarzgdzeniu nr 13 Prezesa Rady Mini-
sirbw z dnia 25 stycznia 1961 r. w sprawie
rozszerzenia ustug stoldwek pracowniczych

i studenckich {Monitor Polski Nr 10, poz. 56)

wprowadza sie nastgpujgce zmiany:
1) w tytule zarzadzenia oraz w pierwszym
zdaniu -skresla sig wyrazy ,pracowni-

czych i
2) § 1 nadaje sie brzmienie:

UCHWALA Nr 205 RADY MINISTROW

»§ 1. Przepisy zarzgdzenia dotyczg sto-
lowek studencklcn zwanych dalej
wStotéwkami."

3) w § 3 ust. 2 zwrot .— Ppoza pracowni-
kami (studentami) zakladéw pracy (uczel-
ni)" zastgpuje si¢ zwrotem. ,— poza stu-
dentami uczelni’”, a w § 3 ust. 3 skresla
si¢ wyraz ,przyzakladowych';

4) w § 7 w zdaniu plerwszym skresla sie
wyrazy .zakladow pracy”, w pkt 1 lit. a)
skresla sie wyrazy .przez zaktad pracy”,
w pkt 1 lit. b) skresla sie wyrazy ,za-
ktadu pracy lub instytucji” i ,zaklad pra-
cy lub instytucja”, a po wyrazie ,prze-
znacza' dodaje sie wyraz ,sig’’;

5) skresla sie § 8 i1 10.";

«§ 15. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.”;

2) § 6 uchwaly nr 106 Rady Ministrow z dnia 21
kwietnia 1972 r. w sprawie funduszu nagréd w pla-
cowkach zZywienia przyzakladowego (Monitor Polski
Nr 28, poz. 154} w brzmieniu:

.8 6. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 1 czerwca
1972 1'%

3) § 3 uchwaty nr 55 Rady Ministréw z dnia 19 ‘marca
1982 r. zmieniajgce] uchwale w sprawie zasad od-
pldinosci konsumentdw ‘za uslugi -$wiadczone przez
placowki zywienia przyzaktadowego oraz zasad fi-
nansowania tych placowek (Monitor Polski Nr 10,
poz. 70) w brzmieniu;

«§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogioszenia”.
Minister Handlu Wewngtrznego i Ustug: Z. Komender
Zalgcznik. do obwieszclzenia Ministra

Handlu Wewneirznego i Uslug z
dnig 24 kwietnia 1982 r. (poz. 98).

z dnia 23 grudnia 1971 r.

w sprawie zasad odplatno$ci konmsumentéw za korzystanie z zywienia przyzakladowego oraz pokrywania kosztéw
tego iywienia.

W celu uporzadkowania i ujednolicenia zasad od-
platnosci konsumentéw za korzystanie z zywienia przy-
zakladowego oraz- zasad finansowania tej dziatalnosci,
Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1, Uchwala dotyczy zywienia przyzakladowego,
prowadzonego w przedsigbiorstwach panstwowych i ich
jednostkach nadrzednych oraz w jednostkach budzeto-
wych 1 w organizacjach spotecznych, ktére otrzymujg
dotacje z budzetu panstwa, zwanych dalej ,zakladami
pracy”. . )

2. Uchwala nie dotyczy zywienia przyzakladowego

prowadzonego:

1} w jednostkach (instytucjach) wojskowych podleglych
‘Ministrowi Obrony Narodowej, z wyjatkiem przed-
siebiorstw resortu obrony narodowej, ,

2) w jednostkach podlegtych Ministrowi Spraw We-
wnetrznych, z wyjatkiem przedsiebiorstw resortu
spraw wewnetrznych,

3} w zakladach okreslonych przez Ministra Sprawiedli-
- wosci,

4) w zakladach, w ktérych zywienie prowadzone jest
- przez  Przedsiebicrstwo  Gastronomiczno-Handlowe
»Konsumy”, a ktorych pracownicy uprawnieni sg do
“korzystania z zywienia na odrebnych zasadach, -

5) w zamknietych zakladach opieki zdrowotnej i w za-
:kladach opieki spolecznej.

-§ 2. Przez zywienie przyzakladowe nalezy rozumied
Swiadczenie przez zaklad pracy na rzecz- pracownikow
oraz innych uprawnicnych osdéb ustug, polegajgcych na
zaopatrywaniu ich w positki i artykuly spozywcze w
zakladach i punktach gastronomicznych sieci zamkniete]j
oraz w uspolecznionych zakiadach gastronomicznych sieci
otwartej.

§ 3. 1. Jezeli nie ma mozliwosci zorganizowania 2y-
wienia pracownikow w zakladach gastronomicznych sieci
zamknietej, zaklady pracy moga zorganizowaé zZywienie
przyzakladowe pracownikéw w uspolecznionych zakla-
dach gastronomicznych sieci otwartej w granicach posia-
danych przez te zaklady rezerw zdolnosc1 produkeyino-
~ushugowych.

2. Do zlecenia zywienia pracowmkéw w uspolecz-
nionych zakladach gastronomicznych sieci otwartej sq
uprawnione: ,
1) jednostki organizacyjne prowadzace ‘dzialalno$é w

rozproszonych placéwkach,

2) zaklady pracy zwarte, w ktérych brak jest mozli-
wosci zorganizowania wlasnej stolowki lub zlecenia
zywienia innemu zakladowi pracy:

- 3. W uspotecznionych zakladach. gastronomicznych
sieci otwartej, prowadzacych zywienie przyzakladowe
pracownikéw, nie mozna ogranicza¢ ustug gastronomicz-
nych $wiadczonych konsumentom indywidualnym,
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4. Minister Handlu Wewnetrznego i Uslug ustala
zasady organizacji Zywienia przyzakladowego; nie do-
tyczy to zasad organizacji zywienia przyzaktadowego w
panstwowych przedsigbiorstwach gospodarki rolnej oraz
W panstwowych gospodarstwach rolnych, dla ktérych
organem zalozycielskim jest Minister Rolnictwa i Gospo-
darki Zywnosciowej lub wiaéciwy terenowy organ admi-
mstracp panstwowej.

§ 4. 1. Obowigzkiem zakladu pracy, prowadzqcego
we wlasnym zakresie lub zlecajgcego prowadzenie zy-
wienia przyzakladowego na terenie swego zakladu (za-
kladéw) innym jednostkom organizacyjnym (np. jednostce
handlowej lub innemu zakiadowi pracy), jest zapewnie-
nie na cele zywienia:

" 1) pomieszczen z, pelnym urzgdzeniem i wyposazeriem
w sprzet kuchenny, zastawe i bielizne stolowg oraz
odziez ochronng i robocza dla personelu, zgodnie
z wskaznikanm, obowigzujagcymi w zakresie wypo-

- .. sazenia,

7} naprawy sprzetu zmechanizowanego, remontéw po-
mieszczen oraz konserwacji maszyn i urzgdzen,

3) dostawy energii do ogrzewania, o$wietlenia, pro-
dukcji i podgrzewania positkow,

4) uzupelniania urzadzen i wyposazenia w sprzet, za-
stawe i bielizne stolowa oraz odziez ochronng i ro-
bocza, T

5) korzystania z uslug i urzadzen komunalnych oraz
z wiasnych lub obcych srodkéw transportowych,

2. Obowiazkiem zakladu pracy prowadzacego -1y-
wxeme przyzakladowe we wilasnym .zakresie jest ponadto
zapewmeme personelu do realizacji zadan placéwek zy-
wienia przyzakladowego. .

3. W razie prowadzenia zywienia przyzakladowego
przez zaklad pracy we wlasnym zakresie — koszty eks-

ploatacyjne, wynikajgce z obowigzkéw, o ktérych mowa’

w ust.
w § 10.

4, W razie prowadzenia Zywienia przyzakladowego
na zlecenie zakladu pracy przez inng jednostke, zasady
ponoseenia i rozliczania kosztow eksploatacyjnych, zwia-
zanych z realizacjg obowigzkéw, o ktérych mowa w
ust. 1, powinny byé okreslone w umowie migdzy zlece-
piodawcg a zleceniobiorca, z uwzglednieniem zasad okre-
slonych w § 10 oraz zasad rozliczen miedzy stronami
z tytulu zakupu ustug zywienia przyzakiadowego, usta-
lonych przez Ministra Handlu Wewnetrznego i Ustlug w
uzgodnieniu z Ministrem Finansow.

§ 5. 1. W zywieniu priyzakladowym nalezy stcso-
wal pracownicze i niepracownicze karty abonamentowe
na posilki.

1, ponosi ten zaklad wedlug zasad okreslonych

2. Uprawnienia do otriymania positkéw na podsta-
wie pracowniczych kart abonamentowych przystuguja:

1) pracownikom zakladu pracy prowadzgcego iWienie
przyzakiladowe lub zlecajacego prowadzenie tego
Zywienia, ‘

2) pracownikom innych zakladéw pracy, kidre na pod-
stawie zawartej umowy z =zakladem pracy prowa-
dzacym zywienie uczestniczg w kosztach prowadzema
tego Zywienia,

3) pracownikom szkél i innych placéwek osmatowo -WY-
chowawgzych, ktérzy na podstawie przepiséw szcze-
goéinych nie majg uprawnien do korzystania z posil-
kéw w stolowkach prowadzonych przez te: szkoly
i placéwki, '

‘lecznionych zakladach gastronomicznych siect

4) emerytom i rencistom zakladéw pracy wymienionych'
w pkt 1—3,

5) uczniom szkél przyzakladowych, miedzyzakladowych

" oraz studentom odbywajgeym praktyki w zakladach
pracy,

6) pracownikom stuzby zdrowia i opieki spolecznej za-
trudnionym w lecznictwie ambulatoryjnym przy za-
kladzie pracy prowadzgcym zywienie przyzakladowe
lub zlecajgcym -prowadzenie tego zywienia, ’

7) pracownikom zakladéw pracy wymienionych w pkt
1—3 i 6, korzystajacym z urlopow wychowawczych,
3. Uprawnienie do calodziennego wyzywienia na

podstawie pracowniczych kart abonamentowych przysiu-

guje osobom wymienioanq w ust. 2, zamie'szkujqcym\

w hotelach pracowniczych, pracownikom panstwowych

przedsigbiorstiw gospodarki rolnej i panstwowych ‘gospo-

darstw rolnych, dla ktérych organem zalozycielskim jest

Minister Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej lub wia-

§ciwy terenowy organ admmzstracll panstwowej, oraz: pra-

cownikom, ktérym takie uprawnienie zostanie przy ’?ant

decyzja kierownika zakladu pracy.

4. Osobom wymienionym w ust.. 3, korzystd]qcym
1 iywienia przyzakladowego zorgamzowanego W. uspo-
otwartej,
pracownicze karty abonamentawe przys{ugujq tylko na
posxlek obiadowy.

5. Pracownicze karty abonamentowe powinny byé
sprzedawane na kolejne dni pracy lub na dni wybrane,
dostosowane do zmianowo$ci pracy, i tylko takie karty
moga .by¢ objete doplatg zakladow pracy.

6. Osoby nie wymienione w ust. 2 moga korzystad
x pesitké6w wydawanych przez zakiad pracy na podsta-
wie niepracowniczych kait abonamentowych i z positkow
njeabonamentowych.

§ 6. Pracowmcy placéwek zywienia przyzakladowego.
korzystajg z wyzywienia na zasadach obowigzujacych
pracownikéw zakladéw gastronomicznych sieci otwartej.

§ 7. 1. Odplatnos¢ konsumentow za positki (z wy-
Jatkiem regeneracyjnych wzmacniajgcych, o ktorych mo-
wa w ust., 3) wydawane na podstawie pracowniczych kart
abonamentowych osobom wymienionym w § 5 ust. 2 oraz
za abonamentowe i nieabonamentowe posilki regenera-
cyjne ogolnie dostgpne, wydawane do spoZycia osobom
wymienionym w § 5.ust. 2 pkt 13, 5 i 6 w czasie re:
gulammowych przerw w pracy, obejmuje wylgcznie koszt
surowca zuiytego do produkcji tych positkéow, obliczony
wedlug obowigzujgcych cem detalicznych, pomniejszo-
ny o 10%. ,

2. Odplatnos¢ konsumentdw za positki nied}""l"tﬂ*"n'-‘
towe jednorazowe (z wyjatkiem regereracyinych wimacs
niajgcych, o ktérych mowa w ust. 3, oraz regeneracyj~
nych ogélnie dostepnych, o ktérych mowa w usk 1)

. wydawane osobom wymienionym w § 5 ust. 2, obe}mme

koszt surowca zuzytego do produkcji tych positkéw obli-
czony wedlug zasad podanych w ust. 1, zwigkszony o na-
rzut w wysokosci nie przekraczajgcej 20%e.

3. Maksymalna odplatnoi¢ konsumentéw za abonas
mentowe’i- nicabonamentowe (jednorazowe) posilki rege-.
neracyjne wzmacniajagce, wydawane osobom wymienio-
nym w § 5 ust. 2 pkt 1—3, 5 i 6 na podstawie zasad,
o ktérych mowa w § 11 ust. 1, obejmuje wylgcznie.
koszt surowca zuzytego do produkcji tych positkéw obli-
czony -wedlug cen detaliczaych, pomniejszony o 20%.

4. Odplatnosé konsumentéw za positki wydawane na
podstawie niepracowniczych kart abonamentowych oraz
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za posilki nieabonamentowe (jednorazowe), sprzedawane
osobom nie wymienionym w § 5 ust. 2, ustala sig na
poziomie kosztu surowca zuzytego do produkcji tych po-

sitkow, obliczonego na podstawie aktualnych cen deta-

licznych surowcow, zwiekszonych o narzut w wysokosci
pozwalajacej na pokrycie wszystkich kosztéw produkciji
i sprzedazy.

5. Placdwki zywienia przyzakladowego (zaklady
i punkiy gastronomiczne sieci zamknigtej) prowadzace
dzialalno$¢ gastronomiczng o charakterze .otwartvm sto-
sujg w czasie prowadzenia tej dzialalnosci ceny sprze-
dazy skalkwlowane na poziomie zapewniajacym pelne po-
krycie kosztow tej dzialalnoSci oraz zysk w wysokosci
do 5%.

6. Podwyzka odplatnosci z tytulu zmiany cen, wpro-
wadzonej uchwalg nr 23 Rady Ministrow z dnia 27 stycz-
nia. 1982 r. w sprawie cen detalicznych podstawowych
artykuléw Zywnos$ciowych, opalu i energii {(Monitor Pol-
ski Nr 4, poz. 17), nie moze przekracza¢ w. stotdwkach
pracowniczych 18 z! dziennie, a za calodzienne wyzy-
wienie 30 zi, '

7. Minister Handlu Wewnetrznego i Uslug w po-
rozumieniu  z Mianistrem Finanséw moie wprowadzaé
zmiany odplatnosci za posilki w szczegdlnie uzasadnio-
nych wypadkach.

§ 8. 1. Ustalone w § 7 zasady odplatnoéci stosuje
isie;‘takie w razie prowadzenia zywienia przyzakiadowego
na zlecenie zakladu pracy przez inng jednostke, z tym
ze dla wyliczenia odptatnosci konsumentow, o ktorej
mowa w §_7 ust. 1—4,
okreslic w umowie, juka czes¢ ceny positkow, placone]j
przez zleceniodawce, przypada na sredni koszt” surowca
w cenach detalicznych.

2. Pracownicy zakladu pracy (zleceniodawcy), ko-
Tzystajacy z usiug stolowek innych zakladow pracy (zle-
ceniohiorcow) na podstawie ‘umowy zawarlej. pomiedzy
zakiadami, placq za positki takie ceny, jak pracownicy
zaktadu zleceniobiorcy,' chyba Ze na podstawie przepisu
4 97§ 11 ust. 1t

1) zleceniobiorca wydaje posdkx swoim pracownikom
po cenach nizszych, niz to wynika z zasad odplat-
nosci okreslonych w § 7 ust. 1, 2 i 3, a pracow-
nikom zleceniodawcy takie uprawnienia nie przysiu-
guja,

2) zleceniodawca korzysta z uprawnied do stosowania
" nizszej odplatno$ci pracewnikéw za posilki niz okre-
slona w § 7 ust. 1, 2 i 3, nie przysluqujacej pracow-
nikom zleceniobiorcy.

Warunki odptatnosci, o ktorych mowa w pkt 1 i 2, po-

‘winny by¢ okieslone w umowie zawartej miedzy stro-
.nami;

3. Ustalone w § 7 ust. 1—3 zasady odplatnosci obo-
wigzuja przy. stosowaniu w placowkach zywienia przy-
zakladowego samoobslugi. Przy wprowadzeniu w tych
placowkach =
cy — obshlugi kelnerskiej (podajacych do stotu), jej koszt
obcigza konsumentéw przez odpowiednie zwiekszenie cen
positkow, potraw, napojéw i artykulow spozvwczych. Nie
dotyczy to wypadkéw, w ktdrych zastosowanie samo-
’.obs}ugi jest niemozliwe z przyczyn lokalowo-technicz-
nych.

zleceniobiorca obowigzany jest -

za zgodg rady zakiladowej zakladu pra-

4. W razie organizowania zywienia przyzakiadowego
w uspolecznionych zakladach gastronomicznych - sieci
otwartej z obsluga kelnerska, konsumenci ponoszg czesé.
kosztdw tej obslugi przez zwigkszenie o 10%s odplatnosci

za positki, ustalonej zgodnie 2z zasadami okreslonymi
w § A
§ 9. 1. Pozostajg nadal’ w mocy korzystniejsze nit

okreslone w § 7 zasady. odplainosci za positki, jezeli na
podstawie obowigzujgcych w dniu wejScia w zycis
uchwaly przepiséw lub ukladéw zbiorowych pracy przy-
stuguja oné w danym zakladzie- pracy osobom wymie-
nionytm w § 5 ust. 2.

2. Zasada, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczy odpo-
wiednio takze innych warunkow wyzywienia, jezeli s3
one korzystniejsze niz przewidziane w uchwale.

§ 10. 1. Roznice miedzy kosztami Zywienia przyza-
kiadowego a odplatnoscig konsumentéw i innymi wply-
wami pokrywa w calosci zaklad pracy.

2. Doplata zakladu pracy do posilkéw abonamen-
towych wydawanych w uspolecznionym zakladzie gastro-
nomicznym sieci olwartej nie moze by¢ wyzisza od nas
rzutu stosowanego do cen detalicznych, uzgodnionego w
umowie migdzy zakladem gastronomicznym a zakladem
pracy. Ponadto zaklad pracy pokrywa w ciezar kosztow
doplale z tylulu zmniejszenia o 10%. Kkosztéw  surowca
(8 7 ust, 1), Uzgodniony w Umodwie narzut nie moze byé
wyZszy od slosowanego w ‘tymiaklddzie gastronomicz-
nym oraz od maksyinalnego -narzutu ustalonego przex
Ministra Handlu Wewngtrznego i Uslug.

3. Redalizacja zywienia przyzakladowego w uspolecz-
nionym zakladzie gastronomicznym sieci otwartej na
podstawie’ zasad okreslonych uchwalg moze odbywac siq
jedvnie poprzez rzeczywiste -spozywanie positku w lo-

kalu gastronomicznym na podstawie waznej na okreslony

dzien pracowniczej karly abonamentowej.

§ 11. 1. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
okresli w uzgodnieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spo-
lecznej zasady wydawania pracownikom -przez zaklady
pracy positkow  profilaktycznych i . regeneracyjnych
wzmacniqjqcych oraz zasady odplatnosci za te positki.

2. Minister Sprawiedliwo$ci okresli placéwki zyw:e-

nia przyzakiadoweyo w podlegiych mu jednostkach, do
ktorych postanowienia uchwaly nie majg zastosowania.

3. Minister Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej
okies$li zasady organizacji zywienia przyzakladowego w
panstwowych przedsiebiorstwach gospodarki rolnej oraz
w panstwowych gospodarstwach rolnych, dla ktérych orga-
nem zatozycielskim jest Minister Rolnictwa i ‘GosSpodarki

Zywnosciowej lub terenowy organ administracji pan-
stwowe].
§ 12. Zaleca sig zarzadom centralnych zwigzkéw

spoldzielczych oraz orgamizacjom spolecznym innym ni
okreslone w § 1 uregulowanie dzialalno$ci .prowadzonego
przez nadzorowane jednostki' zywienia przyzakladowego
zgodnie z zasadami niniejszej uchwaly.

"§ 13. Wykonanie uchwaly porucza sie zainteresowa-
nym ministrom (kierownikom' urzedéw centralnych) oraz
wojewodom i prezydentom miast stopnia wojew()dzkiegp.



