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ZARZADZENIE MINISTROW PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH ORAZ FINANSOW

z dnia 28 sierpnia 1981 r.

w sprawie szczegélowych zasad wyplacanla rekompensaty z tytulu podwyiek cen detalicznych chieba i przetwo-
row zboiowo-macznych oraz zasad odplainofci z tytulu korekty stawek zywieniowych.

Na podstawie § 3 ust, 2 pkt 11 i ust. 4 uchwaty nr 187

Rady Ministréw z dnia 26 sierpnia 1981 r. w sprawie pod-
wyzszenia cen detalicznych niektérych artykuléw zyw-
nosciowych (Monitor Polski Nr 22, poz. 200} zarzadza sie,
co nastgpuje:

1)

2)

1)

2)

§ 1.1

szczegOlowe zasady wyplacania rekompensaty z tytu-
lu podwyzek cen detalicznych pieczywa i przetworéw
zbozowo-mgcznych przez uspolecznione zaklady pra-
cy. a takie niektére inne jednostki upowaznione do
jej wyplacania,

Zarzgdzenie okresla:

zasady finansowania rekompensat oraz odptatnosci
z tytulu korekty stawek zywieniowych.

2. llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:

uchwale — rozumie sie przez to uchwale nr 187 Rady
Ministrow z dnia 26 sierpnia 198! r. w sprawie pod-
wyzszenia cen detalicznych niektérych artykutéw
zywno$ciowych (Monitor Polski Nr 22, poz. 200),

rekompensacie — rozumie sie przez to rekompensa-
te pieniging z tytulu podwyiszenia cen detalicznych
niektérych artykuléw zywnosciowych.

§ 2. Opr6cz oséb wymienionych w § 3 ust. 2 pkt 1—

10 uchwaly rekompensata przystuguje nastepujgcym oso-
bom:

1)
?)

3)

4)

5)

6)

7)

wykonujgcym prace nakladczg na rzecz jednostek
gospodarki uspolecznionej,

zatrudnionym w systemie agencyjno-prowizyjnym
i objetym z tego tytulu ubezpieczeniem spolecznym,

wykonujgcym prace o charakterze trwatym na pod-
stawie umowy zlecenia i objetym z tego tytulu ubez-
pieczeniem spolecznym,

pobierajgcym zasilek wychowawczy z uspolecznio-
nych zakladéw pracy,

pozostajacym czasowo bez pracy, korzystajgcym z za-
silkdéw wyplacanych z funduszu aktywizacji zawodo-
wej,

utrzymujacym sie ze Swiadczen wyplacanych z fun-
duszu alimentacyjnego,

zatrudnionym w uspolecznionych zakladach pracy
i pobierajgcym =zasilek chorobowy ze Srodkéw Za-
kladu Ubezpieczen Spotecznych,

8)

czlonkom rodzin oséb wymienionych w pkt 1—7, na
ktérych jest pobierany zasilek rodzinny, a takze oso-
bom pozostajgcym na utrzymaniu, wymienionym w
§ 3, na ktdre zasilek ten nie jest pobierany.

§ 3. Przez osoby pozostajgce na utrzymaniu, na kté-

re nie pobiera sig zasitku (dodatku) rodzinnego, rozumie

sie:

1)

2)

3)

osoby, ktore z tytulu wieku lub zlego stanu zdrowia
sg niezdolne do pracy,

nie spelniajgce warunkow okreslonych w pkt 1 Zony
pracownikoéw, emerytdw i rencistow oraz innych oséb
uprawnionych do rekompensaty, ktére wychowujg
lub wychowatly dziecko,

osoby alimentowane przez pracownikéw, emerytéw
i rencistéw oraz przez inne osoby uprawnione do re-
kompensaty, jezeli odpowiadajg warunkom okreslo-
nym w pkt 11 2,

§ 4. 1. Podstawe do wyplacania rekompensaty dla

czlonkow rodzin pracownikéw stanowi:

1

2

ewidencja zasilkéw rodzinnych — dla oséb, na ktdre
jest pobierany zasilek rodzinny,

oswiadczenie pracownika — dla o0sdb, na kidre nie
jest pobierany zasilek rodzinny; w odniesieniu do
os6b w wieku od 19 do 60 lat nalezy ponadto dolg-
czy¢é zasSwiadczenie lekarskie, stwierdzajgce niezdol-
no$¢ do pracy; nie dotyczy to miodziezy uczgcej sie
oraz zon pracownikéw, kitére wychowujg Iub wycho-
waty dziecko.

2, Ustalenia ust. 1 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio przy

okreslaniu uprawnien do rekompensaty dla czlonkéw ro-
dzin emerytdw i rencistéw, na ktdrych nie jest pobierany
dodatek rodzinny.

§ 5. 1. Uspolecznione zaklady pracy wyplacajg re-

kompensate:

1)
2)

3)
4)
)

6)

pracownikom,

osobom wykonujgcym prace nakladcza na rzecz jed-
nostek gospodarki uspolecznionej,

osobom zatrudnionym w systemie agencyjno-prowi-
zyjnym,

osobom wykonujgcym prace o charakterze trwalym
na podstawie umowy zlecenia,

uczniom zatrudnionym na podstawie umowy o nauke
zawodu,
osobom odbywajgacym praktyki zawodowe,
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7) matkom korzysiajgcym z urlopu wychowawczego, na
ktére nie jest pobierany zasilek rodzinny,

8) emerytom i rencistom, ktérych prawo do emerytur
i rent zostalo zawieszone w calosci,

9) czlonkom rodzin oraz innym osobom pozostajgcym
na utrzymaniu oséb wymienionych w pkt 1—8.

2. Wyplata rekompensaty w uspolecznionych zakla-
dach pracy dzialajgcych wedlug zasad rozrachunku go-
spodarczego obcigza koszty eksploatacyjne tych zakladow,
a w zakladach pracy bgdacych jednostkami lub zakladami
budzetowymi — srodki budzetowe na dzialalnos$¢ biezgcag
W uspolecznionych zakladach pracy dzialajgcych wedhug
zasad rozrachunku gospodarczego koszty wyplat rekom-
pensaty traktuje sig jako usprawiedliwione niewykonanie
planu obnizki kosztéw i akumulacji finansowe]j. Koszty te
uwaza sig za zmiang metodologiczng w rozumieniu prze-
piséw o ustalaniu podstawy odpisu na fundusze zachety
materialnej.

3. Zasady wyplat, o ktéorych mowa w ust. 2, w od-
niesieniu do czlonkdéw rodzin i innych oséb pozostajgcych
na utrzymaniu oséb wymienionych w ust. 1 pkt 1—8 obo-
wigzujg do konca roku 1981. Od dnia 1 stycznia 1982 r.
wyplaty rekompensaty dla tych oséb podlegaja rozlicze-
niu z Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych w ciezar nalez-
nych skladek na ubezpieczenia spoleczne.

§ 6. Wyplaty z tytulu rekompensaty powinny by¢
wykazywane w odrebnej rubryce listy plac.

§ 7. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wyplaca re-
kompensate:

1) emerytom i rencistom pobierajgcym emerytury i ren-
ty; wyplaty te dokonywane sa ze $rodkow funduszu
emerytalnego, funduszu emerytalnego rolnikéw i pan-
stwowego funduszu kombatantéw i wigznidow obozdéw
koncentracyjnych.

2) pracownikom uspotecznionych zakladéw pracy, kto-
rym zasilek chorobowy wyplaca Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych; wyplaty te dokonywane sg ze Srodkow
budzetowych przeznaczonych na te zasilki,

3) osobom pobierajgcym $wiadczenia z funduszu ali-
mentacyjnego, jezeli nie otrzymujg rekompensaty z
innego zrédia.

4) czlonkom rodzin oraz innym osobom uprawnionym
pozostajacym na utrzymaniu os6b wymienionych w

5) czlonkom rodzin oraz innym osobom pozostajgcym na
utrzymaniu osob zatrudnionych w zakladach pozarol-
niczej gospodarki nie uspolecznionej, w instytucjach
koscielnych i spotkach polskich z udzialem kapitatu
zagranicznego; wyplaty te dokonywane sg ze Srod-
kow budietowych pizeznaczonych na zasilki rodzin
ne. Oddzial Zakladu Ubezpieczen Spolecznych moze
zleci¢ wyplate rekompensaty zakladom pracy upo-
waznionym do wyplaty zasilkéw rodzinnych.

§ 8. Emerytom i rencistom kolejowym rekompensa-
te wyplaca Biuro Wyplat Rent Kolejowych.

§ 9. Emerytom i rencistom utrzymujgcym sie ze
Swiadczen z Panstwowego Zakladu Ubezpieczen rgkom-
pensate wyplaca ten Zaklad.

§ 10. Studentom i doktorantom, a takze czlonkom ro-
dzin pozostajgcym na utrzymaniu rekompensate wyplaca-
ja szkoly wyisze ze $1udkow szkoly wyzszej. Warunkiem
wyplaty rekompensaty jest zlozenie o$wiadczenia o nie-
pebieraniu rekompensaty z innego tytulu.

§ 11. 1. Osobom pobierajgcym zasilki z funduszéw
pomocy spolecznej rekompensate wyplacajag terenowe or-
gany administracji panstwowej stopnia podstawowego.
Wyplaty te dokonywane sg ze srodkow budzetowych
przeznaczonych na opicke spoleczna.

2. Wojewodowie (prezydenci miast stopnia woje-
wodzkiego) podwyzsza o 200 z! wysokos¢ zasitkéw sta-
tych pochodzacych ze $rodkéw budzetowych przeznaczo-
nych na opieke spoleczng — poczawszy od miesigca
wrzesnia 1981 1.

§ 12. Osobom pozostajqcym czasowo bez pracy, a ko-
rzystajacym z zasilkéw wyplacanych z funduszu aktywi-
zacji zawodowej, oraz innym osobom pozostajgcym na ich
utrzymaniu rekompensate wyplacaja terenowe organy ad-
ministracji panstwowej stopnia podstawowego -— w cig-
zar tego funduszu.

§ 13. Rekompensata przystuguje za kazdy miesigc
kalendarzowy i wyplacana jest z gory w terminach prze-
widzianych dla wyplaty wynagrodzen lub $wiadczen, z za-
strzezeniem ¢ 15.

§ 14. 1. Rekompensata przystuguje rowniez osobom
podejmujgcym prace po raz pierwszy oraz osobom Zmie-
niajgcym zaklad pracy. W razie zmiany zakladu pracy w
danym miesigcu przyshuguje tylko jedna rekompensata.

2. W razie zbiegu uprawnien do rekompensaty z réz-
nych tytutdow przystuguje tylko jedna rekompensata.

3. Pracujacym emerytom i rencistom, ktérym nie za-
wieszono prawa do emerytury lub renty, rekompensateg
wyplaca Zaklad Ubezpieczen Spolecznych; w razie przejs-
cia pracownika na emeryture lub rente rekompensate
wyplaca Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

4. Jezeli pracownik (osoba wykonujgca prace nakiad-
czg) jest zatrudniony wiecej niz w jednym zakladzie pra-
cy, rekompensate wyplaca zaklad pracy wskazany przez
niego jako giéwny pracodaweca.

5. Rekompensata nie przysluguje za miesigce, w ki6-
rych pracownikowi w ogdle nie przystlugiwalo wynagro-
dzenie ani zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 15. Pierwsza wyplata rekompensaty nastgpi:

1) dla pracujgcych, stypendystéw, uczniow i czilonkoéow
rodzin tych oséb oraz innych oséb bedacych na ich
utrzymaniu — przy najblizszej wyplacie wynagrodze-
nia (stypendium) po wprowadzeniu nowych cen,

2) dla emerytéw i rencistéw — w najblizszych termi-
nach wyplaty Swiadczen emerytalnych (rentowych).
Urzedy pocztowe doreczg zryczaltowana kwote
600-zlotowg traktowang jako zaliczkowa wyplata re-
kompensaty. Rozliczenie tej kwoty nastgpi w termi-
nach platnodci $wiadczen emerytalnych (rentowych)
przypadajacych w listopadzie.

§ 16. 1. Rekompensata jest wyplacana przez uspo-
lecznione zakilady pracy poza planowanym funduszem
plac i nie wchodzi do podstawy ustalania:

1) podatku od funduszu plac,

2) podatku wyrdwnawczego,

3) skiadki na ubezpieczenia spoleczne,

4) poszczegolnych skladnikéw wynagrodzenia,

5) emerytur i rent, zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego
oraz innych $wiadczen spolecznych i socjalnych.

2. Uzyskanie rekompensaty nie ma wplywu na zakres
uprawnien uzaleinionych od wysokosci wynagrodzen
i dochoddw.
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§ 17. W partiach politycznych, organizacjach spolecz-
nych i w zwigzkach zawodowych wyplata rekompensaty
pracownikom dokonywana jest w ciezar $rodkéw tych
zakladéw. Rekompensata przypadajgca dl. czlonkéw ro-
dzin i innych oséb pozostajacych na utrzymaniu pra-
cownikéw podlega rozliczeniu z Zakladem Ubezpieczen
Spolecznych w cigzar naleinych skladek na ubezpiecze-
nia spoleczne.

§ 18. 1. Jednosiki i zaklady budzetowe, ktére prowa-
dza dzialalno$¢ polegajacg miedzy innymi na wydawa-
niu positkéw, stosujg skorygowane normy budzetowe
ustalone zarzgdzeniem Ministra Finanséw wydanym na
podstawie § 4 ust. 2 pkt 2 uchwaly oraz skorygowane
stawki odplatnosci ustalone na podstawie § 4 ust. 1
uchwaly.

2. Srodki uzyskane z odplatnosci (ust. 1) jednostki
budzetowe zarachowuja na rachunek dochodéw budzeto-
wych zgodnie z ogdlnymi zasadami budzetowymi, a jed-
nostki budzetowe prowadzace dzialalno$¢ w ramach Srod-

kéw specjalnych i zaklady budietowe -— na rachunek
$§rodké6w pozabudzetowych.
§ 19. 1. Zwigkszone wydatki w jednostkach budzeto-

wych objetych budzetem centralnym pokrywa sie ze
$rodkéw budzetu centralnego, a w jednostkach budzeto-
wych objetych budzetem terenowym — ze Srodkéw wia-
sciwego budzetu terenowego.

2. Zwiekszone koszty zakiladéw budzetowych podle-
gaja pokryciu ze $rodkéw wlasnych pochodzgcych z uzy-
skanej odplatnosci za positki, a jezeli positki wydawane
sg nieodplatnie lub tylko za czesciowa odplatnoscia —
réznica podlega pokryciu ze $rodkow wilasciwego bud-
zetu,

§ 20. 1. Ministrowie 1 wojewodowie (prezydenci
miast stopnia wojewédzkiego) przedstawia Ministrowi Fi-
nans6w za posrednictwem resortow koordynujgcych, w
terminie do dnia 30 wrzes$nia 1981 r.,, wnioski w sprawie
zwiegkszenia kredytéw budzetowych na pokrycie kosztéw
rekompensaty, zwigkszonych wydatkéw na zywienie w
jednostkach budzetowych i wydatkow na zasitki stale,
o ktérych mowa w § 11, jak réwniez z tytulu ewentualnej
dotacji dla zakladéw budzetowych — wraz z odpowied-
nim uzasadnieniem kalkulacyjnym.

2. Do czasu dokonania odpowiednich zmian z tytu-
6w, o ktérych mowa w ust. 1, we wlasciwych budzetach
(centralnym i terenowych) jednostki budzetowe wurucho-
mig — bez otwarcia kredytéw — niezbedne $rodki bud-
zetowe na pokrycie wydatkéw (kosztéw) wymienionych
w ust. 1, obcigzajgc nimi rachunek wydatkéow budzeto-

wych we wlasciwych podziatkach klasyfikacji budzetowej
dzialowej i rozdzialowej i odpowiednie paragrafy wydat-
kéw rzeczowych oraz dotacje, a w zakresie rekompensa-
ty wyplacanej pracownikom i osobom uprawnionym —
nowy § 16 ,Rekompensata z tytulu podwyzki cen".

§ 21. Jednostki- nie bgdgce jednostkami i zakladami
budzetowymi pokrywaig zwiekszone wydatki wynikajgce
z podwyiszenia cen detalicznych niektorych artykutow
zywnosciowych ze $rodkéw wlasnych i oplat pobieranych
za positki.

§ 22. W zbiorowym zywienin przyzakladowym za-
klady pracy ustalg nowe optaty za korzystanie ze stold-
wek pracowniczych i zywienia przyzakiadowego w za-
kladach gastronomicznych sieci otwartej, stosujgc zasadg
pokrywania przez korzystajgcych z tych uslug peinego
kosztu przetworéw zbozowych wchodzacych w skiad po-
sitkéw, liczonych po cenach detalicznych,

§ 23. W dzialalnosci Frnduszu Wczaséw Pracowni-
czych oraz zakladowej dzialalnosci socjalne) finansowanej
ze Srodkow zakladowego funduszu socjalnego, polegajg-
cej miedzy innymi na wydawaniu positkow, stosuje sie
odpowiednio podwyziszone stawki odplatnosci za te posil-
ki zgodnie z ustaleniami, o ktérych mowa w § 18 ust. 1,
oraz zgodnie z zasadg pokrywania przez korzystajacego
z posilkow pelnego kosztu przetworéw zbozowych wcho-
dzgcych w ich skiad, liczonych po cenach detalicznych.

§ 24. 1. Podwyzszone stawki odplatnosci obowigzu-
jg od dnia 1 wrzeénia 1981 r. i majgq zastosowanie do oséb
uiszczajgcych oplaty po tym dniu.

2. Skutki finansowe wynikajgce z pobrania przed
dniem 1 wrze$nia 1981 r. od ustugobiorcéw optat nizszych
niz obowigzujgce od tego dnia pokrywa sie:

1) w jednostkach i zakladach budzeiowych — ze $rod-
kéw budzetu Panstwa,

2) w zbiorowym zywieniu przyzakladowym — ze $rod-
kéw zakiadéw pracy,

3) w zaktadowej dzialalnosci socjalnej — ze $rodkdéw

zakladowego funduszu socjalnego, a w dzialalnosci
Funduszu Wczaséow Pracowniczych — ze $rodkéw za-
kladowego funduszu socjalnego badz ze Srodkéw
wlasnych,

§ 25. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 wrzesnia 1981 r.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: A. Rajkiewicz
Minister Finanséw: M. Krzak



