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UCHWAEA Nr 170 RADY MINISTROW

z dnia 17 sierpnia 1981 r.

w sprawie realizacji zalozen narcdowego planu spoleczno-gospodarczego ra 1981 r. w zakresie zatrudnienia.

W zwigzku z obnizeniem poziomu zatrudnienia, wy-
nikajagcym z postanowien o zmianie narodowego planu
spoleczno-gospodarczego na 198! 1., Rada Ministrow
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Zaktady pracy w terminie do dnia 30 wrzes-
nia 1981 1. zweryfikuja programy przyje¢ de pracy
z uwzglednieniem zadan w zakresie zatrudnienia ahscl-
wentéw szkol.

2. Werylikacja programow, o ktorej mowa w ust, 1,
powinna by¢ przeprowadzona przy wspoludziale przedsta-
wicieli samorzgdu pracowniczego oraz zwigzkéw zawo-
dowych. ’

3. W programach, o ktérych mowa w ust. 1, zakla-

dy pracy okresla w szczegdlnosci liczbe pracownikédw,
ktérzy zamierzajg:

1) podjaé prace w posiadanym gospodarstwié rolnym
lub gospodarstwie rolnym osoby bliskiej,

2) prowadzi¢ na wlasny rachunek zaklad rzemieslniczy
lub inny nie uspoleczniony zaklad pracy badz wspot-
pracowa¢ w prowadzeniu takiego zaktadu,

3) skorzysta¢ z urlopu wychowawczego,

4) wystapi¢ o przvznanie urlopu bezplatnego na okres
dluzszy niz dwa miesiace, jezeli zaklad pracy uznal
taki wniosek za uzasadniony,

5) przej$¢ na wczesniejsza emeryture na podstawic p;ze-
piséw szczegdlnych,

6) podja¢ prace w innym zakladzie pracy.

§ 2. Terenowe organy administracji panstwowej
stopnia wojewoddzkiego na podstawie informaciji, o kto-
rych mowa w § 1, oraz zapotrzebowania na pracownikow
opracuja wojewddzkie programy przyje¢ do pracy ze
szczegdlnym uwzglednieniem absolwentow szkotl.

§ 3. Terenowe organy administracji panstwowei
stopnia wojewodzkiego powinny, w razie potrzebyf inicjo-
wac¢ dla pracownikéw oraz dla absolwentow szkoét wyz-
szych i $rednich, dla ktérych jest brak propozyciji pracy.

1) organizowanie szkolenia kursowego, finansowanego
ze Srodkéw funduszu aktywizacji zawodowej, na za-
sadach okreslonych w przepisach o tym funduszu,

2) prowadzenie przez zainteresowane
szkolenia wewnatrzzakladowego.

zaklady pracy

§ 4. 1. Zaklady pracy, wstrzymujgce lub ogranicza-

" jace produkcje na czas okre$lony, moga udzielaé¢ pracow-

nikom okresowych wurlopéw hezplatnych, dopuszczajac
podjecie w okresie tego urlopu pracy

1) w innym zakladzie pracy, ktory zglosit wolne miej-
sca pracy w tryhie przepisO6w o posrednictwie pracy,

2) w posiadanyx—n gospodarsiwie rolnym badi gospodar-
stwie rolnym osoby bliskiej wspélnie zamieszkalej.
2. Pracownicy, ¢ kférych mowa w ust. 1. mogag réw-
niez w okresic urlopu bezplatnego:

1) podja¢ prace w zakladzie pracy nie objetvm posred-
nictwem pracy, w tym rowniez w nie uspolecznio-
nvm zakladzie pracy,

2) prowadzi¢ na wiasny rachunek lub wspodipracowacé w
prowadzeniu zakladu rzemie$lniczego lub innego nie
uspolecznionego zakladu pracy.

3. Zaklad pracy zawiera z pracownikiem korzystaja-
cym z urlopu bezpiatnego, o ktérym mowa w ust. 1, umo-
we o prace na czas okre$lony.

4. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza
sie okres pracy wykonywanej na podstawie umowy o©
prace na czas okreslony do okresu wymaganego w zakre-
sie wszelkich uprawnien pracowniczych w zakladzie pra-
cy, w ktérym Kkorzystali oni z urlopu bezplatnego.

5. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, przystu-
guje w nowym zakladzie pracy dodatek wyréwnawczy do
wysokosci wynagrodzenia pobieranego w poprzednim za-
kladzie pracy.

6. Dodatek wyréwnawczy, o ktéorym mowa w ust, 5,
wyplaca nowy zakiad pracy na zasadach okreslonych w
uchwale nr 169 Rady Ministréw z dnia 17 sierpnia 1981r.
w sprawie dodatkowych $wiadczen dla pracownikéw
uspolecznionych zakladow pracy zmieniajgcych prace
(Monitor Polski Nr 21, poz. 195).

§ 5. 1. Zaklad pracy, planujagcy ograniczenie stanu
zatrudnienia, powinien rozwazy¢ mozliwoS¢ wydzielenia
niektorych stanowisk do pracy w niepelnym wymiarze
czasu pracy.

2. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
powinno by¢ stosowane w szerszym zakresie, zwlaszcza
dla pracownikow administracyjno-biurowych oraz swiad-
czgcych ushugi dla ludnosdci.
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3. Jezeli liczba pracownikéw wyrazajgcych chec
Zmiany pracy w pelnym wymiarze czasu pracy na prace
w niepelnym wymiarze czasu pracy jest wigksza od mo-
iliwosc1 oferowanych przez zaklady pracy, pierwszefnstwo
do tej formy zatrudnienia przyznaje sie:

1) kobietom obarczonym wychowaniem dzieci badz
udzielajagcym pomocy mlodym malzenstwom w opiece
nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym,

2) osobom o niepelnej sprawnosci do pracy.

4. Pracownicy, ktorzy przechodzg do pracy w niepel-
nym wymiarze czasu pracy, moga by¢ w ramach posia-
danego funduszu plac przeszeregowani poza terminem
przeszeregowania, nie wyzej jednak niz do najwyzszej
grupy i stawki wynagrodzenia przewidzianej dla danego
stanowiska pracy.

§ 6. 1. Wilasciwi ministrowie oraz terenowe organy
administracji panstwowej stopnia wojewddzkiego spowo-
dujg zorganizowanie bad% rozszerzenie produkciji w sy-
stemie pracy nakladczej w podleglych zakladach pracy,
w szczegoOlnosci w zakresie:

1) produkciji przeznaczonej na zacpatrzenie rynku przy
wykorzystaniu surowcéw lokalnych i odpadowych
oraz produkcji na eksport,

2) produkcji prostych elementéw lub wyrobow w ko-
operacji z produkcja podstawowq, jezeli warunki
techniczne i rachunek ekonomiczny wskazujg na ce-
lowos¢ i mozliwosé przesuniecia niektérych operacji
produkcyjnych do t‘e?go systemu pracy.

2. W ramach dzialan, o ktérych mowa w ust. 1, na-
lezy réwniez rozwazy¢ mozliwosé wykorzystania systentu
pracy nakiadczej dla uruchomienia produkcji ubocznej.

3. Minister Handlu Wewnetrznego i Uslug, po poro-
zumieniu z zainteresowanymi certralnymi zwiazkami spot-
dzielczymi, przedstawi Piezesowi Rady Minisirow w ter-
minie miesigca od dnia wejScia w zycie uchwaly propo-
zycje rozwigzan wplywajacych na przyspieszenie uzasad-
nionego rozwoju pracy nakladczej.

§ 7. 1. Zaklady pracy zatrudniajgce pracownikéw,
dla ktdérych praca w tym zakladzie stanowi dodatkowe
zatrudnienie, powinny rozwigza¢ z {ymi pracownikami
umowe o prace z zachowaniem przepiséw prawa pracy,
jezeli terenowy organ administracji panstwowej zapewni
skierowanie w trybie przepis6w o posrednictwie pracy in-
nych oséb poszukujgcych pracy badz absolwentdéw szkot
na stanowiska pracy zajmowane przez tych pracownikéw.

2. Zaklady pracy powinny pizestrzegaé¢ zasady, ze
zatrudnienie pracownika w dodatkowym miejscu pracy
moze nastgpi¢ tylko w wypadku szczegélnie uzasadnio-
nym, z zachowaniem trybu posrednictwa pracy oraz po
uzyskaniu zgody macierzystego zakladu pracy na podije-
cie dodatkowego zatrudnienia.

3. Przez dodatkowe zatrudnienie rozumie sig¢ wyko-
nywanie przez pracownika zatrudnionego w pelnym wy-
miarze czasu pracy — pracy w innym zakladzie w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy
o prace.

§ 8. Zaklady pracy mogg =zatrudnia¢ pracownikéw
pobierajgcych emeryture lub uprawnionych do jej otrzy-
mania na ogoélnych zasadach, jezeli na stanowiska piacy
zajmowane przez tych pracownikéw brak jest kandyda-
tow sposréd oséb poszukujgcych pracy lub absolwentéw
szkol. ‘

§ 9. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: gen. armii W. Jaruzelski



