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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCII

z dnia 2 czerwca 1981 r,

w sprawie cgloszenia jednolitego tekstu uchwaly nr 90 Rady Ministréw z dnia 27 kwieinia 1973 r. w sprawle dlet
i innych nalezno$ci za czas podrézy stuzbowych nwa obszarze kraju.

1. Na podstawie § 3 uchwaly nr 79 Rady Ministiow
7 dnia 17 kwietnia 1981 1. zmiema)gcej uchwale w spra-
wie diet 1 1nnych nalezno$ci za czas podidzy stuibowych
na obszarze kraju (Momitor Polski Nr 11, poz. 85) oglasza
sie w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst uchwaly nr 90 Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia
1973 r. w sprawie diet i innych naleznosci za czas podré-
7y sluzbowych na obszarze kraju (Monitor Polski z 1973 r,
Nr 22, poz. 127, z 1977 r. Nr 19, poz. 1051 z 1981 r. Nr 11,
poz. 85), z uwzglednieniem zmian wynikajgeych z przepi-
sow ogloszonych preed dmiem wydania jednolitego tekstu
0'az ¢ fastosowaniem cigile) numelac)i paragraféw i ustg-
pow.

2 Podany w zelgcsmiku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst nie obeymuje nastepujgcych przepisow:

1) § 16 ust. 1 pht 2, § 21 i 22 uchwaly nr 90 Rady Mini-
strow 2 dnma 27 kwietnia 1973 r. w sprawie diet i in-
nych naleznosci 7a czas podrézy shuzbowych na
obszarze kraju (Monitor Polski Nr 22, poz. 127) w
brzmieniu:

»2) przeprowadzenia w terminie do dnia 31 paZdzier-
nika 1973 1, w wybranych jednostkach organizas
cyjnych szczegotowych badan obejmujacych ca-
tos¢ zagadmien zwigqzanych z podrézami shizboe
wymi.”,

«§ 21, 1, Znosi sig dodatki do diet wyplacarfe dotych-
cras mektorym kategoriom pracowniké4w na
podstawie odrebnych decyzji i przepisow
wydanych przez naczelne organy administra-
cii panstwowej,

2. Tracg moc przepisy dotychczasowe w zakre-
sie diet 1 innych naleznosci za czas podréziy
stuzhowych na terenie kraju, a w szczegole
nosci:

1) uchwata Komitctu Ekonomicznego Rady
Ministiow z dnia 2 maja 1946 r. w spra-
wie naleznosci pracownikow przedsie-
brotstw pafnstwowych w razie pelnienia

czynnosci stuzbowych poza
miejscem sluzbowym,

zwyklym

2) uchwata Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministréw z dnia 16 maja 1947 r. w spra-
wie naleznosci pracownikéw pizedsig-
biorstw panstwowych w razie pelnienia
czynnosci  stuzbowych poza zwyklym
miejscem stuzbowym,

3) uchwala KXomitetu Ekonomicznego Rady
Ministréw z dnia 27 sierpnia 1948 r. w
sprawie kosziéw reprezentowania przed-
sigbiorstw,

4} uchwata nr 336 Rady Ministréw z dnia
4 pafdziernika 1960 r. w sprawie przyzna-
nia pracownikom Panstwowej Inspekciji
Handlowej dodatku do diet,

5) uchwala nr 278 Rady Ministrow z dnia
23 sierpnia 1966 r. w sprawie przyznawa-
nia pracownikom terenowych urzedow ja-
kosci i miar oraz urzeddéw probierczych
dodatkow do diet,

6) § 7 uchwaly nr 159 Rady Ministrow
z dnia 11 sierpnia 1969 r. w sprawie za-
sad wynagradzania pracownikéw przed-
siebiorstw produkeyjnych delegowanych
do prac zwigzanych z montazem lub roz-
ruchem maszyn i urzadzen poza przedsie-
biorsiwem macierzystym (Monitor Polski
Nr 37, poz. 303},

7) § 34 uchwaly nr 191 Rady Ministrow z
dnia 10 wrzesnia 1971 r. w sprauwie re-
sortowej kontroli dzialalnosci gospodar-
czej panstwowych jednostek organizacyj-
nych (Monitor Pelshi INr 48, poz. 309)

§ 22. Uchwala wchodzi w
1973 r.";

2) § 2—06 uchwaly nr 102 Rady Ministiow z dnia 8 lipca
1977 r. zmieniajace) uchwale w sprawie diet i innych

zycie 2 dniem 1 hipca
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paleznosci za c¢zas podrozy sluzbowych na obszaize
kraju (Monitor Polski Nr 19, poz. 105) w brzmicaiu:

w§ 2. Pracownikowi, ktory w okiesie od 1 kwietnia

1977 r. do dnia wejscia w zycie nimejszej
uchwaty korzystat z noclegu w zakladrzie hote-
larskim kategorii wyzszej niz II, przysluygaje
zwrot kosztéw noclegu w granicach ustalonych
tag uchwalq.

§ 3. Rozliczenie kosztéw podrézy stuihowych we-
dilug zasad okre$lonych uchwala nastepuje w ra-
mach planowanych na ten cel $rodkéw finanso-

wych,

§ 4. Zaleca sie centralnym organizacjom spdidricl-
czym i spolecznym stosowanie priemséw

uchwaly.

Traci moc uchwata nr 206 Rady Mimistidéw
7z dnia 28 lipca 1972 r. w sprawie ryczaltéw za
noclegi w podrézach stuzbowych {(Mopitor Pol-
ski Nr 39, poz..214).

Uchwala wchodzi w Zycie z dniemn ogloszenia.';

§ 5.

§ 6.

3) § 21 4 uchwaly nr 79 Rady Ministréw z dnia 17 kwie-
tnia 1981 1. zmeniajgre) uchwalge w sprawie diet i in-
nych valeznosci za czas podrdzy stuzbowych na obsza-
rze hraju (Monitor Polskir Nr 11, poz. 85) w brzmienyu:

»$ 2. Tracq moc:

1} zatzadzenie nr 33 Pirezesa Rady Ministiow
z dnla 16 maja 1975 r. w sprawie wzmocnie-
nia dyscyphny rovzliczania kosztéw narad
orez xoesztow podiozy stuzbowych na wez-
wanie {zaproszenie) (Monitor Polski Nr 16,
poz. Y7,

2) zarzgdzenie Ministra Macy, Plac i Spraw So-
clalnych z dnia 19 lipca 1974 1. w sprawie
ryczattow za noclegi podczas podrocy shiz-
bowych na obszerze kiaju w okresie sezonu
turystycznego (Monitor Polski Nr 19, poaz.
106)."

»§ 4. Uchwala wchodzi w Zzycie z dniem ogloszeria
z mocg od dnia 1 kwietnia 1981 r.”

Minister Pracy, Plac i Sprow Socjalnych: w z. P. Karpwuk
Zalqczmik do obwicszozenia Ministra

Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnvch z
dnia 2 czerwea 1981 1. (poz. 106).

UCHWALA Nr 90 RADY MINISTROW

z dnia 27 kwietnia 1973 1.

w sprawie diet i innych naleinos$ci za czas podrézy sluibowych na obszarze kraju.

Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy uchwaly okreslajg diety i inne ualei-
nodci przyslugujace pracownikom pansiwowych jednostek
organizacyjnych z tytulu podrozy stuzbowych odbywanych
na terenie kraju na podstawie polecefi wyjazrdéw slucbo-
wych zakladdw pracy.

2. Podréig stuibowq Jest wykonywanie zadania okres-
lonego przez zaklad pracy poza miejscowodcia stanowijcg
siedzibg zakladu prdacy, zwang dalej ,stalym miejscem
pracy”, w terminie | miejscu okre§lonych w poleceniu
wyjazdu stuzbowero.

3. Czas podrozy stuzbowe], okreslony w polecenin
wyjazdu stuzbowego. obejmuje czas niezbedny na:

1) przejazd do miejsca slanowigcego cel podiéoy stoz-
bowej,

2) wykonanie zadania okre$lonego przez zaklad pacy,

3} powrédt do stalego miejsca pracy, & w wypaedkach
okreslonych w § 3 — do miejsca zamieszkama.

§ 2. Z tytulu podréiy sluzbowych pracownikem przy-
slugujg diety oraz zwrot kosziow:

1) przejazddéw na trasie od stalego miejsca pracy do
miejscowosci stanowigcej cel podrézy stuzhowe},

2) dojazdéw $rodkami komunikacji miejscowej,
3) noclegow,
4) innych udokumentowanych wydatkdow.

§ 3. 1. Dla procownikéw zamieszkalych poza miej-
scowascig, w kiorej ma siedzibe zaklad pracy, a wykonu-
jacych prace stale lub gléwnie poza stalym miejscem pra-
¢y, moina ustala¢ w umowie o prace — w celu rozlicza-

nia kosztéw pudrézy slushowych — mejsce zamieszkenia
jako stale miejsce pracy. W tym wypadku czas podrd
zy stuzbowej liczy sie od chwili wyjazdu z miejscowosci
zamieszkania do powrolu do tej miejscowosci.

2. Podréz sluzbowa moze rozpoczgé sie lub konczyé
w miejscu zamieszkania, jezeli w wyniku tego koszty po-
drézy sluzhowej bedg mniejsse.

§ 4. 1. Dieta stenowi ekwiwalent pienieinvy na po-
krycie zwiekszonych kosztow utrzymania w czasie podié-
2y stuzbowej i kosziéw dojszdéw mijejscowymi §rodkami
komunikacii do i z dworcow oraz do 1 z miejsca pracy
lub noclegu, z wyjgtkiem kosztéw, o ktérych mowa w § %
ust. 21 3.

2. Naleznosci z tytuhu dict oblicza sie za czas od roz-
poczecia podrozy (wyjazdu z miejscowosci stanowigcej
siedzibe zakladu pracy) do powrolu {przyjazdu do miej-
scowodci stanowigcej siedzibe zakladu pracy), po wyko-
naniu zadania okreslonego przez zeklad pracy. Pizepis § 3
ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

3. Dieta wynosi 100 2} za dobg podr6y stuzbowe].

4. Przy obliczaniu dicl stosuje sie nastepujgce zasady?

1) jezeli podréz sluzbowa trwa nie dluzej m»iz dobe, a
czas jej trwania wynosi:

&) mniej niz 8 godzin — dieta nie przysiuguje,

b} od 8 do 12 godsin — przysiuguje polowa diely,
— przystuguje diets w pelnej

wysokosci,

¢} ponad 12 godzin

2) jezeli podréz sluzbowa trwa dluzej niz dobe, za kaidg
dobe przysluguje dieta w pelnej wysokodci, a za nie-
pelng, ale rozpoczetg dobe:
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8) do’8 godzin — przysluguje polowa diety,

b) ponad 8 godzin — przyshuguje dieta w pelnej

wysokosci.

5. Dieta nie prrysiuguje za czas pizebywania w miej-
scu zamieszKanida pracownika.

§ 5. 1. Srodek transportu wlasciwy do odbycia po-
drézy sluzbowej okresla zaklad pracy w polecenu wy-
jazdu stuzbowego.

2. Koszty przejazdu $rodkiem tiansportu drozszym niz
okreslony w poleceniu wyjazdu shizbowego pokrywa pia-
cownik w wysckosci réznicy miedzy cena bilelu sSrodka
komunikacji uzytego do przejazdu a ceng biletu $rodka
komunikacji wskazanego w poleceniu wyjazdu stuzbo-
wego.

3. Na trasach obstugiwanych przez kolej przejoerd
drozszym, ale pod wzgledem polgczen komunikacyjnych
dogodnie;szym albo ssybszym sSiodkiem {ransporiu moze
by¢ stosowany po stwierdzeniu, Ze:

1) skrécenie czasu przejazdu i pobyie w podidiy shuz-
bowe] powoduje oszczedno$é na dietach i kosztach
noclegow réwna bgdz wigkszg od réinicy cen za pire-
jazd kolejg lub

2) pilno$¢ sprawy uzasadnia uiycie drozszego $rodka
transportu albo

3) skrocenie czasu przejazdu  spowodule efeklywne
zwiekszenie czasu pizeznaczonego na wykounanie zda-
dania okreslonego przez zaklad pracy, & zarazem
zmniejszenie lgcznych kosztéw padrdzy.

4. Pizy przejazdach 4rodkiem tramsportu, w kidrym
s dwie klasy,.przysluguje przejazd w klasie Il

5. Przejezd w klasie I pizystluguje:

1) inwalidzie lub innej osobie ¢ stwierdzone}l wutracie
zdrowia,

2) pracownikowi towarzyszgcemu delegacjl zagranicznej,
3) Jeieli przejazd tiwa co najmnie} 5§ godzin,

4) Jezeli zachodzi konieczno$é wykonywania czynnosci
stuzbowych bezposrednio po przyjezdzie, a pizojazd
trwa co najmniej 3 godziny.

6. Zwrot kosztéw przejazda obejmuje ceng biletn
#rodka transportu wymienicnego w poleceniu wyjazdu
sluzbowego lgqcznie 2z ceng biletu upowazniajgcego do
miejsca rezerwowanego, z uwzglednieniem przysfugujgce]j
pracownikowi ulgi na dany $rodek tramsportu, bez wzglg-
du na to, z jakiego tytulu ulga ta przysiuguje.

7. Przejazd wagonem z miejscami do spania w kla-
sle II przysluguje, jezeli prezejazd odbywa sie w porze poc-
nej | trwa co najmniej § godzin.

8. Do rachunku kosztéw podrézy stuzbowe]j nalery za-
Ygczyé bilely za przejazd: samolotem, wagonem z miej-
scami do spania, wagonem klasy I oraz bilet upowaznia-
Jacy do miejsca rezerwowanego (miejscéwke). Do rachan-
ku kosztow podrézy sluzbowej nalezy réwniez zalgczyé
bilet za pizejazd autobusem ,Lux".

§ 6. 1. Na wniosek pracownika kierownik zakladu
pracy moze wyrazi¢ zgode na przejard w podiozy shuzbo-
wej pojazdem samochodowym stanowigcym wiasnosé pra-
cownika. W tekim wypadku pracownikewi przyslugule
zwrot kosztéw przejazdu wedlung siawek okiesionych
w przepisach w sprawie uiywania pejezdoéw samochodo-

¥

wych do zaspokajania stuzbowych potrzeb komunikacyj-
nych,

2 Koszty garazowarnia (patkowania) pojazdu samo-
chodowego uzytego do przejazdu w podrézy sluzhowej
pokrywa sie w wysokosct wyszczegolmonc] w rachunku,

§ 7. 1. Jezeli czas podrézy shizbowej nie uzasadnia
wyplaty diet w pelnej wysokasci, przysiuguje ryczalt na
pokrycie kosztow dojazdéw, o ktoiych mowe w § 2 pkt 2,
w wysokosci:

1} 6 2zt — jezeli dieta nie przysluguje,
2) 3 zl — jezeli przystuguje polowa drety.

2. Za dojazd na lotnisko i z lotniska przyshiguje
zwrot kosztéow dojazdu autobusem Polskich Limi Lotni-
czych LOT wedlug zalgczonego biletu. Jezeli trasa do-
jazdu na lotnisko obstugiwana jest pizez Paustwowg Ko-
munikacje Samochodowg PKS lub miejskie zaklady ko-
munikacyjne, zwraca sie koscsty dojazdu wedlug oplat
przewidzianych laryfa miejscowa,

3. Zaklad pracy moze zezwoli¢ na zwiot dodatkowych
kosztow dojazdow tylko w szczeydlnie uzasadnionych
wypadkach (inwalidzlwo osoby cdbywajacej podroz siuz-
bowaq, przewoz cigzkiego bagacsu lub bagaza specjalnegol.

§ 8. 1. Pracownikowi przysluguje prawo wyboru
noclegu w zakladzie hotelaiskim lub w pokoju goscin-
nym, jezeli jednostka, do ktorej pracownik odbywa po-
di16z stuzbowa, nie zapewnila mu noclegu besplatnego lub
po cenie nizszej niz ryczalt wymieniony w ust. 6. Jedno-
stka potwierdzajgca pobyt stluzbowy pracowmka obowige
zana jest zamiesci¢ na poleceniu wyjazdu stuzboweqo od-
powiednig adnotacje o korzvstaniu z udostepnionego
przez te¢ jednostke noclegu hezplatnego lub z noclegu po
cenie niZzszej niz ryczalt,

2. Za nocleg w zakladsie holelarskim b w pokoju
goscinnym wynajelym za posrednictwem uspolecznione
jednostki organizacyjnej przysiuguje zwrot kosziow w
wysokosci stwierdzounej rachunkiem, nie praekiaczajaeej
jednak ceny pokoju jednoosobowegoe z lazienkg w hotelu
kategorii cztery gwiazdki, a w razie pilwietdzonego przez
hotel braku pokoju jednoosobowego - ceny pokoju dwu-
osohowego z lazienkq.

3. Koszt jednego noclegu, o kiédrvm mowa w ust, 2,
moze by¢ przekroczony z tytulu nestepujacych dodatko-
wych oplat: oplaty za pierwsza dobe uslugi, oplaty za re-
zerwacje pokoju i oplaty sharbowei za zameldowanie;
oplaty te podlegajq zwrotowi w wysokosci stwierdzonej
rachunkiem, .

4. Za nocleg w pokoju goicinnym wynajetym bez po-

_frednictwa biura zakwaterowanta lub innej uspolecznionej

jednostki zajinujgcej sic orgamizacjg turystyki i wypocayn-
ku przystuguje zwiot kosztow w wysokosci stwierdzonej
rachunkiem. Koszt noclegu nie moze przekraczaé ceny za
wynajecie pokoju goscinnego, okieslonej przepiseami w
sprawle wynajmowania pokoi yuscinnych,

5. Pracownikowi, ktéry wobec brakn mozliwesei ury-
skama noclegu w miejscowosci stanowigce] cel podidzy
stuzbowe) korzysta z nFc\Iegu w pobliskiej miejscowosci,
przystuguje zwrot kosztow noclegue na zasadach okresio-
nych w ust., 2-——4 oraz zwrot kosziéw preejazddow najtan-
szym publicznym Sredkiem transportu z miejscowosci sta-
nowigcej cel podrézy sluzbowej do micjscowosci noclegu
{ z powrotem.

6. DPracownikowi, ktéry w czasie podrdzy sluibowed
nie korzystal z noclegu w sluzbowym pokoju goscinnym
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i nie przedstawil rachunku za korzvstanie z noclegu w za-
kiadzie hotelarshim lub w wynaijgtym pokoju goscinnym,
przystuguije ryczalt za kaZzdy nocleg w wysckosci 90 zi w
m. st. Warszawie i 70 z1 w pozostalych miejscowosciach,

7. Prawo do zwrotu kosztow noclegu w podiozy shuz-
bowej nie przystuguje za czas przejazdu publicznym $rod-
kiem transportu, a takze jezeli pracownik odbywa podiéz
do miejscowosci, w ktorej zamieszkuje albo jest zameldo-
wany na pobyt staty, lub gdy ma mouzliwos¢ codziennego
powrotu do stalegn miejsca pracy {miejsca zamieszkania
lub miejscowosci, w ktdrej jest zameldowany na pobyt
staly).

8. Ograniczenie wysokosci kosztow noclegdw, o ktd-
rych mowa w ust. 2 i 4, me dotyczy oséb towarzyszgcych
delegacjom zagranicznym,

§ 9. 1. Pracownikowi przebywajgcemu w dlugotrwa-
lej podrézy shuzbowej przysiuguje zwrot kosztow prze.
jazdu najtanszym publicznym $rodkiem transportu w
zwigeku z odwiedzeniem 1odziny w dniu wolnym od
pracy.

2. Za cras pobytu z rodziny nie przysiugujg diety
oraz zwiot kKosztéw noclegéw.

§ 10. 1. Pracownikom, kidrych obowiyzki sluzbowe
polegajq 'ma czegstych wyjazdach na teren przydzielonego
im rejunu dzialania, moga by¢ przyznawane i1yczallty obej-
mujgce ogdlng kwote paleznosci za umédwiong liczbe dni
podrézy stuzhowych w miesigecu lub dodatki godzinowe
zamiast diet. W zakresie pizejazdow kwota ryczaltu po-
winna uwzgledniaé mozliwos¢ korzysiania z biletow od-
cinkowych lub biletéw okregowych.

2. Ministrowie (kierownicy urzeddéw ceniralnych), wo-
jewodowije i prezydenci miast stopnia wojewddzkiego w
porozumieniu z Mimstrem Pracy. Plac i Spraw Socjalnych
okresla wysokos¢ ryczattow miesiecznych i dodatkow go-
dainowych wyplacanych zamiast diet oraz zwiotu kosziow
noclegow, przejazdow i dojazdow.

§ 11. 1. Zaklad pracy wydajacy polecenie wyjazdu
sluzbowergo wyplaca na wniosek pracownika zaliczke na
kosety podrdry sfuzbowei.

2. Wysokonsc zaliczki powinna wynikaé z kalkulacil
kosztéw podiozy stuzbowej.

3. Zaliczke nalezy rozliczyé w ciggu 7 dni od dnia
powrotu z podrosy sluzbowej. Kierownik zakladu pracy,
W wypadkach utzasadpionych duzq czestolhwoscia wy-

jazdéw, moze zeswoli¢ na rozliczarie sig z pobranych za-
liczek w okresach miesigcznych.

§ 12, 1. Zobowiazuje sie kicrownikdéw zaktadow pra-
cy do kontro!i i ksztaltowania wydatkdéw na podidze sturs-
bowe, w szczegdlnosci przez:

1) okresowq analize wydatkéw na podidze stluzbowe,

2) podejmowanie skutccznych $rodkow, ograniczajacych
koszty podrozy sluzbowych i straty czasu pracy wy-
nikajgce z podrézy stuzbowych nie zwigzanych bez.
posrednio z rzeczowym zakiesem dziatelnosci jedno-
stki organizacyinej,

3) odmowe¢ wydania polecenia wyjazdu siuzbowego na
wezwanle innej, jednostki organizacyjnej, jezeli za-
latwienie sprawy jest mozliwe w tanszy sposob (ko-
respondencyjnie, telefonicznie lub telegraficznie).

2. Jednostka organizacyjna, w ktérej pracownik wy-
konuje zadanie okreslone w poleceniu wyjazdu stuzbo-
wego, potwierdza pobyt pracownika, wpisujgc w tym po-
leceniu date jego przyjazdu i wyjazdu.

§ 13. 1. Zohowiazuje sie Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego do wprowadzenia we wszystkich dzialach
gospodarki uspolecznionej okiesowej, uproszczonej spra-
wozdawczosci analitycznej kosztéw podrézy stuzbowych.

2. Zakres sprawozdawczosci i badan ustali Prezes
Gléwnego Urzqdu Statystycznege w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

§ !4, Uchwala nie narusza przepiséw okreélajacvch
zasady zwrotu kosztdéw przyshugujacych pracownikowi w
razie przeniesienia do innej n.ejscowosci.

§ 15. Zaleca sie centralnym organizacjom spotdziel-
czym oraz spotecznym wprowadzenie przepiséw uchwaly
w podleglvch zakladach piacy.

§ 16, 1. Przepiséw uchwaly nie stosuje sie do pra-
cownikéw zatrudnionych na obszarze gminy przy wylaz-
dach stuzbowych w granicach administracyjnych gmin.

2. Minister Rolnictwa w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i zwigzkami zawodowymi
moze okreslic w sposéb odmienny, niz przewiduje uchwa-
ta, zasady przyznawania diet i zwrotu kosztéw podrozy
pracownikom zatrudnionym w paistwowych przedsigblior-
stwach gospodarki rolnej, delegowunym do pracy w obre-
bie przedsiebioistwa,



