UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 17 grudnia 1980 r.

w sprawie trybu powolywania i sposobu dzialanla komisji dyscyplinarnych w Najwy#szej Izbie Kontroll.

Na podstawie art. 19 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 8 paz-
dziernika 1980 r. o Najwyiszej Izbie Kontroli (Dz. U.
Nr 22, poz. 82) Rada Panstwa uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownicy Najwyzszej Izby Kontroli, z kt6-
rymi stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie miano-
wania, ponoszg za naruszenie obowigzkéw stuzbowych lub
uchybienie godnosci stanowiska odpowiedzialnos¢ porzqd-
kowa albo dyscyplinarna.

2. Kare porzadkowa stosuje sig wobec pracownika
mianowanego za takie naruszenie obowigzkéw shtuzbo-
wy&h. ktéce nie uzasadnia wszczecia postepowania dyscy-
plinarnego.

§ 2. 1. Sprawy dyscyplinarne przeciwko pracowni-
kom mianowanym Najwyzszej Izby Kontroli rozpoznaje w
pierwszej instancji Komisja Dyscyplinarna w Najwyzszej
Izbie Kontroli.

2. Odwolania od orzeczen Komisji Dyscyplinarnej roz-
poznaje Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna, ktdéra spra-
wuje rowniez nadzdr nad orzecznictwem dyscyplinarnym.

3. Komisje wymienione w ust. 1 i 2 dzialaja przy

Prezesie Najwyzszej 1zby Kontroli.

§ 3. Prezes Najwyiszej Izby Kontroli powoluje Ko-
misje Dyscyplinarng i Odwolawczg Komisje Dyscyplinar-
ng na okres pigciu lat.

§ 4. Zasady dzialania Komisji Dyscyplinarnej i Od-
wolawczej Komisji Dyscyplinarne} oraz tryb postepowa-
nia w sprawach nalezacych do wlassciwosci tyeh komisji
okresla regulamin stanowigcy zalgcznik' do niniejszej
uchwaty.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablofiski

Zalgcznik do uchwaly Rady Panstwa
z dnia 17 grudnia 1980 r, (poz 5).

REGULAMIN POSTEPOWANIA KOMISJI DYSCYPLINARNYCH NAJWYZSZEJ 1ZBY KONTROLI

§ 1. 1. Przepisy niniejszego regulaminu stosuje sie
w sprawach dyscyplinarnych wobec pracownikéw Naj-
wyzszej Izby Kontroli, z kidrymi stosunek pracy nawiaza-
no na podstawie mianowania, zwanych dalej ,pracowni-
kami".

2. W zakresie nie unormowanym przepisami regula-
minu stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postepo-
wania karnego, jezeli nie sg one sprzeczne z istota posteg-
powania dyscyplinarnego.

§ 2. Komisje dyscyplinarne orzekaja w stosunku do
pracownikéw nastepujace kary dyscyplinarne:

1) nagane,

2) nagane z ostrzezeniem,

3) obnizenie uposazenia zasadniczego o jedna grupe,
4) dyscyplinarne zwolnienie z pracy.

§ 3. 1. W rozumieniu niniejszego regulaminu przelo--
zonym dyscyplinarnym w stosunku do pracownikow jest
Prezes lub wlasciwy wiceprezes Najwyzsze] Izby Kontroli.

2. Przelozony dyscyplinarny wyznacza do kazdej
sprawy rzecznika dyscyplinarnego.

§ 4. 1. Komisje sktadaja sie z przewodniczacego,
dwoéch jego zdstepcow i siedmiu czlonkéw,
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2. Pizewodniczacego oraz jednego z zastepcéw prze-
wadniczacego Komusji Dyscyphimarnej i Odwotawczej Ko-
misji Dyscyplinarnej powoluje sie sposrod pracownikow
mianowanych Najwyzszej Izby Kontroll, posiadajgcvch
wyksztalcenie prawnicze.

§ 5. 1. Komisje dyscyplinarne orzekaja na rozprawie
w zespolach skiadajgcych sie z przewodniczgcego komisji
lub jego zastepcy oraz dwoéch czlonkow komisji.

2. Sklad zespolu orzekajgcego ustala przewodniczgcy
komisii. _

3. Z posiedzenia komisji dyscyplinarnej sporzadza sie
protokél. Piotokolanta wyznacza dyrektor Departamentu
Prezydialnego Najwyiszej Izby Kontroli,

§ 6. Pos_tepcwaﬁie przed komisjami dyscyplinarnymi
toczy sie przy drzwiach zamknietych. Przewodniczicy
skladu orzekajgcego moze zezwali¢ na obecnos$¢ podcizas
rozprawy os6b nie biorgcych udziatu w postepowaniu.

§ 7. 1. Komisja dyscyplinaina rozstrzyga samodziel-
nie nasuwajgce sie zagadnienia i orzeka na mocy przeko-
nania opartego na swobodnej ocenie caloksztaltu dowo-
déw w sprawie. )

2. Czlonkowie komisji dyscyplinarnych sa w zakresie
orzekama niezawisi,

§ 8. 1. Przelozony dyscyplinarny, powzigwszy wia-
przewinieniun dyscyplinainym popelnionym
przez pracownika Najwyzszej Izby Kontroli, wyznacza
rzecznika dyscyplinarnego i zleca mu wszczecig post(po-
wania dyscyplinarnego oraz przeprowadzenie wyjasnien

majecych na celu ustalenie okolicznosci sprawy.

2. Rzecznika dyscyplinarnego powoluje si¢ sposréd
pracownikow posiadajgcych wyksztalcenie prawnicze.

§ 9. 1.~ Nie mo¥na wszczaé postepowania dyscypli-
narnego po uplywie trzech miesiecy od dnia powzigcia
przez przelozonego dyscyplinarnege wiadomosci o popel-
nionym przewinieniu ani po up!ywie dwoéch lat od po-
petnienia przewinienia.

2. Jezeli czyn zawiera znamiona przestepstwa, prze-
dawnienie dyscyphinarne nie moze nastgpi¢ wczeéniej niz
przedawnienie karne.

§ 10. 1. Odpis postanowienia rzecznika dyscyplinar-
nego o wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego dorecza
si¢ obwinionemu oraz przedstawia przelgzonemu dyscy-
plinarnemu.

2. W toku postepcwania wyjasniajacego rzecznik
dyscyplinarny zaznajamia.- obwinionego z postawionymi
mu zarzutami i tredcig zebranych dowodéw oraz przyjmu-
je od niego wyjasnienia i wpioski.

3. W zalefnosci od wynikéw postepowania wyjasnia-
Jjacego rzecznik dyscyplinarny kieruje sprawe do Komisji
Dyscyplinarnej z wnicskiem o ukaranie' lub wydaje po-
sf@nowienie o umorzeniu postepowania, stosujgc odpo-
wiednio przepis ust. 1.

4, W toku postepowania przed komisjami dyscypli-

narnymi rzeeznik dyscyplinarny oskarza oraz wnosi i po-
piera srodki odwolawcze.

§ 11. Whnioski o ukaranie, postanowienia o umorze-
niu postepowania dyscyplinarnego oraz $rodki edwolaw<
tze wnoszone pr2ez rzecznika dyscyplinarnego wymagaja
zatwierdzenia pizez przelozonego dyscyplinarnego.

§ 12. Rzecanik dyscyplinarny moze w loku postepo-
wania wyjasniajgcego wystapi¢ do przelozonego dyscypli-

narnego z wnioskiem o zawieszenie obwinionego w czyn-
nosciach stuzbowych. Z wnioskicm takim moze wystypié
réwrez komisja dyscyplinarna.

§ 13. 1. Zawieszenie w czynnosciach " stuzbowych
konczy sie z chwila uprawomocnienia sie orzeczenia ko-
misji dyscyplinarnej, a w toku postgpowania wyjasniajg-
cego — z chwilg zatwierdzenia przez przelozonego dys-
cyplinarnego postanowienia o umorzeniu postepowania
dyscyplinarnego. -

2. Zawieszenie pracownika w czynnosciach stuzbo-
wych nie moie trwac¢ jednak dluzej niz dwa miesiace.

§ 14. Obwiniony moie w postepowaniu dyscyplinar-
nym przybraé sobie obrofice sposrod pracownikow Naj-
wyzszej Izby Kontroli. Na proshe obwinionego przewod-
niczgcy komisji dyscyplinarnej wyznacza mu obronce
z urzedu.

§ 15. 1. Przewodniczacy skladu orzekajacego wyzﬁa~
cza termin rozprawy i zawiadamia o nim rzecznika dys-
cyplinarnego oraz wzywa -na rozpraweg Oobwinionego
.1 obrofice, a w miare potrzeby réwniez swiadkéw i hie-
glych.

2. Obwiniony 'oraz jego obronca maja prawo po dore-
czeniu wezwania zapoznac sie z aktami sprdwy oraz zg'o-
si¢ w terminie siedmiu dni od daty doieczenia wezwania
wniesek o werwanie na rozpsrawe swiadkéw lub biegltych
albo o dopuszczenie innych dowodéw Whniasek ten pod--
.lega rozpoznaniu przez przewodniczacego zespoiu orzeka-
jacego. W razie nieuwzglednienia wniosku obwiniony
‘moze go ponowic na rozprawie.

3. Nie usprawiedliwione niestawiennictwo obwinio-
nego lub jego obroncy nie wstrzymuje rozpoznania spra-
wy. Udzial rzecznika dyscyplinarnego na rozprawie jest
obowigzkowy

§ 16. 1. Uznajgc obwinionego winnym Kemisja Dys-
c¢yplinarna wymierza mu kare dyscyplinarng, biergc pod
uwage charakter pizewinienia i okolicznosci jego popet-
nienia oraz dotychczasowe zachowanie sie obwinionego.

2. W razie jednoczesnego orzeczenia kar dyscypli-
narmmych za kilka przewinien wymieiza sie jako karg
lgczng najsurowszg z kar wymienionych w § 2.

3. W przypadkach mniejszej wagi Komisja Dyscypli-
narng moze zamiast wymierzenia kary dyscyplinaincj wv
stapi¢ do Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli z waiocki-
o udzielenie ohwinionemu upomnienia.

~
§ 17. 1. Uzasadnienie orzeczenia powinmno bhy¢ spo..
dzonme na pi$mie najpozniej w terminie 7 dni od oglosze-
nia orzeczenia i podpisane przez czionkdéw skladu orzeka-
jacego.
2. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem dorecza sie obwi-
nionemu i rzecznikowi dyscyplinarnemu.

i

§ 18. 1. Od orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej stu?y
obwinionemu i rzecznikowi dyscyplinarnemu odwolanie
do Odwolawezej Komisji Dyscyplinarnej.

2. Qdwolanie sklada sie do pizewodniczacego Komi-
sji Dyscyplinarnej w terminie 14 dni od daty doreczenia
orzeczenia z uzasadnieniem.

3. Przewodniczacy moze pozostawié odwolanie hez
l1ozpoznarnia, jesH nie zostalo zlozone w  przepisanym ter-
minie lub jest z innych przyczyn niedopuszczalne.,

4, Przewodniczacy moze przywrdci¢ termin do wnie-
sienia odwolania. gdy przekroczenie terminu nastgpile z
przyczyn od strony njezaleinych,
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5. Na decyzje przewodniczjcego .o, pozestawieniu od-
wolania bez rozpoznania stufy zazalenie od Odwolawczej
Komisji Dyscyplinariej.

§ 19. 1, Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna, rozpo-
najac odwolanie od orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej,
moze: B
a) utrzyma¢ w moey zadkarzone orzeczenie,

b) uchyli¢ zaskarzone orzeczenie i zwrdci¢ sprawe Ko-
misji Dyscyplinatnej do ponownego rozpoznania w
innym sktladzie,

zmieni¢ z9skarione orzeczenie,

umorzy¢ postepowanie, jezeli zachodzi okblicznosé
wylgczajgca odpowiedzialno$é¢ dyscyplinarna,

uchyli¢ zaskarzone orzeczenie jako niewaine, jezeli
zostalo ono wydane z razgcym naruszeniem przepi-
sOw prawa.

<)
d)

e)

\ 2. Rozpoznajgc odwolanie rzecznika dyscyplinarnego,
Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna moze- zaostrzy¢ wy-
mierzong kare. a takze ukara¢ cbwinionego, ktdry zostat
uniewinniony przez Komisje Dyscyplinarna.

3. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna moie odro-
czy¢ ogloszenie sentencji orzeczenia na trzy dni w razie
uznania sprawy za zawila.

4, Orzeczenia Odwolawczej Komisii Dyscyplinamne}
stajg si¢ prawomocne z dniem wydahia.

§ 20. Po uprawomocnieniu sig grzeczenia przewod-
niczacy komisji dyscyplinarnej przedstawia /jego odpis
wraz z uzasadnieniem przelozonemu dyscyplinarnemu,
ktéry wydaje zarzadzenia zwigzane z wykonaniem pra-
womocnego orzeczenia,

§ 21. 1. Ukarany, ktéremu wymierzono kare nagany
Z ostrzezeniem Jub obnizenia uposazenia zasadniczego
o jedna grupe, nie moze awansowaé lub byé zaszerego-
wany do wyzszego uposazenia przed uzyskaniem zatarcia
ukarania.

2. Kary obnizenia uposazenia zasadniczego o jedng
grupe nie wymierza sig, jezeli obwiniony pobiera uposa-
tenie wedlug najnizszej grupy przywiazanej do zajmowa-
nego stanowiska.

§ 22. 1. Kary dyscyplinarne nagany i nagany
Z ostrzezeniem ulegajg zatarciu po uplywie 2 lat, kara
dyscyplinarna obnizenia uposazenia zasadniczego o jedng
grupe — po uplywie 3 lat, a kara dyscyplinarnego zwol-
nienia z pracy — po uplywie 5 lat od uprawomocnienia
sig orzeczenia dyscyplinarnego.

2. Zatarcie®™ikarania zarzadza przelozony dyscyplinar-
ny na wniosek ukaranego, jezeli w okresach wymienio-
nych w ust. 1 nie byt on karany dyscyplinarnie, a gdy
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chodzi o bylego pracownika Najwyzszej Izby Kontroli —
jezeli wiarygodnie wykaze, ze w tych okresach zachowy~
wal sie nienagannie.

3. Po zaizadzeniu zatarcia ukaranie uwaza sig za
niebyle. Zatarcie pocigga za soba usuniecie wpisu o uka-
1aniu z wszystkich akt, w-ktérych wpis umieszczono.

§ 23. Odpis prawomocnego orzeczenia dyscyplinarne-
go wraz z uzasadnieniem dolgcza sie do akt osobowych
obwinionego.

§ 24. Jezeli przeciwko -obwinionemu wszczeto poste-
powanie karne o ten sam czyn, ktory jest przedmiotem
postepowania dyscyplinarnego, postgpowanie to mozna
zawiesi¢ do czasu prawomocnego zakonczenia postepowa-
nia karnego.

§ 25, 1. Prezes Najwyiszej Izby Kontroli moze w
trybie nadzoru wnie$é¢ odwolanie od kazdego prawomoc-
nego orzeczenia kornisji dyscyplinarnej; odwolanie na nie-
korzys¢ ohwinionego mozna wnie$¢ tylko w terminie
6 miestgey od uprewomocnienia sie orzeczenia,’

2. Odwolanie wniesione w trybie nadzoru rozpoznaje
Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna w skladzie 5 czion-
kéw, z wydaczeniem czlonkéw komisji, ktorzy brali udziat
w wydaniu zaskarzonego erzeczenia.

§ 26 1. Obwinié‘ny lub jego obrofica oraz rzecznik

dyscyplinarny mogg zlozy¢ wniosek o wznowienie poste-
powania dyscyplinarnego, jezeli po wydaniu prawomocne-
go orzeczenia wyjda na jaw nowe fakiy lub dowody nie
znane przedtem komisji dyscyplinarnej, mogqce mie¢ istot«
ny wplyw na_ tre$¢ orzeczenia.

2, Wniosek o wznowienie postepowania mozna zlo-
2y¢ w terminie trzydziestu dni od daty ujawnienia no-
wych faktow lub dowodow, jednakie nie pdiniej niz w
ciggu trzech lat od wydania orzeczenia.

3, O wznowieniu postepowania dyscyplinarnego po-
stanawia Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna w zespole
orzekajacym na posiedzenju niejawnym bez udzialu stron.

4. Na decyzje Odwolawczej Komisji Dyscyplinarnej
w przedmiocie wznowienia postepowania nie przysluguje
zazalenie. ”

§ 27. Czynnosci czlonkéw komisji dyscyplinarnych,
rzecznikdw dyscyplinarnych, obroiicéw oraz protokolan-
tdw sa czynnosciami stuzbowymi.

§ 28. Jezeli postepowanie toczylo si¢ poza zwykilym
miejscem stuzbowym obwinionego, ktéry zostal uniewin-
niony, przystuguje mu naleino$¢ jak przy podrézach stuz-~
bowych.

dyscyplinarnego pokrywa

§ 29. Koszty postepowania
ﬁ\lajwyiszej kzby Kontroli.

sie ze Srodkéw finansowych



