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UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 17 grudnia 1980 r.

w sprawie szczegélowych praw i obowiazkéw oraz wymaganych kwalifikacji pracownikéw Najwyiszej Izby
Kontroll.

Na podstawie art. 19 pkt 1 ustawy\z dnia 8 pazdzier-
nika 1980 r. o Najwyiszej Izbie Kontroli (Dz. U. Nr 22,
poz. 82) Rada Panstwa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Pracownikiem Najwyzszej Izby Kontroli moze
byé obywatel polski o nieskazitelnej przesziosci, ktérego
cechuje obywatelska postawa i patriotyczna §wiadomosé,
dajgcy rekojmig nalezytego wykonywania powierzonych
mu obowigzkéw stuzbowych.

§ 2, 1, Stosunek pracy z pracownikami wykonujgcy-
mi lub nadzorujgcymi czynnosci konrolne nawiazuje si¢
na podstawie mianowania.

2. Na okres nie przekraczajacy jednego roku stosu-
nek pracy z pracownikami, o ktérych mowa w ust. 1, mo-
ie by¢ nawigzany réwniez na podstawie umowy o prace,
z wyjatkiem asdb okreslonych w art. 15 ust, 2 ustawy o
Najwyzszej Izbie Keontroli.

3. Stosunek pracy z pracownikami administracyjnymi
i pracownikami obslugi nawiazuje si¢ na podstawie umo-
Wy o prace.

§ 3. 1. Stosunek pracy na podstawie mianowania na-
wigzuje sig z dniem okre$lonym w akcie nominacji.

2. Akt nominacji powinien okreslac:

1) stanowisko stuzbowe,
2) skladniki i wysoko$é wynagrodzenia.

3. Pracownik mianowany powinien posiada¢ kwalifi-
kacje i praktyke zawodowa. okre$lone w przepisach w
sprawie wynagradzania pracownikéw Najwyzszej Ilzby
Kontroli.

4. Mianowanie moze by¢ uzaleznione od przeszkole-
nia . wstepnego zakonczonego egzaminem kwalifikacyjnym

lub od wykazania w inny sposéb przydatnosci do pelnie-
nia stuzby.

§ 4. Pracownik mianowany sklada $lubowanie naste-
pujacej tresci: ,Slubuje uroczyicie na powierzonym mi
stanowisku przyczynia¢ sie ize wszystkich si! do pomysl-
nego socjalistycznego rozwoju Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej. wiernosci Jej zawsze dochowaé. obowiazki swo-
je wypeinia¢ sumiennie i starannie, przestrzegajae zasad
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praworzadnosci ludowej oraz kierujgc sig interesem spo-
tecznym i zasadami budownictwa socjalistyczpego’.

§ 5. 1. Pracownik mianowany podlega okresowym
ocenom kwalifikacyjnym pod wzgledem zawodowym i po-
stawy moralno-politycznej,

2. Oceny kwalifikacyjnej pracownika mianowanego
dokonuje sig nie rzadziej niz co trzy lata.

3. Okresowe oceny kwalifikacyjne przeprowadza kie-
rownik jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik wy-
konuje obowigzki stuzbowe, w porozumieniu z czymnika-
mi spoleczno-politycznymi.

4, Pracownikowi sluzy prawo zazna]ormema sie z wy-
dang o nim oceng kwalifikacyjng. W terminie 7 dni od
zaznajomienia si¢ z ocena pracownik moze wnie$¢ odwo-
lanie do Prezesa Najwyzszej 1zby" Kontroli.

5. Prezes Najwyzszej Izby Kontioli moze zwolni¢ nie«
ktoérych pracownikéw mianowanych od ckresowych ocen,
a takie meze zarzgdzi¢ dokenanie oceny pracownikéw za-
trudhionych na podstawie umowy o prace.

§ 6. W stosunku do précownikéw mianowanych Naj-
wyzszej Izby Kontroli wylgcza sie wlasciwo$¢ komisji od-
wotawczych do spraw pracy.

§ 7. Za naruszenie obowigzkéw stuzbowyg¢h lub uchy-
bienie godnosci stanowiska mianowani pracownicy Naj-
wyiszej Izby Kontroli ponosza odpowiedzialnosé¢ porzad-
kowa lub odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasadach
i w trybie okreslonych odrebng uchwaly Rady Panstwa,

§ 8. 1. Pracownik Najwyiszej lzby Kontroli jest obo-
wigzany ' przestrzega¢ przepisow art, 100 Kodeksu pracy
oraz pelni¢ swoje obowigzhi w sposdb zapewniajacy
sprawne i prawidiowe wykonywanie zadan jednostki erga-
nizdacyjnej, w ktérej jest zatrudniony.

« 2. W szczegdlnosci pracownik mianowany powinien:

1) postgpowaé zgodnie z zasadami praworzgdnosci ludo-
wej, kierujgc sig interesem spolecznym i ochrong
praw obywateli,

2} strzec autorytetu wiladzy ludowej i jej organdw,
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3) zwickszaé efektywnos$¢ i skuteczno$¢ kontroli przez
waikliwe, szybkie i bezstronne dzialanie oraz stale
doskonalenie metod pracy,

4) stale podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe i po-
glebia¢c swg wiedze polityczno-spoleczng,

5) zachowywac sig z godnoéciq w sluzbie i poza sluibg.

§ 9. Pracownik mianowany w szczegémle uzgsadnige
nych przypadkach jest obowigzany wykonywaé¢ na pole-
cenie przelozonego rowniez czynnosci stuzbowe nie zwig-
zane z zajmowanym stanowiskiem.

§ 10. W przypadkach uzasadnionych potrzebami sltuz-
bowymi lub innymi waznymi pizyczynami pracownik
mianowany moze by¢ za jego zgodq skierowany do pracy
nie zwigzanej z wykonywaniem lub nadzorowaniem czyn-

nosci kontrolnych, zachowujgc wszystkie uprawnienia
pracownika mianowanego.
§ 11. 1. Pracownik mianowany jest ohowigzany za-

chowa¢ w tajemnicy wszystkie sprawy, o ktérych powziat

wiadomo$¢ bezposrednio lub posrednio w zwigzku z wy-
konywaniem obowigzkow stuzbowych.

2. Obowiazek zachowania tajemnicy trwa zaréwno™w
czasie stuzby, jak i po zwolnieniu ze stuzby.

3. Od obowigzku zachowania tajemnicy w okreslo-
nych przypadkach moie zwolnic Prezes Najwyiszej Izby
Kontroli lub upowazniony przez niego przeiozony.

§ 12. Z dniem wejécia w 2Zycie uchwaly pracewnicy
Najwyiszej lzby Koatroli, wykonujgcy Iub nadzorujacy
czynnosci kontrolne, stajq sie pracownikami mianowa-
nymi.

§ 13. W sprawach nie uregulowanych niniejsza
uchwalg stosuje sie przepisy Kodeksu pracy, przepisy w
sprawie praw i obowigzkéw pracownikéw urzedéw pan-
stwowych oraz przepisy wyydane na ich podstawie.

§ 14, Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,
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