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UCHWALA Nr 100 RADY MINISTROW

z dnia 21 lipca 1978 1.

w- sprawie wczesniejszego prze}:bodzenia na emeryturg pracownikéw uspolecznionych’ zakladéw pracy‘w‘ okresie
do dnia 30 czerwca 1979 r.

Rada Ministrédw - po porozumienia z Centralhei Radg
Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastepuje:-

§ L Uchwalg stosuje sie do pracownikow .pozostajg-
tych w dniu jej wejscia w Zycie.w stosunku pracy .z uspo-
lecznionymi zakladami pracy.

§ 2. 1. Pracownicy, o ktérych mowa w § 1, zwani
dalej ,pracownikami”,
ich zaktadu praey i po rozwigzaniu na swéj. wniosek slo-
sunku pracy do dnia, 30 czerwca 1979 1. — przej$¢ na eme-
ryture po . osiggnieciu wieku: mezczyzni — 60 lat, kobiely
55 lat, .pauczycielki i wychowawczynie za$ zalrudpione
w szkotach 1 innych placowkach oSwiatowych — 50 lat,
Jezeli spelmone 54 chzme nastepujgce warunki:

1) pracownik nfa okres zatrudnienia: mezczyzna — 25 Iat
Kobieta — 20 lat,-

2) przejicie pracowmka na emeryture jest uzasadnione
waznyml wzgiedamx osobistymi,

3) wniosek zostal
w § 3 ust. L.

zatmerdmny w trybie okreslonym

2. Zaklad pracy moze odmoéwié wyrazenia zgody na
wezeiniejsze pru)sme pracownika’ na emegyturg, . jezeli
jest'to’ uzasadnione interesem zaktadu pracy W takim wy-
padku prac&wmk moze wyslgpi¢ o rozstrzyguniecie sprawy
do” kierownjka jednostki nadrzqgdne] nad m{dddcm pracy.
Rozs{rzygmqme to .jCSt os[dtc-cme

§ 3. 1 Whnioski o wczeéniejsze przejicie _pracowni-
k6w na emerylure zatwierdza i kiernje do ‘wlasciwych ud-
dzidtdéw Zak!adu Ubezpieczed Spotecanych:

1) kmrowmk jednostki nadrzednej’ nod zak}ade}m pracy,

2) minister (kierownik urzedu centralnego) -lub prezes
centralnej organizacji, jezeli whiosti dolycrq pracow-
nikéw. zatrudnionych w bezpasrednio im podlegtych
urzedach 1ub jednostkach organizacyjnych

— zawigdamiajgc o skierowaniu zaklad pracy i pracow-

nika.

mogg — za zgodyg zatrudniajgcego .

© 2."Nie podlegajg, rozpatrzeniu wnioski, ktére wplynety
do oddziatu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych po dniu
31 lipca 1979 r.

§ 4. Wysokost emerytury uslala sie w miy$l przepiséw
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
i ich rodzin, z tym ze pracownikom, ktdrzy nie poiniej
niz do dnia -31 grudnia 1979 r, uzyskaliby uprawnienie do
dodatku za wyslugeé lat po raz pierwszy lub w wyiszym
wymiarze od pohieranego w ostatnim. miesigcu zalrudnie-
nia, uwzglednia sig ten dodatek w podstawie wymiaru
emerylury,

§ 5.. W ramach zatwierdzonego dla zakladu pracy oso-
bowego [unduszu plac pracownikowi, ktory przechodzi na
wczesniejszq emeryture w trybie-uchwaty, moze byt przy-

znana w dniu rozwigzania stosunkd pracy nagroda jubileu-

szowa, jereli okres pracy wymagany do uzyskania tej na-
grody uplywa nie pozniej niz do: dnia 31 grudnia 1979 1.

§ 6. Prawo do emerylury na warunkach okreslonych
w uchwale nie przysiuguje w razie nawiazania stosunku
pracy, ‘niezaleznie od wysokoscl wynagrodzenias otrzymy-
Wanego za g prace. )

§ 7. Urhwale stosuje sie rowniez’ do- pracownikdw,
ktorzy wiek okreslony w § 2 ust. 1 osiagng do dnia 30
wrzesnia 1979 r. 1 k1drzy  zgloszq wniosek o emervturz; .
do dnia 30 crerweca 1979 r. Prrysnanies emerytury ‘naste-
puje od dnia, w klorym pracownik osiagnal ten wiek.

§ 8.

Przepisy § 4 1 5 stosuje sig r()wmez do_pracowni-

kow, k1orzy n ihyli prawo do emerytury na podsta\we prie-

pisow innych piz niniejsza uchwala, jezeli wnioskl o przy-
znanie. emerylur zgiosza w lerminie do dnia. 30 czerwcea

1979 1.

§ 9. Uchwala w Zycie z dniem 1 slerpnia

wchodri
1978 r. :

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz



