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UCHWALA Nr 59 RADY MINISTROW
z dnia 13 maja 1978 1.

w sprawie doskonalen!a organizacji 1 normowania pracy.

W celu zwigkszenia efektywno$ci gospodarowania
i dalszego wzrostu wydajnoscl pracy w drodze poprawy
organizacji pracy w przedsigbiorstwach Rada Ministrow
Po porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkdéw Zawodowych
uchwala, co nastgpuje:

Rozdziat 1
Doskonalenie organizacji pracy.

7/

‘$ 1, *1. Ministrowie zapewnia, poczawszy od 1979 r.,
zwigkszenie zadan ‘w dziedzinie doskonalenia organizacji
§{ normowania pracy w planach techniczno-ekonomicznych
podlegtych przedsiebiorstw i zjednoczen.

‘2. Realizacja zadan, o ktorych mowa w ust. 1, powin-
na zapewnic¢: efektywne wykorzystanie $rodkéw produk-
¢jiy czasu pracy, kwalifikacji kadr oraz poprawg warunkow
pracy. '

‘3. Zwiekszenie zadan dotyczgcych doskonalenia - or-
ganizacji i normowania pracy w planach techniczno- ekono-
micznych. przedsigbiorstw i z]ednoczen ‘powinno obejmo-
waé w szczegdlnosci:

1) doskonalenie organizacji proceséw produkcyjnych iich

obstugi, zwigkszenie stopnia - wykorzystania maszyn
i-urzagdzen oraz likwidacje przyczyn strat czasu pracy
pracownikoéow,

2) doskonalenie organizacji stanowxsk \pracy 1 zespoléw
~produkcyjnych oraz zaplecza technicznego,
3) wdrazanie osiggnie¢ przodujgcych przedsiebiorstw kra-
jowych i zagr'anicznych w dziedzinie organizacji pro-
‘ cesow produkcyjnych i stanowisk pracy, '
4) poprawe gospodarki materialowej,
5) - stosowanie- w szerszym zakre51e pracy w1elozm1aho-
wej,
6) zapewnienie poprawy dyscyplmy pracy oraz poprawy
. wykorzystania czasu pracy pracownikow,
7). aktualizowanie norm pracochlonnosci wyrobéw i ro-
- . bét, z uwzglednieniem planowanego obnizenia praco-
chionnoéci w zwigzku z postepem organizacyjno-tech-
nicznym, \

8) doskonalenie ‘i rozszerzanie zakresu normowania pra-

- ¢y, miedzy innymi przez ustalanie norm czasu lub-norm

ilosci na wszelkie prace wymierne, niezaleinie od
form wynagradzania,- ~

9) doskonalenie struktury organizacyjnej przedsiebiorstw,

usprawnianie pracy dzialdéw pomocniczych i ustugo-

wych, pracy administracyjno-bjurowej oraz obieguin-
formacjl/i{ dokumentacii,

10) hsprawnian_ie obstugi socjalnej { administracyjnej pra-
cownikédw w przedsiebiorstwis.

4. Doskonalenis organizacji 1 normowania pracy w
przedsigblorstwach powinno byé prowadzone systematycz-
nie i polega¢ na:

1) badaniu istniejgcego stanu,

2) projektowaniu optymalnych rozwigzan,

3) wdraZaniu usprawnieh oraz przeszkolemu pracowni-
kéw,

4) kontroli i ocenie uzyskanych efektéw,

5. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w porozu-
mieniu z Ministrem Finans6w okreéli ramowe zasady
i kryteria oceny postepu orgamzacyjnego w terminie do

‘dnia 30 wrzes$nia 1978 r.

“§ 2. 1, Ministrowie podejma dziatania zmierzajgce ao
rozwiniecia 1 upowszechnienia w ‘podlegtych przedsigbior-
stwach:

1) pracowniczego ruchu racjonalizatorskiego w dziedzi-
nie doskonalenia organizacji i normowania pracy,

2) spolecznego ruchu inicjatyw pracowniczych w dzie-
dzinie doskonalenia organizacji i normowania pracya
miedzy innymi przez powolywanie zespoiow robociych’
do opracowywania i wdrazania usprawnien organiza-
cyjno-technicznych, .

2. Ministrowie uwzglqqu w kryteriach ocen kadr
kierowniczych. przedsigbiorstw i° z;ednoczen poziom orga-.
nizacyjny przedsw;blorstw oraz efekty osiagane w drodze
doskonalenia organizacji i nornfdwania pracy.

3. Minister Pracy, Ptac | Spray-Socjalnych okre§li for-
my zachet materialnych w ramach planowanego {dyspozye
cyjnego) funduszu plac,'a takze formy wyréznien dia pras-
cownikéw osiagajgcych najlepsze wyniki w prolektowaniu
i wdrazaniu usprawnien orgamzacy]nych oraz ruchu racjo-
nalizatorskim w dziedzinie organizacji i normowania pracy.

Rozdziat I
Zmianowo$¢ pracy.

§ 3. 1. Ministrowie dokona]q w terminie do dnia
31 lipca 1978 r. analizy zmianowo$ci pracy w podlegi?ch
przedsiebiorstwach i przedstawia Przewodniczacemu Ko-
misji Planowania przy Radzie Ministiéw oraz Ministrowl
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Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w terminie do dnia
30 wrzesnia 1978 r. program zwigkszenia zmianowosci pra-
¢y ‘W podleglych przedsigbiorstwach oraz program zapew-
nienia pelnej obsady pierwszej zmiany obejmujgcy lata
1979—1980, opracowany w porozumieniu z wlasciwymi wo-
jewodam

2. Kolejne programy zwigkszenia zmianowo$ci pracy,
# uwzglednieniem czterobrygadowej organizacji pracy, po-
winny byé opracowane w ramach prac nad piecioletnimi
narodowymi planami spoteczno-gospodarczego rozwoju
kraju.

3. Prograwy. o ktérych mowa w ust. 11 2, powinny za-
pewni¢ wzrost efektywno$ci gospodarowania,
‘wszystkim przez optymalne wykorzystanie mocy produk-
cyjnych, przy zalozeniu stopniowego zwigkszania w przed-
siebiorstwach zakresu prac objetych systemem pracy wie-
lozmianowej.

4. Obowigzek rozszerzenia zakresu prac objetych sy-
stemem wielozmianowym nie dotyczy przedsigbiorstw:

1) majgcych przestarzate wyposazenie techniczne,
2) w kiérych stosowanie pracy wielozmianowej nie za-
pewnia poprawy efektywnosci, '

8) zlokalizowanych na terenach o znacznym deficycia

rgk do pracy.

~5. Zobowigzuje sie ministréw do wydzielania, w ra-
mach planéw, odpowiednich $rodkéw przeznaczonych na
awlekszenie zmianowosci pracy.

§ 4. 1, Dyrektorzy zjednoczen oraz dyrektorzy przed-
siebiorstw dostosujg godziny pracy administracji zaktado-
wej oraz zakladowych placéwek socjalnych do potrzeb
‘wielozmianowej organizacji pracy.

2. Wilasciwi ministrowie oraz wojewodowie dostosujg
godziny pracy w placdwkach handlu wewnetrznego, ustu-
gowych, stuzby zdrowia, komunikacji, tgcznosci oraz go-
spodarki komunalnej do potrzeb wielpzmianowej organiza-
¢ji pracy.

3. Minister Kultury i Sztuki, Przewodniczgcy Komxte-
tu do Spraw Radia'i Telewizji ,,Polskie Radio i Telewizja"
oraz Przewodniczgcy Gléwnego Komitetu Kultury Fizycz-
‘nej 1 Turystyki dostosujg godziny pracy placéowek kultu-
ralno-o§wiatowych | urzadzen sportowych oraz programy
radia | telewizji do potrzeb: wielozmianowej organizacji
pracy w przedsiebiorstwach.

' Rozdziat III
Stuzba organizacji i normowania pracy.

§ 8. 1. Zadania w dziedzinie doskonalenia organizacjl

! normowania pracy reahzu;e stuzba organizacji i normo-

wania pracy. .

2. Sluibe organizacji i normowania pracy stanowia:
1) komérki organizacji 1 normowania pracy przedsig-
blorstw,

- 2) branzowe | resortowe o$rodki organizacji i normowa-
nia pracy lub inne jednostki (komérki) organizacyjne
speiniajgce zadania oSrodkéw.

‘3. W biurach, projektéw zadania sluzby orgamzac;i

4 normowania pracy pelnig  komérki orgamzacy;ne opra-

cowujace projekty organizacji pracy dla nowo budowa-

nych | modernizowanych zakladéw.
§ 6. Osrodki organizacji { normowania pracy powo-
tujg: )

1) branizowe, obejmujgce przedsigbiorstwa danej bran-
ty — wiasslm ministrowie,

2) resortowe — wlasciwi ministrowie w porozumieniu
2z Ministrem Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych.

przéda

§ 7. 1. Zadania komérek organizacji- i normowania

pracy powinny obejmowa¢ w szczegdlnosci: :

1) udzial w opracowywanin zakladowych planéw dosko-
nalenia organizacji pracy i opracowywanie harmono-
gramow ich realizacji,

2} adaptowanie, opracowywanie i pomoc we wdrazaniu
rozwigzan i usprawnien organizacyjnych,

38) badanie wykorzystania czasu pracy,

4} opracowywanie i aktualizacje zakladowych norm 'pra-
¢y oraz zaktadowych normatywéw czasu,

5) uzupelnianie taryfikatoréw kwalifikacyjnych pracow-
nikow i taryfikatoréw robot,

2. Do zadan branzowych i-resortowych osrodkow or-
ganizacji i normowania pracy, odpowiednio do ich Lal{resu
dzialania, nalezy w szczegolnosci:

1) badanie i ocena poziomu organizacji pracy,

2) inicjowdnie prac dotyczacych doskonalenia organiza-
¢ji i normowania pracy, .

3} udziat w projektowaniu i wdrazaniu nowoczesnych
metod organizacji i normowania pracy w przedsie-
biorstwaci, ' . ’

4) upowszechnianie w organizacji i normowaniju pracy
osigynie¢ przodujgcych przedsigbiorstw,

5§} opracowywanie i udzial we wdrazaniu postepowych
metod i technik badania oraz uprawmama organiza-
cji 1 normowania pracy,

6) opracowywanie projektow typowej organizacji stano-
wisk pracy oraz typowego ich wyposazenia,

¥) opracowywanie branzowych normatywdw czasu oraz
branzowych i jednolitych norm pracy,

8) opracowywanié projektéw taryfikatoréw rohét oraz
taryfikatorow kwalilikacyjnych pracownikéw,

9) opracowywanie ocen i wnioskdéw dotyczacych stoso-
wanych form ptac z punktu widzenia ich oddzialywa-
nia na ilos¢ i jako$¢ wykonywanej pracy,

10) gromadzenie i upowszechnianie przodujgcych doswiad-
czen krajowych | zagranicznych w zakresie organiza-
cji i normowania pracy.

3. Szczegdlowy zakres zadan osrodkow organizacil
f normowania pracy ustalajg dla:
1) o$rodkoéw branzowych - dyrektorzy z]ednoczen,
2) osrodkéw resortowych — wiasciwi ministrowie.

§ 8. W celu realizacji zadan w dziedzinie doskonale-
nia organizacji pracy dyrektorzy zjednoczen -i przedsie-
biorstw zapewnig podniesienie rangi stuzby . erganizagji
{ normowania pracy, miedzy innymi przez zatrudnianie pra-
cownikéw o wysckich kwalifikacjach i traktowanie ich na
réwni z pracownikami dzialalnosci .technologicznej, -oraz
stworza odpowiednie warunki dzialania tej stuzby, umo-
tliwiajace jej wykonanie zwiekszonych zadan.

§ 9. Ministrowie zapewnia:

1) upowszechnienie osiagnie¢ { najlepszych rozwigzan
organizacji i normowania pracy przedsiebiorstw,

2) wyposazenie stuzby organizacji f normowania pracy w
odpowiedni sprzet, aparatuye i urzgdzenia,

3) odpowiednia obsade etatowg i dobér. pracownikéw
stuzby organizacji i normowania pracy oraz systema-
tyczne doskonalenie zawodowe pracownikow zajmujgs
cych sie organizacjg pracy,

4) upowszechnianie odpowiednich materialow (literatu-
ra, filmy, plansze) propagujgcych nowoczesne rozwig-
zania organizacyjne, zwlaszcza dotyczqce stanowisk
pracy.

§ 10. 1. O$rodki organizacji i normowania pracy, po-}
wolane jako samodzielne jednostki,organizacyjne, prowa-
dzg gospodarke finansowgq na zasadach ustalonych dla jed-
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nastek i zakladow budzetowych lub jednostek badawczych,
stosownie do przepiséw o ich powotaniu. ‘

2, Ofjrodkt organizacji | normowania pracy stanowia-
c¢e wyodrebnione zaklady lub biura wchodzgce w sklad sa-
modzielnych jednostek gospodarki uspolecznionej oraz
odrodki stanowigce komorki organizacyjne ministerstw lub
zjednoczen prowadza gospodarke finansowa na zasadach
ustalonych dla ]ednostkl. przy ktoérej zostaly powolane.

§ 11. Finansowanie prac badawczych i wdrozenio-
wych w dziedzinie doskonalenia organizacji i normowania
pracy odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Rozdzial 1V

Normowanie pracy.

§ 12. 1. Normy pracy okre$lajg niezbedny naktad cza-
su na wykonanie operacji (roboty) lub okreslonych zadan
w danych warunkach technicznych i technologicznych przy
optymalnej organizacji wykonywanej pracy.

2. Norma pracy moze byé wyrazona w formie;

1} normy czaSu — okreslajgcej czas mezquny do wyko-
nania jednostki zadania,

normy ilosci ~— oekreslajgce} liczbe jednostek zadania
mozliwg do wykonania w jednostce czasu,

normy obstugi — okreslajacej liczbg stanowisk pracy
{maszyn), ktore powinien obstuzyé jeden pracownik
lub okreslony zespdt pracownikow,

normy obsady —— okreslajgcej liczebnos¢ zespolu pra-
eownikow reahzu]qcych lub nadzorujgcych proces pro-
dukcyjny przebiegajaCy na danym stanow1sku pracy.

3. Normatywy czasu stanowig elementy norm pracy
i okreslajg wielkosSci czasu ustalone dla wykonania wy-
dzielonych elementéw operacji (robot).

§ 13..1. Normy czasu lub normy ilosci nalezy ustalaé

2)

3)

4

dla wszysthch prac wymiernych i postugiwa¢ sie nimi -

ptzy organizowaniu pracy, planowaniu dzialalno$ pro-
dukcyjnej, ocenie wydajnosci 1 efektywnodci pracy oraz
wykorzystywa¢ jako podstawe wynagradzania.w akordo-
wych i czasowo-premiowych formach ptac.

2. Dla prac nie objetych normami czasu lub normami
flosci nalezy ustali¢ normy obstugi lub obsady.

§ 14. 1. Normy czasu i normy ilosci ustala sie na pod-
stawie normatywow czasu dla danego t¥pu operacji (roboét),

2. W razie braku okreslonych normatywéw czasu nor-
‘my nalezy ustala¢ metodami analitycznymi.

§ 15. 1. Normy pracy powinny by¢ aktualizowane w
miare wprowadzanych zmian organizacyjno-technicznych,
zapewniajgcych wzrost wydajno$ci pracy. .

2. Normy pracy powinny bvé ustalane na poziomie za-
pewniajgcym prawidtowe wykorzystanie maszyn { urzg-
dzefh, z uwzglednieniem przysilugujgcego pracownikowi
czasu na odpoczynek.

/3. Przy ustalaniu norm pracy nalezy uwzgledniaé przo-

dujgce krajowe i zagraniczne metody pracy.

§ 16. 1. Normy pracy ze wzgledu na zakres obowigzy-
wania dzielg sig na: , _

1) zakladowe — dla operacil (robot) specyficznych dla
danego przedsigbiorstwa,

— dla analogicznych operacji {robdt) wy-
konywanych w’ réinych przedsigbior-
stwach podlegltych jednemu lub kilku
. zjednoczeniom (jednostkom réwnorzed-
nym) tej samej braniy,

— dla analogicznych operacit (robot) wy-
konywanych w przedsiebiorstwach réz-
nych dziaféw gospodarki narodowej.

2) braniowe

3) jednolite
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2. Normy pracy zatwierdzaja:

1) zakladowe — dyrektor przedsigbiorstwa w porozumie.
niu z radg zaktadows, ,

— wlasciwy minister lub z jego upowaz-
nienia dyrektor zjednoczenia wiodgce-
go w danym rodzaju robé6t, w porozu-
mieniu z zarzadem gléwnym wiasciwe-
go zwigzku zawodowego, )

~ wlasciwi ministrowie w. porozumieniu z
Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych oraz Centralug Rada Zwigzkéw:
Zawodowych.

3. Normatywy czasu ze wzgledu na zakres ohowigzy~
wania dzielg sie na:

1) zakladowe -— opracowywane przez przedsiebiorstwa
na potrzeby wlasne dla nietypowych
elementéw operacji {robdt) nie Ob]QtYCh
branzowymi normatywami czasu,

~- opracowywane przez oSrodki organiza.
cji i normowania pracy dla operacji {ro
bot) typowych dla danej branzy.

4. Normatywy czasu zatwierdzajg: "

1) zakladowe — dyrektor zjednoczenia,

2} braniowe — wladciwy minister.

2) braniowe

3) jednolite

2} braniowe

§ 17.. W okresie uruchamiania i wdrazania nowej pro--

v dukcji dyrektorzy przedsigbiorstw mogg w uzasadrionych
wypadkach stosowa¢ w okresie nie diuzszym niz 3 mie-
sigce, a wyjatkowo za zgodg dyrektora zjednoczenia w
okresie nie diuzszym nfz 6 miesiecy, dodatki czasowe do_
-norm (wspolczynniki) uwzgledniajgce réinice wynikajace
% nizszego wykonania norm w warunkach rozruchu. - :

§ 18, {. Zastrzezenia zgloszoné przez pracownika [ub
grupe pracownikéw co do stusznosct zastosowania okres-.
lonej zakladowej normy pracy rozstrzyga dyrektor przed-
siebiorstwa w porozumiehiu z radg zakladowa. '

2. W razie braku porozumienia migdzy dyrektorem
przedsigebiorstwa a radg zakladowg ostateczng decyzie wy-
daje dyrektor zjednoczenia w porozumieniu z° zarzadem,
gtéwnym wilasciwego zwigzku zawodowego, w ciggu, jed-
nego miesigca od dnia zgloszenia zastrzezenia. Do czasy
wydania ostatecznej decyzji obowigzuje dotychczasowa
norma pracy.

§ 19. Minister Pracy, Plac t Spraw Socjalnych w po-
xozumxemu z Centraing Rada waqzkéw Zawodowycﬂ\
‘okresla:

1) szczegdlowe zasady opracowywania i aktualizowania-
normatywow czasu i norm pracy,’
2) zasady jakoéciowej oceny pracy,
3) system wynagradzania pracownikow, kiérym normy
pracy zostaly zmienione na ich wniosek.

§ 20. Ministrowie w celu doskonalenia normowania
pracy oraz nadania normom pracy funkcji organizatorskich
zapewnia: ) . . ‘

1) dokonanie oceny istniejagcych normatywow czasuy
przeprowadzenie ich weryfikacji i dostosowanie do
aktualnych warunkéw organizacyjno-technicznych,

rozszerzenie zakresu opracowania normatywéw czasu
na wszystkie roboty i funkcje, dla ktorych jest .to
technicznie, ekonomicznie i spolecznie uzasadmone,,.,
rozszerzenie zakresu stosowania norm czasu lub nofm
{losci na wszystkie wymierne operacje (roboty) zwigs
zane z dzialalposcia podstawowsg i pomocniczy przed-
sighiorstw, niezaleznie od stosowanej formy. plae, jak
réwniez na wymierne; powtarzajgce sie operacje (€zyn-
nosci) biurowe i techniczne, . wystepujgre w admini-
stracji i zapleczu technicznym,

2)

3)
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4) rozsierzenie zakresu stosowania norm obstugi i norm

obsad, stanowigcych podstawe prawidiowego zatrud-
‘piania pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach
pracy i pelnego wykorzystania czasu pracy pracowni-
koéw oraz maszyn i urzadzen,

‘5) stalg, biezacg aktualizacje norm pracy w dostosowa-
niu do aktualnych -warunkéw technicznie i ekonomicz-
nie uzasadnionego podzialu pracy, stosowanej techno-
logii, posiadanych maszyn i urzadzen, a takie zalozo-
nych parametréw technicznych i ekonomicznych,

6) statg aktualizacjg i doskonalenie — wedlug jednoli-

" tych zasad — taryfikatorow kwalifikacyjoych pracow-

nikéw i taryfikatoréw robédt, ktére powinny stanowic¢
podstawe prawidtowego doboru pracownikéw o kwali-
fikacjach edpowiadajgcych wykonywanej pracy oraz

instrument prawidlowega zréinicowania plac pracow-

niké6w wedtug jakosci ich pracy — jej zlozonosci |-po-
noszonej przy jej wykonywaniu odpowiedzialnosci.

Rozdzial V
Przepisy koncowe.

§ 21. 1. Minister Oéwiaty i Wychowania:
1) uwzgledni w-programach nauczanja w szkolach ogél-

noksztalcgcych tematyke z zakresu podstaw i zasad

organizacji pracy, dostosowana do poziomu nauczania
ucznidw i mozliwosci stosowania przez mch elemen-
~ téw dobrej organizacji pracy,

2) dokona analizy programdéw nauczania w szkoldch za-
wodowych w zakresie organizacji pracy i dostosuje je
do aktualnych i przysztych potrzeb gospodarki.

2. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki:

1) dokona analizy tematyki nauczania z zakresu organi-
zacji pracy w wyzszych szkolach te(:hnic,znych, ekono-

~ micznych i rolniczych oraz dostosuje programy nau-
czapnia do aktualnych'i przyszlych potrzeb gospodarki,
uwzgledmd]qc wzrost efektywnosci nauczama w tej
dziedzinie,

-2) . uwzgledni w praktykach wakacyjnych studentow WYyZ-
szych szké6t technicznyeh, ekonomicznych i rolniczych
sprace z zakresu doskonalenia organizacji i normowania
pracy w przedsigbiorstwach, a wyniki tych prac
uwzgledni w tematach ‘prac seminaryjnych i dyplomo-
wych, )

3) zwiekszy hczbq prac magisterskich { doktorskich
- uwzgledniajacych tematyke z zakresu organizacji i nor-
mowania pracy. :
§ 22. 1. Mxmster Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Tech-

niki w porozumieniu z Ministrem Os$wiaty i Wychowania

oraz Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych wyznaczy

jednostke wiodgcg w doskonaleniu zawodowym w zakre-
sie organizacji i normowania pracy, ktérej zadaniem be-
dzie: .

1) koordynowanie doskonalema zawodowego pracowm-
kéw zatrudnionych w-stuzbach orgamzac;i i normowa-
nia pracy,

2} opracowywanie ramowych programéw nauczania kur-
s6w wszystkich stopni, stazéw zawodowych | samo-

. ksztalcenia kierowanego,

3) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad przebie-
giem doskonalenia zawodowego.

2. Ministrowie wprowadza, poczawszy od 1979 r., spe-
cjalizacje zawodow§ .organizator pracy” w trybie prze-
piséw uchwaly nr 306 Rady Ministréw z dnia 30 listopada

o

1965 r. w sprawie podnoszenia kwalifikacji pTacownikéw
zatrudnionych w gospodarce narodowe) {Monitor Polsk.l
z 1970 r. Nr 16, poz. 133).

3. Witasciwi ministrowie na podstawie programow;
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zapewnig doskonalenie i do-
ksztalcanie pracownikéw podleglych przedsigbiorstw w
dziedzinie organizacji i normowania pracy.

§ 23. Minister Naukx, Szkolnictwa Wyzszego 1 Tech-
niki:

1) zwiekszy, na wnlosek zamteresowanych mlmstréw,
planach rozwoju nauki i techniki zakres badan nauke-
wych z dziedziny organizacji i normowania pracy,

2). zapewni zwigkszenie zakresu informacji zagranicznych.
z -dziedziny organizacji i normowania pracy, przekazy-
wanych przez' Centrum. Informacji Naukowej, Tech-
nicznej i Ekonomicznej.

§ 24. Minister Kultury 1 Sztuki oraz Przewodmczqcy
Komitetu do Spraw Radia i Telewizji ,,Polskie Radio i Te-
lewizja" rozszerzg popularyzatorskg i wychowawczg dzia-
lalnos¢ srodké6w masowego przekazu .na- zagadnienia zwig-
zane z doskonaleniem procesow produkcyjnych oraz orga-
nizacji pracy na stanowisku pracy.

§ 25. Ministrowie, ktérym podlegajg biura projektéw,

w porozumieniiu z Ministrem Budownictwa i Przemystu Mas

teriatéw Budowlanych oraz Ministrem Pracy, Ptac i Spraw.

Socjainych okresly zasady opracowywania projektéw or-

ganizacji pracy dla projektowanych nowych i modernizo-

wanych zakladow, w terminie do dnia 30 wrze$nia 1978 r.
3§ 26. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: _

1) peini nadz6r had realizacjg zadan w dziedzinie dosko-
nalenia organizacji i" normowania. pracy oraz koerdy-
nuje w skali migdzyresortowej prowadzone w tym' za-
kresie prace, i

2) okresla ogélne zalozenia metodyczne i orgamzacy}ne
zwigzane z zagadnieniami, a ktérych mowa w pkt t,_ -

3) koordynuje i organizuje migdzyresortowg i miedzy-
branzowa wymiane doswiadczen z zakresu doskonale-
nia organizacji i normowania pracy oraz upowszechnia
najnowsze metody i techniki organizatorskie,

§ 27. 1. Przez uzyte w uchwale okre$lenia:

1) ministrowie — rozumie sig réwniez klerowmkéw urzg-
dow centralnych,

2) wojewpuowie — rozumie sie rowniez prezydentow
miast stopnia wojewodzkiego,

3) zjednoczenie — rozumie sig réwniez jednostki réwno-
rzedne i kombinaty bezposrednio podporza,dkowane
ministrom.

2. Przepisy § 1 ust. l—-4.§2ust112.§3§9§20

"-pkt 3—5 oraz § 22 ust. 3 dotycza réowniez wojewodéw

i prezydentéw miast stopnia wojewddzkiego w odniesieniu
do przedsiebiorstw podporzadkowanych radom narodo-
wym. . ~ ,

§ 28. Zaleca sig centralnym organizacjom spéldziel-
czym stosowanie zasad uchwaty. '

§ 29. Traci moc uchwala nr 213 Rady. Ministréw z.dnia
13 czerwca 1961 r. w sprawie zasad i organizacji normo:
wania pracy (Monitor Polski z 1961 r. Nr 54, poz. 235,
z 1969 1. Nr 10, poz. 94 i Nr 19, poz. 156 oraz z 1970.1. Nr 41,
poz. 307).

§ 30. Uchwata wchedzi w zycie z dmem ogloszenia. "

Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewzcz‘



