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OBWIESZCZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 14 grudnia 1977 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly nr 191 Rady Ministrow 2 (lnia 10 wrzesnia 1971 1. w sprawie
resortowe] kontroli dzialalno$ci gospodarczej panstwowych jednostek organizacyjnych.

1. Na podstawie § 2 uchwaty nr 171 Rady Ministréw
z dnia 26 listopada 1977 r. zmieniajace] uchwate w sprawie
resortowej kontroli dziatalnosci gospodarczej patistwowych
jednostek organizacyjnych (Maenitor Polski Nr 31, poz. 150)
oglasza sie w zalqczniku do niniejszego obwieszczenia jed-
nolity tekst uchwaly nr 191t Pady Ministréw z dnia
10 wrzesnmia 1971 1. w sprawie resortowej kontroli dzialal-
nosci gospodarczej panstwowych jednostek organizacyj-
nych (Monitor Polski z 1971 r. Nr 48, poz. 309, z 1973 r.
Nr 22, poz. 127, z 1974 r. Nr 41, poz. 241, z 1975 r. Nr 31,
poz. 192 i z 1977 r. Nr 31, poz. 150), z uwzglednieniem zmian
wynikajgcych z przepiséw wydanych przed dniem oglosze-
nia jednolitego tekstu oraz z zastosowaniem cigglej nume-
racji dzialow, rozdziatéw, paragraféw, ustepdw, punktéSw
i liter, -

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst nie obejmuje nastepujgcych przepiséw:

1) § 43 uchwatly nr 191 Rady Ministréw z dnia 10 wrze§-
nia 1971 r. w sprawie resortowej kontroli dziatalnodct
gospodarczej panstwowych jednostek organizacyimych
(Monitor Pelski Nr 48, poz. 309} w brzmfeniu:

»§ 43. Uchwals wehed2f w' iycie z dnfem ogloszenia.”,

2} § 21i 3 uchwatly nr 274 Rady Ministréw z dnia 29 listo-
pada 1974 r, zmieniajgcej uchwale w sprawie resor-

3)

4)

towej koniroli dzialalnosci gospodarczej panstwowych
jednostek organizacyjnych (Monitor Polski Nr 41,
Poz. 241} w brzmieniu:

-8 2. Zmiana wysokos§ci wynagrodzen funkcyjnych,
o ktéref mowa w § 1 pkt 6 niniejszej uchwaly,
nie meZe spowadowad przekroczenia planowa-
nego osobowego funduszu ptac jednostek orga-
nizacyjnych, zatrudniajacych rewidentow.
Uchwala wchodzi w Zzycie z dniem 1 stycznia
1975 r.",

§ 2 uchwaty nr 179 Rady Ministréw z dnia 3 pazdzier-
nika 1975 r. zmieniajgcej uchwate w sprawie resort»-
wej kontroli dziatalnosci gospodarczej panstwowych
jednostek organizacyjnych (Monitor Polski Nr 31,
poz. 192) w brzmieniu:

w§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.”,
§ 3 uchwatly nr 171 Rady Ministréow z dnia 26 listopada
1977 r. zmieniajgcej uchwate w sprawie resortowej
kontroli dzialalnosci gospodarczej panstwowych jedno-
stek organizacyjnych (Monitor Polski Nr 31, poz. 150)
w brzmieniu:

§ 3.

w8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 styczma‘
1978 r."
Ministgar Finanséw: H Kisiel

Zalgcznik do obwieszczenia Ministra
Finanséw z dnia 14 grudma 1977 r.
(poz. 185).

UCHWAEA Nr 191 RADY MINISTROW

z dnia 10 wrzeé$nia 1971 r.

w sprawie resortowej kontroli dzialalno$ci gospodarczej panstwowych jednostek organizacyjnych.

Na podstawie art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 25 listopada
1970 1. — Prawo budietowe (Dz. U. Nr 29, poz. 244) oraz
art. 9 dekretu z dnia 26 pazdziernika 1950 r. o przedsigbior-
stwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 18, poz. 111) Rada
Ministréw uchwala, co nastepuje:

DZIAE 1.
Ogéine zasady resortowej kontrolt gospodarczel.

§ 1. 1. Resortowa kontrola caloksztaltu dzialalno$ci
gospodarczej panstwowych jednostek organizacyjnych, be-
daca integralnym elementem funkcji zarzqdzania, zwana
dalej ,kontrolg”, obejmuje wszystkie czynnosci, ktérych
celem jest stwierdzenie prawidlowosci wyboru kierunkéw
rozwoju, doboru i realizacji zadan, przebiegu i efektyw-
nosci dziatalnosci gospodarczej w poréwnaniu do zamierzef
(planéw, zadan) oraz norm techniczno-ekonomicznych, przy-
jetych za podstawe ocen i obowigzujgcych te jednostke.

1)
2)

3)

4)

S)

W szczegodlnosci kontrola ta ma na celu:

badanie zgodnosci kontrolowanego postepowania z obo-
wigzujgcymi aktami prawnymi,

badanie efektywnosci dziatania i realizacji zadan jed-
nostek,

badanie i ocene faktycznej realizacji proceséw gospo-
darczych 1 innych rodzajéw dzialalnosci, nastepnie
za§ — przez poréwnanie ich z zamierzeniami — wykry-
wanie odchylen i nieprawidlowosci w wykonywaniu
nalozonych’zadan, ujawnianie nie wykorzystanych re-
zerw, niegospodarnego dzialania i marnotrawstwa mie-
nia spotecznego, jak réwniez naduzyé¢,

ustalanie przyczyn i skutkéow stwierdzonych niepra-
widlowoséci w dziataniu kontrolowanej jednostki, jak
réwniez ustalanie oséb odpowiedzialnych za powsta-
wanie tych nieprawidtowosci,

wskazywanie sposobow i $rodkow umozliwiajgcych li-
kwidacjg tych nieprawidlowosci.
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2. Kontrolg nalezy réwniez objg¢ obowigzujgce normy
w celu ewentualnego zgtoszenia krytycznych uwag i postu-
latéw, dotvczacych stwierdzonych wadliwosci, luk, dezak-
tualizacji » ujemnego oddzialywania tych norm na dalszy
rozwé] el omiczny i techniczno-organizacyjny jednostek.

3. B. icnia i oceny powinny byé¢ dokonywane z punktu
widzenia sryteridw sprawnosci organizacji, celowosci, go-
spodarnodci, rzetelnosci i legalnosci dziatania.

§ 2. Kontrole nalezy zorganizowa¢ na wszystkich
szczeblach zarzgdzania i przeprowadza¢ w sposéb umozli-
wiajqcy:

1) ¢, .:arczanie kierownictwu informacji niezbednych do
podejmowania decyzji zwigzanych z zarzgdzaniem oraz
bezzwloczne sygnalizowanie stwierdzonych naruszen,
zaniedban i nieprawidlowosci, naduzy¢ i innych od-
chylen,

2) zapobieganie niekorzystnym zjawiskom w dzialalnosci
jednostek,

3) rinicjowanie kierunkéw prawidlowego dziatania oraz
wskazywanie sposobow i srodkéw zapobiegajgcych po-
wstawaniu nieprawidlowosci, jak réwniez umozliwia-
Jgcych szybka likwidacje nieprawidlowosci.

§ 3. System kontroli obejmuje:

1) kontrole wewnetrzng, sprawowang przez same jednost-
ki organizacyjne w ich obrebie, w tym:

a) kontrole funkcjonalng, sprawowang w ramach obo-
wigzkéw nadzoru przez pracownikow na kierowni-
czych stanowiskach oraz przez podlegte im komorki
erganizacyjne w zakresie ich kompetencji,

b} kontrole instytucjonalng, sprawowang przez wyod-
rebnione orgahizacyjnie komdrki kontroli, bedace
skladowq czes$cig aparatu zarzadzania, ktérych wy-
lgcznym zadaniem jest wykonywanie, w okreslo-
nym zakresie, funkcji kontrclnych w stosunku do
innych komorek organizacyjnych; takg wyodreb-
niong komoérka kontroh wewnetrznej jest, w szcze-
golnosci, komérka zaktadowej kontroli gospodar-
czej;

2) kontrof sprawowang przez jednostki nadrzedne nad
jednostkami podlegltymi, w tym:

a) kontrole funkcjonalng, sprawowana przez jednostki
nadrzedne w ramach ogoélnego nadzoru zwierzch-
niego,

b) kontrole instytucjonalng, sprawowang przez wyod-
rebnione komorki organizacyjne jednostki nadrzed-
nej, ktérych wylgcznym zadaniem jest wykonywa-
nie funkcji kontrolnych w odniesieniu do jednostek
podleglych; takg wyodrebniong komdérksg organiza-
cyjng kontroli sprawowanej przez jednostke nad-
rzedng nad jednostkami podlegtymi jest, w szcze-
golnosci, komdrka rewizji gospodarczej.

DZIAEL II
Kontrola wewnetrzna,
Rozdzial 1.
Zasady organizacji 1 funkcjonowania kontroli wewnetrznej.
§ 4 1. W kaidej panstwowej jednostce organizacyj-

nej powinien byé zorganizowany kompleksowy system
kontroli wewnetrznej.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej wustala regula-
min kontroli wewnegtrznej, okre§lajgcy zadania i zakres
kontroli wewnetrznej, stosownie do struktury organizacyj-
nej jednostki i zakresu dzialania poszczegélnych komoérek
organizacyjnych. Regulamin kontroli wewnetrznej podlega
zatwierdzeniu przez jednostke nadrzedna.

3. W zaleznosci od potrzeb oraz w wypadkach okre-
$lonych odrebnymi przepisami — kierownik jednostki moze
powola¢ wyodrebnione organizacyjnie komoérki (stanowi-
ska pracy), ktorych wylgcznym zadaniem jest kontrolowa-
nie innych komérek organizacyjnych (§ 3 pkt 1 lit. b).

§ 5. 1. Za zorganizowanie { prawidlowe funkcjono-
wanie systemu kontroli wewnegtrznej odpowiedzialny jest
kierownik jednostki. Sprawuje on osobiscie ogdélny nadzér
nad skutecznoscig dziatania tego systemu, jak réwniez pra-
widlowosciag wykorzystania sygnaléw kontroli wewnetrz-
nej, zewnetrznej i spotecznej oraz sgdéow i organéw powo-
tanych do scigania przestepstw.

2. Czynnosci zwigzane ze sprawowaniem kontroli wy-
konujg z urzedu: zastgepcy kierownika, giéwny ksiggowy
oraz kierownicy poszczegélnych komoérek organizacyjnych
jednostki, jak rowniez inni pracownicy zobowigzani przez
zwierzchnikéw do jej wykonywania w zakresie powierzo-

nych im obowiazkdéw. ,

3. Zakres kontroli wykonywanej przez poszczegolnych
pracownikéw powinien byé okreslony w ich zakresach
czynnosci.

4. Osoby zobowigzane do sprawowania kontroli z ty-
tutlu zajmowanego stanowiska kierowniczego mogg upowaz-
ni¢ swoich zastepcow lub innych pracownikéw — z wyjat-
kiem pracownikéw odpowiedzialnych za wystawianie doku-
mentéw podlegajgcych kontroli ze strony kierownika danej
komérki organizacyjnej — do wykonywania w okreslonych
granicach nalozonych naA nich ohowigzkéw w zakresie
kontroli. Upowaznienie takie nie zwalnia jednak tych oséb
od odpowiedzialnosci za nalezyte wykonywanie obowigz-
kéw kontrolnych, wynikajgcych z ich zakreséw czynnosci.

i § 6. W celu zapewnienia skutecznosci dziatania kon-
troli wewnetrznej nalezy:

1) ustali¢ zakres i rodzaj decyzji, do ktérych podeymowa-
nia upowaznieni s§ poszczegdélni pracownicy, jak row-
niez zakres kontroli przebiegu operacji gospodarczych
i odpowiadajgcych im dokumentéw,

2) wprowadzi¢ nalezyty system dokumentacji i ewidenciji,
zwlaszcza za$ system obiegu 1 kontroli dokumentow
odzwierciedlajagcych wszystkie rodzaje operacji gospo-
darczych oraz dokumentéw zdawczo-odbiorczych, przy
réwnoczesnym ustaleniu oséb uprawnionych do podpi-
sywania tych dokumentéw,

3) powierzy¢ piecze nad poszczegolnymi (wszystkimi bez
wyjatku) skladnikami majgtkowymi $ciéle okreslonym
pracownikom (kasjerom, magazynierom, uzytkowni-
kom itp.), przy réwnoczesnym okresleniu uprawnien
i obowigzkéw tych pracownikéw, jak réwniez stworze-
niu warunkéw faktycznie umozliwiajacych im dozér
nad powierzonym mieniem,

4) &ciSle przestrzegaé zasad obowigzujacych w zakresie
trybu przyjmowania do pracy na stanowiska kierowni-
cze lub zwigzane z odpowiedzialnos$cig materialng,

5) nie dopuszcza¢ do tego, aby pracownikowi wydajace-
mu dyspozycje w zakresie gospodarowania sktadnikami
majgtkowymi powkerzane byly réwnoczesnie czynnosci
polegajace na wykonywaniu tych dyspozycji (np. funk-



Monitor Polski Nr 36

— 275 —

Poz. 18_5

cje kasjera, magazyniera, platnika wynagrodzen, likwi-
datora, realizatora zakupéw w handlu detalicznym),

6) sprawdza¢ stan skladnikow majgtkowych przez doko-
nywanie w obowigzujgcym trybie spisow z natury,

7) wprowadzi¢ nalezyly system technicznej ochrony
sktadnikow majgtkowych, zwlaszcza w zakresie za-
bezpieczenia magazynow, skladowisk i terenu jednostki
oraz zorganizowania peinej kontroli ruchu $rodkéw —
ich wwozu i wywozu.

§ 7. Kontrola wewnetrzna jest sprawowana w postaci:

1) kontroli wstepnej, tzn. kontroli czynnosci zamierzo-
nych, majgcej na celu zapobieganie niepoZgdanym lub
nielegalnym dziataniom przez badanie zamierzonych
dyspozycji i czynnosci przed ich dokonaniem. Kontrola
wstepna obejmuje takze badanie projektéw umoéw, po-
rozumien i innych dokumentéw powodujgcych powsta-
nie zobowigzan, X

2) kontroli biezacej, polegajgcej na badaniu czynnosci
i wszelkiego rodzaju operacji w toku ich wykonywania,
w celu stwierdzenia, czy wykonanie to przebiega pra-
widlowo i zgodnie z ustalonymi wzorcami (normami,
przepisami itp.); w czasie kontroli biezacej bada sie
rowniez rzeczywisty stan rzeczowych i pienigznych
skladnikéw majgtkowych oraz prawidlowos¢ ich zabez-
pieczenia przed kradzieza, zniszczeniem, uszkodzeniem
i innymi szkodami,

3) kontroli nastgpnej, obejmujgcej badanie dokumentow,
odzwierciedlajacych czynnosci juz dokonane.

§ 8. 1. Na dowdd dokonania kontroli wewngtrzne
dokumentu kontrolujacy opatruje go podpisem i data.

2. W razies gpjawsfenia nieprawidlowosci w toku wy-
konywania kontroli wstepnej kontrolujacy:

1) zwraca bezzwlocznie nieprawidlowe dokumenty wta-
g§ciwym komorkom z wnioskiem o dokonanie odpowied-
nich zmian lub uzupelnien,

2) odmawia podpisu dokumentéw nierzetelnych, niepra-
widlowych lub dotyczqcych operacji sprzecznych
z obowigzujgcymi przepisami, zawiadamiajgc réwno-
cze$nie kierownika jednostki o ujawnionym fakcie;
decyzje w sprawie dalszego toku postepowania podej-
muje kierownik jednostki.

3. W razie ujawnienia w toku wykonywania kontroli
biezgcej lub nastepnej nieprawidtowego przebiegu operaciji
gospodarczej — osoba odpowiedzialna za kontrole danego
odcinka pracy obowigzana jest niezwlocznie zawiadomié
bezpoéredniego przetozionego oraz przedsiewzigé niezbedne
kroki, zmierzajgce do usuniecia wykrytych nieprawidtowo-
ci.

4. W razie ujaswnienia w toku kontroli naduzycia kon-
trolujacy obowigzany jest niezwlocznie zawiadomié¢ o tym
kierownika jednostki, jak réwniez zabezpieczy¢ dokumenty
i przedmioty stanowigce dowdd naduzycia, w tym réwniez
wszelkie ujawnione w toku kontroli dokumenty sfalszowa-
ne, fikcyjne itp.

§ 9. 1. W kazdym wypadku ujawnienia naduzycia kie-
rownik jednostki po niezwlocznym zawiadomieniu organow
powolanych do $cigania przestepstw, jak rowniez jednostki
nadrzednej obowigzany jest:

1) zbada¢, czy naduzycie nie nastapilo w wyniku zanie-
dbania obowigzkéw kontroli przez osoby do tego powo-
lane,

2) ustali¢, jakie warunki umozliwily naduzycie lub sprzy-
jaty jego popetnieniu,

3) wyciggna¢ na podstawie wynikéw przeprowadzonego
badania konsekwencje stuzbowe,

4) przedsiewzig¢ w razie potrzeby $rodki orgamzacyjno
w celu.zapobiezenia powstawaniu w przyszioscipodob-
nych zaniedban.

2. Jezeli zaniedbanie obowigzku kontroli spow: ,wato
powstanie szkody majgtkowej, kierownik jednostkifquowiq-
zany jest ustali¢, czy poza wytoczeniem powo’dztw_el“ cywil-
nego o naprawienie szkody majgtkowej przeciwko oscbom
bezposrednio winnym powstania tej szkody zachodzi potrze-
ba wytoczenia takiego powoddztwa réwniez przeciwko oso-
bom winnym zaniedbania obowigzku kontroli, i w razie
takiej potrzeby niezwitocznie je wytoczyé. :

Rozdzliatl 2
Zakladowa kontrolg gospodarcza.

§ 10. Kierownik jednostki moze powola¢ wyodrebnio-
ngy organizacyjnie komoérke za!ladowej kontroli gospodar-
czej, skladajacg sie z pracownikéw, ktérym wyznaczono
pelnienie okreslonych funkcji kontrolnych, nazywanych da-
lej , kontrolerami zakladowymi'’

§ 11. 1. Organizacja pracy komorki zakladowej kon-
troli gospodarczej powinna sig opiera¢ na kwartalnych
planach kontroli, zatwierdzonych przez kicrownika jednost-
ki. Plany kontroli do czasu ich wykonania traktuje sie jako
akta poufne.

2. Przy wyborze zakresu przedmiotow _go kontroli go-
spodarczych przeprowadzanych przez kontroleréw zaklado-
wych nalezy uwzgledni¢ sprawy szczegdlnie istotne dla
dziatalnos$ci jednostki, badania niezbedne ze wzgledu na
potrzeby podejmowania decyzji kierownmczych w sprawach
problemowych oraz tematyke branzowa ustalong przez jed-
nostke nadrzedng; kontrclg sprawowang przez kontroleréw
zakladowych powinny by¢ w szczegolnosci objete takie za-
gadnienia, jak:

1) przestrzeganie dyscypliny w zakresie gospodarki finan-
sowej, obrotu sktadnikami majgtkowymi, pracy i ptac,
zabezpieczenia mienia,

2) przestrzeganie obowigzujgcych aktéw prawnych,

3) ujawnianie niegospodarnosci, marnotrawstwa i nad-
uzye,

4) rzetelno$é i prawidlowos¢ dokumentacji oraz przedsta-
wionych sprawozdan statystycznych.

§ 12. 1. Kontrolerzy zakladowi sg obowigzani wspol-
pracowaé z kontrolg spoleczng jednostki.

2. W razie gdy w jednostce zatrudniajacej kontrolera
zakladowego przeprowadzana jest kontrola przez organy
kontroli zewnetrznej, kontroler zakladowy na Zgdanie osdb
przeprowadzajgcych kontrole, przekazane mu przez kierow-
nika jednostki, jest obowigzany udziela¢ pomocy w za-
kresie przeprowadzanej kontroli.

§ 13. 1. Kontrolerzy zakladowi nie mogg by¢ zatrud-
niani do prac nie zwigzanych z kontrola.

2. Zwolnienie z pracy kontrolera zakladowego motze
nastgpi¢ jedynie za zgoda kierownika jednostki nadrzednej.

3. Kontroler zakladowy moze by¢ przez kierownika
jednostki nadrzednej oddelegowany do przeprowadzenia
kontroli w innej jednostce na okres uzgodniony z kierow-
nikiem jednostki, nie przekraczajgcy jednak trzech mie-
siecy w ciggu roku.
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4. Kontrolerom zakladowym moga hy¢ przyznawane
nagrody za wykrywanie przestepstw gospodarczych (§ 34).

§ 14, Jednostka nadrzedna obowigzana jest do udzie-
lania podleglym jednostkom ogdlnych lubr szczegofowych
wytycznych, dotyczacych organizacji, rodzaju,  zakresu
i form dzialania komorek zakladowej kontroli gospodar-
czej, zwlaszcza za$ do opracowywania instrukcji, uwzgled-
plajacych specyfike braniowg podleglych jednostek i za~
wierajgcych, stosownie do tej specyfiki, odpowiednie
wskazowki metodologiczne, jak rdwniez do organizowamis
skolenia kontrolerow zakladowych zatrudnionych w pod-
legtych jednostkach.

§ 15. Na zgdanie kontrolera zakladowego pracownicy
jednostki sa zobowiqzani do udzielenia mu wszelkich wy-
jasnien ustnych i pisemnych w sprawach’ dotyczacych
przedmiotu kontroli.

§ 16. Na podstawie ustale’l przeprowadzanej kontroli
kontroler -akladawy sporzadza protokdl, jak réwniez opra-
cowuje dla kierownika jednostki-wnioski pokontrolne, kté-
re s3 podstawag do wydania zarzgdzenia pokontrolnego.

§ 17. Komorka zakladowej kontroli gospodarczej spo-
rzgdza roczne sprawozdanie ze swej dzialalnofct oraz je}
wynikow. Na podstawie tego sprawozdania kierownik jed-
postki dokenuje oceny wynikéw dziatalnosci komorki za-
kladowej kontroli gospodarczej, zapoznajac z nimi zalogs.

DZIAE IIIL
Rewizja gospadarcza.
Rozdzial I

Ogolne zasady wykonywania rewizjl gospodarczej oraz
organizacjt aparatu rewizyjnego.

§ 18. Dziatalnosé gospodarcza kaidej panstwowej jed-
nostki organizacyjnej powinna byé poddawana przez jed-
nostke nadrzedng rewizji gospodarczej (zwanej dalej ,re-
wizja"').

§ 19. L

1) rewizje problemowe — dokonywane w celu zbadania
wybranych probieméw,

2) rewizje kompleksowe — obejmujqce badanie przebiegu
okreslonych proceséw gospodarczych rdéwnoczesnie
u wszystkich lub kilku wybranych uczestnikéw, biorg-
cych udzial w tym procesie,

3) rewizje pelne — polegajgce na badaniu catoksztaltu
dziatalnoéci za okres jednego roku gospodarczego.

Rewizje mogg by¢ przeprowadzane jako:

2. Rewizje, o ktérych mowa w ust. 1:

1) przeprowadzane w terminach z géry ustalonych w
kwartalnych planach operatywnych -~ sg rewizjami
planowymi,

2) dokonywane w trybie naglym, zwlaszcza na wniosek
sgdu, organéw powotanych do écigania przestepstw
lub innych uprawnionych organéw — sg rewizjami
doraznymi.

3. Jednostki nadrzedne mogg, z udzialem aparatu re-
wizji i zakladowej kontroli gospodarczej jednostek podleg-
lych, organizowa¢ rewizje koordynowane; powinny byé one

w zasadzie przeprowadzane jako rewizje planowe; zamiar
ich przeprowadzania powinien by¢ przez jednostke nadrzed-
ng zgloszony jednestkom podleglym w terminie umozli-
wiajgcym odpowiednie uzupeinienie planéw rewizji i za-
kladowe] kontroli gospodarczej, przy czym oddelegowanie
rewidentéw i kontrolerow zakladowych jednostek podleg-
tych do udziatu w tych rewizjach nie powinno przekraczad
dwu miesigcy w ciggu roku. ’

4. Tematyka, zakres, rodzaj i czas trwania rewizji do-
raznej przeprowadzanej na wniosek sadu, organéw powo-
tanych do $cigania przestepstw lub innych uprawnionych
organow (ust. 2 pkt 2} powinny by¢ uzgodnione z sgdem lub
z tymi organami.

§ 20. 1. Paristwowe jednostki organizacyjne powinny
by¢ poddane rewizjt plamowej nie rzadziejf niz raz na dwa
lata. Tematyke tej rewizji, zakres, rodzaj ¥ ezes jef tywania
okresla stosownie do potrzeb organ zarzgdzajgcy rewizjq.
Nie rzadziej niz raz na pig¢ lat powigna to by¢ rewizja
peina; od zasady tej mo#na odstgpi¢, jezeli rewizje prze-
prowadzone w jednostce w ciggu ostatnich pieciu lat objety
lqcznie caloksztalt dzialalnosci jednostki.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, do ktérej za-
kresu dzialania malezy dokonywanie rewizji, obowigzany
jest w ramach posiadanych $rodkow zapewni¢ komérce re-
wizyjnej liczbe etatéw rewidenckich, niezbednych do petnej
realizacji zadan okreslonych w ust. 1, z uwzglednieniem od-
powiedniej (co najmniej 10%) rezerwy czasu na rewizje doe
raine.

§ 21. 1. Rewizja jednostek objetych budietem centrale
nym jest organizowana wedlug nastepujacych zasad:

¥} centrale zjednoczen i inne jednostki podlegle bezpo-
Srednio ministrowi rewidowane sg przez ministerstwa,

%} przedsighbiorstwa [ inne jednostki zgrupowane w zjed-
noczeniach rewidowane sg Pr#ee eentrale tych zjedno-
czefh.

2. Zaklady i inne jednostki wchodzgce w skiad przed-
sigbiorstw wielozakladowych mogq by¢ na podstawie decy-
zji wlasciwego ministra rewidowane przez te przedsigbior-
stwa.

§ 22. 1. Rewizja jednostek objgtych budzetami tereno-
wymi jest organizowana wediug nastepujgcych zasad:

1) wydzialy budzetowo-gospodarcze w urzedach woje-
wodzkich sg rewidowane przez Ministra Administracjt,
Gespodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska,

2} wydzialty finansowe w urzedach wojewddzkich sg rewi-
dowane przez Ministra Finanséw w porozumieniu z Mi-
nistrem Administracji, Gospodarki Terenowej i Ochro-
ny Srodowiska,

3) pozostale wydzialy w urzedach wojewddzkich (poz=
wymienionymi w pkt 1 i 2) sg rewidowane prrez wy-
dziaty finansowe w tych urzedach, A

4) urzedy miejskie, miast i gmin oraz gmin, a takze jed-
nostki organizacyjne podporzadkowane miejskim ra-
dom narodowym, radom narodowym miast i gmin oraz
gminnym radom narodowym sa rewidowane przez wy-
dzialy finansowe w urzedach wojewoédzkich,

5) jednostki organizacyjne podporzadkowane wojewédz-
kim radom narodowym {(w tym centrale zjednoczen te-
renowych, przedsigbiorstwa terenowe, zespoly opieki
zdrowotnej, szpitale, szkoty, domy kultury i inne) rewi-
dowane sag przez wydzialy w urzedach wojewddzkich,
okreslone przez wojewodéw,
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8) urzedy dzielnicowe oraz jednostki organizacyjne pod-
porzadkowane dzielnicowym radom narodowym s3 re-
widowane przez wydzialy finansowe w urzedach wia-
s$ciwych miast,

7) przedsigbiorstwa 1 inne jednostki zgrupowane w zjed-
noczeniach terenowych sq rewidowane przez centrale
tych zjednoczen.

2. Jednostki i komdrki organizacyjne wymienione w
ust. 1 pkt 3—7 sg ponadto rewidowane przez wtasciwych
1zeczowo ministréw w porozumieniu z Ministrem Admini-
stracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska. Do
rewizji dokonywanych w tym trybie nie stosuje sie zasad
zawartych w § 20 ust. 1.

3. Zaklady i inne jednostki wchodzgce w sklad tereno-
wych przedsiebiorstw wielozakiadowych mogg by¢ na pod-
stawie decyzji wojewody rewidowane przez te przedsig-
biorstwa.

4. W uzasadnionych organizacyjnie wypadkach woje-
dowie mogq:

1) skoncentrowa¢ wszystkie lub niektére komoérki rewi-
zyjne w wydziale finansowym w urzedzie wojewddz-
kim,

2) wyrazi¢ zgode na powolanie komérek rewizyjnych w
wydziatach finansowych w urzedach dzielnicowych oraz
urzedach tych miast, w ktérych zostaly utworzone wy-
dzialy finansowe; w takim wypadku wydzialy te doko-
nuja rewizji jednostek organizacyjnych podporzgdko-
wanych miejskim i dzielmicowym radom narodowym,

§ 23. Zadaniami rewizyjnymi sqg:
1) dokonywanie rewizji jednostek podporzadkowanych,

2) ogdlny nadzér\nad dzialalno$cig aparatu rewizyjnego
jednostek podporzgdkowanych, w szczegélnosci zas:

a) ukierunkowanie planéw rewizji i ich zatwierdzanie,
jak réwniez analiza realizacji tych plandéw,

b) opracowywanie branzowych zasad rewizji oraz do-
skonalenie metod i techniki przeprowadzania re-
wizji, .

¢) instruktaz, szkolenie rewidentéw, organizowanie
kurséw, narad, wymiana do$wiadczen itp.,

3) badanie i ocena funkcjonowania systemu kontroli we-
wnetrznej (§ 4—9) jednostek rewidowanych oraz ogél-
ny nadzér nad dzialalnosciq kontroleréw zaktadowych
podporzagdkowanych jednostek w zakresie okreslonym
w pkt 2 1it, b) i ¢).

§ 24. W wypadkach uzasadnienych istoing potrzebg
lub w celu skontrolowania dzlalalnosci rewizyjnej jedno-
stek organizacyjnych nizszego szczebla jednostka, nadrzed-
na moze dokona¢ superrewizji,

§ 25. Organem zarzadzajacym rewizje oraz sprawu-
jacym ogélny nadzér nad jej przeprowadzeniem jest:

1) w ministerstwie — kierownik tej komorki, do kidérej
zakresu dziatania nalezg zagadnienia rewizyjne,

2) w centrali zjednoczenia { przedsiebiorstwie wielozakla-
dowym — kierownik jednostki,

3) dla urzedu terenowego organu administracji panstwo-
wej — wlasciwy terenowy organ administracjli pan-
stwowej.

§ 26. W celu systematycznej poprawy skutecznoéci re-
wizji gospodarcze] ministrowie oraz wojewodowie powinni

po zakonczeniu kazdego roku dokonaé¢ jej oceny na pod-
stawie analizy funkcjonowania kontroli.

§ 27. Rewizja nie powinna trwac¢ diuzej niz 30 dni
kalendarzowych; organ zarzgdzajgcy rewizje moze jednak
w uzasadnionych wypadkach przedtuzy¢ ten okres.

§ 28. 1. Uspotecznione jednostki organizacyjne bedace
kontrahentami {(np. dostawcami, odbiorcami) jednostk: fe-
widowanej obowigzane s, po okazaniu przez rewidenta
Zarzadzenia przeprowadzenia rewizji w jednostde rewid :-
wanej, udostepni¢ mu wglad do dokumentow dotyczacych
obrotow z jednostkg rewidowang, jak réowniez umozliwi¢
mu sporzgdzenie odpiséw i wyciggow.

2. Jezeli przed przystapieniegg do rewizji, w toku jej
przeprowadzania lub po jej zakonczeniu okaze sie, ze jest
celowe kompleksows zbadanie przebiegu okreslonych ope-
racji gospodarczych u wszystkich lub niektérych kontrahen-
téw biorgcych udziat w tych operacjach, organ zarzgdza-
Jgcy rewizje zwraca sie do wlasciwych jednostek nadrzed-
nych z wnioskiem o:

1) zbadanie przebiegu okre§lonych operacji gospodar-
ezych u poszczegolnych kontrahentéw jednostki rewi-
dowanej lub o

2) réwnoczesne dokonanie skoordynowanego zbadania
przebiegu tych operacji u wszystkich kontrahentow
uczestniczgcych w tych operacjach.

W razie réznicy zdan co do potrzeby przeprowadzania re-
wizji kompleksowej u kontrahentow jednostki rewidowane]
ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje minister wila-
$ciwy dla organu zarzadzajacego rewizje w porozumieniu
z ministrem wlasciwym dia jednostki narzednej kontra-
henta.

3. Badania, o ktérych mowa w ust. 2, moga w wypad-
kach szczegdlnie uzasadnionych przeprowadzaé¢ u poszcze-
golnych kontrahentow za zgodg jednostki nadrzednej kon-
trahenta réwniez rewidenci delegowani przez jednostke
organizacyjng, ktéra zainicjowata badanie kompleksowe.

4. Jezeli kontrahentem jednostki rewidowanej jest jed-
nostka gospodarki. nie uspotecznionej, organ zarzadzajacy
rewizje moze zwrdci¢ sie do okregowego zarzgdu dochoddéw
panstwa i kontroli finansowej wlasciwego terytorialnie dia
tego kontrahenta z wnioskiem o zbadanie (z ewentuainym
udzialem rewidenta) okreslonych dokumentéw lub operacji
dotyczgcych obrotow z jednostkg rewidowana.

5. Przepisy ust. 1—4 maja odpowiednie zastosowanie
do organdéw lustracji centralnych zwigzkdéw spoéldzielni,
dzialajgcych na podstawie art. 61 ustawy z dnia 17 lutego
1961 r. o spéldzielniach i ich zwigzkach (Dz. U. Nr 12,
poz. 61), w zakresie kontroli dokumentacji, zhadania prze-
biegu operacji dokonanej przez panstwowa lub inng jed-
nostke organizacyjng ze spotdzielnig aibo zwigzkiem spéi-
dzielczym.

§ 29. 1. Z wynikéw rewizji sporzadza sig protokdt,
ktory podpisuja rewident oraz kierownik i gléwny ksiego-
wy jednostki rewidowanej.

2. Kierownik jednostki rewidowanej mecie przy pod-
pisaniu protokotu lub w ciggu 7 dni od daty jego podpisania
zlozyé na pismie organowi zarzgdzajacemu rewizje wyja-
$énienia do ustalen protokotu.

§ 30. Na podstawie ustalen rewizji organ zarzgdzajgcy
rewizjg kieruje do jednostki rewidowanej w ciggu 30 dni
od zakoficzenia rewizji zarzqdzenie porewizyjne. Organ ten
powinien sprawdzi¢ wykonanie zarzgdzenia porewizyjnego.
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Rewidenci.

§ 31. 1, Rewizje przeprowadzajg rewidenci powolani
do tego celu na zasadach okreslonych niniejszag uchwalg.
Wskazane jest, aby w komdrkach rewizyjnych, oprécz rewi-
dentdw z wyksztalceniem ekonomicznym, byli na state
zatrudniani specjalisci z innych dziedzin (technicy, inzynie-
rowie, prawnicy itp.).

2. Do czynnoéci rewizyjnych mogg by¢ wlaczeni réw-
niez specjalisci z innych komorek organizacyjnych oraz
IZeCZOZNAWCY Z Zewnatrz.

3. Rewidentéw powolujg kierownicy jednostek, w kté-
rych sktad wchodzg rewidenci. Zwolnienie z pracy rewiden-
ta moze nastgpi¢ jedynie za Zgoda kierownika jednostki
nadrzednej.

§ 32. Rewidenci nie moga by¢ zatrudniani pracami nie
zwigzanymi z rewizja.

§ 33. 1. Rewidentom zatrudnionym w ministerstwach,
urzedach terenowych organdéw administracji panstwewej,
zjednoczeniach oraz przedsiebiorstwach wielozakladowych,
nie wpisanym na liste dyplomowanych bieglych ksiego-
wych, przystuguje wynagrodzenie funkcyjne w wysokosci
od 500 do 750 z! miesiecznie.

2. Rewidentom zatrudnionym w jednostkach okreslo-
nych w ust. 1, wpisanym na liste dyplomowanych biegtych
ksiegowych, przystuguje wynagrodzenie funkcyjne w gra-
nicach od 1.000 do 1.500 z miesigcznie; ulega ono cofnigciu
w razie skres$lenia rewidenta z listy dyplomowanych bieg-
tych ksiegowych, jak rowniez w okresie zawieszenia pra-
wa do wvkonywania czynnoéci biegtego ksiggowego.

3. Wynagrodzenie funkcyjne w wysokoéci okreslonej
w ust. 2 przystuguje réwniez rewidentom, ktérzy ukonczyli
studia wyzsze oraz maja staz pracy wymaqany do objgcia
stanowiska starszeao rewidenta.

4. Wynagrodzenie funkcyjne moze by¢ przyznane kie-
rowmkowi komdrki rewizyjnej, nie wykonujacemu bezpo-
§rednio rewizji jednostek podporzadkowanych (§ 23 pkt 1),
jedynie w razie gdy w komdrce tej zatrudnionych jest co
naimniei czterech rewidentéw; warunkiem przyznania tego
wynagrodzenia jest osobiste wykonywanie wszystkich za-
dan rewizyjnych, wykraczajgcych poza bezposrednie rewi-
dowanie w terenie jednostek podporzadkowanych, w tym
rowniez wykonywanie prac kierowniczych, instruktazo-
wych, analitycznych, ewidencyjnych, sprawozdawczych itp.
Jezeli rewidenci nie sg organizacyjnie wyodrebnieni i do
zakresu dzialania komdrki organizacyjnej nalezg, obok re-
wizji, réwniez inne zagadnienia, wynagrodzenie funkcyjne,
przyznane kierownikowi tej komérki (w ktdérej zatrud-
nionych jest co najmniej czterech rewidentéw) nie moze
przekracza¢ kwoty 1.000 z1 miesigcznie,

5. Przyznanie wynagrodzenia funkcyjnego nie pozba-
wia rewidenta prawa do otrzymywania dodatkéw, nagréd
1 premii, jak réwniez nie moze powodowaé¢ obnizenia jego
wynagrodzenia zasadniczego w poréwnaniu z innymi pra-
cownikami o podobnych kwalifikacjach zawodowych.

6. Wynagrodzenie funkcyjne jest wolne od podatku od
wynagrodzen i potrgcen na sktadke emerytalng.

§ 34. 1. Rewidentom mogsg by¢ przyznawane nagrody
za wykrywanie przestepstw gospodarczych. Nagrody te nie
mogq wynosi¢ jednorazowo mniej niz 500 zi, jak réwniek
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nie mogq jednorazowo przekraczaé 3-miesiecznego wyna-
grodzenia rewidenta. Przyznanie tego rodzaju nagrody nie
pozbawia rewidenta prawa do otrzymania nagréd i premii
z innych tytutow.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, dla rewidentow
zatrudnionych w jednostkach objetych budietem central-
nym przyznawane sj przez ministréw, a dla rewidentow
zatrudnionych w jednostkach objetych budzetami terenowv-
mi — przez wojewoddéw. Nagrody wyplacane sg ze $rod-
kéw przyznawanych na ten cel przez Ministra Finanséw.

DZIAL 1V,
Przepisy koncowe.

§ 35. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) panstwowych jednostkach organizacyjnych *— nalezy
przez to rozumie¢ zaréwno jednostki dziatajgce wedlug
zasad rozrachunku gospodarczego, jak i jednostki
budzetowe oraz zaklady budzetowe,

zjednoczeniach — nalezy przez to rozumieé¢ réwniez
inne jednostki organizacyjne powotane do wykonywa-
nia bezposredniego nadzoru nad zgrupowanymi przed-
siebiorstwami,

przedsiebiorstwach wielozakladowych — nalezy przez
to rozumie¢ wylgcznie: przedsigbiorstwa, w ktérych
sktad wchodzg jednostki organizacyjne dzialtajgce we-
dhig zasad wewnetrznego pelnego rozrachunku gospo-
darczego,

ministrze lub ministerstwie — nalezy przez to rozumieé
réowniez kidrownika urzedu centralnego lub urzad cen-
tralny, .

wojewodzie luly urzedzie wojewoddzkim — nalezy przez
to rozumie¢ réwniez prezydenta miasta stopnia woje-
wddzkiego lub podlegly mu urzad,

2)

3)

4)
~)

6) komdrce rewizyjnej — nalezy przez to rozumiet¢ ko-
morke organizacyjna lub stanowisko pracy, wykonu-

jace zadania rewizyjne, okre$lone w § 23,

§ 36. Przepisy uchwaly nie naruszajg uprawniei spe-
cjalnych organéw kontroli powotanych odrebnymi przepi-
sami.

§ 37. Rewizje gospodarki finansowej stowarzyszen
przeprowadzajg organy nadzorujgce te stowarzyszenia.

§ 38. Zaleca sig centralnym wladzom spéidzielczym
oraz zarzgdom gléwnym stowarzyszen odpowiednie uzupet-
nienie zasad wewngtrznej kontroli dziatalno$ci gospodar-
czej w oparciu o przepisy niniejszej uchwaty.

§ 39. 1. Minister Finanséw:

okre§la szczegélowe zasady 1 tryb przeprowadzania
rewizji w panstwowych jednostkach organizacyjnych,
moze ustalaé i przekazywaé ministrom i wojewodom
okre$lone zadania rewizyjne, jak réwnie Zgda¢ spra-
wozdan i informacji o stanie wykonania tych zadan.

1)

2

2. Wtasciwi ministrowie okreslg zakres | tematyke po-
szczegllnych rodzajow rewizji.

§ 40. Zasady i tryb koordynacji dziatalno$ci organéw
resortowej kontroli gospodarczej z dziatalnoscis Najwyz-
szej Izby Kontroli okres$lajg odrebne przepisy.
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§ 41, Upowaznia sie wtasciwych ministréw do:
odpowiedniego rozciggniecia przepiséw niniejszej
uchwaly na podlegie im lub nadzorowane przez nich
panstwowe jednostki organizacyjne inne niz wymie-
nmione w § 35 pkt 1,

ustalenia w porozumieniu z Ministrem Finanséw, w
organizacyjnie i branzowo uzasadnionych wypadkach,
odmiennych zasad organizacji rewizji oraz jej przepro-
wadzania.

§ 42. Tracag moc:

dziat T (§ 1—20a) 1 § 22 ust. 2 pkt 3 uchwaly nr 187
Rady Ministréw z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie re-
wizji finansowo-ksiegowej panstwowych jednostek
organizacyjnych (Monitor Polski z 1959 r. Nr 58,
poz. 278, z 1961 r. Nr 87, poz. 370, z 1962 r, Nr 61,
poz. 290 i z 1967 r. Nr 66, poz. 319j,

2)

3)

4)

5)

uchwata nr 188 ‘Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
stréw z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie etatéow rewi-
dentow,

uchwata nr 189 Rady Ministréw z dnia 12 maja 1959 r.
w sprawle przyznania rewidentom dodatku do diet,

zarigdzente nr 41 Prezesa Rady Ministréw z dnia
27 marca 1959 r. w sprawie usuniecia zaniedban w za-
kresie nadzoru i kontroli w przedsigbiorstwach, insty-
tuacjach 1 urzedach panstwowych (Monitor Polski
Nr 28, poz. 132),

zarzgdzenie nr 128 Prezesa Rady Mimstréw z dnia
7 lipca 1961 r. w sprawie wzmozenia dzialalnosci orga-
néw kontroli, rewizji i inspekcji w zakresie zapobiega-
nia przestepstwom gospodarczym (Monitor Polski Nr 55,
poz. 241).



