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UCHWAEA Nr 21 RADY MINISTROW

z dnia 23 stycznia 1976 r.

w sprawie yob’owiaizkéw 1 uprawnien mistrz6w w zakladach pracy. -

. W celu vpodniesjenia, rangi i autorytetu mistrza w za-
kladach pracy Rada Ministrow .po porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zw1qzkow Zawodowych uchwala, co nastg-
puje:

§ 1. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do pracownikow za-

trudnionych w -jednostkach gospodarki uspolecznionej na -

stanowiskach mistrzéw, majstréw, hutmisirzéw, zmiano-
wych, .odcinkowych i na innych réwnorzednych stanowis-
kach. Pracownicy ci zwani sg dalej mistrzami.

§ 2. 1. 'Mistrz pelni funkcje kierownika i wychowaw-
<y zespolu pracownikéw zatrudnionych na wyodrebnio-
nym odcinku dziatalnosci, okre$lonym w. strukturze orga-
Aizacyjnej zakiadu . pracy.

2. Przepisy uchwaiy okres a]q szczegolne obowxazkl
i uprawnienia mistrzow w zaktadz_le pracy, wryaikajace
2z funkcjj okrestonych w ust. 1.

§ 3. 1. Mistrz organizuje i kieruje pracag zespolu pra-
cownikéw na wyodrebnionym odcinku dzialalnosci zakla-
du pracy, stanowigcym w zasadzie zamkniety cykl techno-
logiczny lub dajgca sig wydzieli¢ cze$¢ tego cyklu.

" 2. Przy kroétkich cyklach technologicznych, realizowa-
nych na jednym lub dwéch stanowiskach: pracy, mistrz
powinien kierowa¢ pracqg pracownikéw realizujgcych kil-
ka jednakowych lub podobnych cykli technologicznych.
: 3. Liczba pracownikow w zespole kierowanym przez
-misirza powinna by¢ dostosowana do mozliwosci bezpo-
.sredniego. nadzorowania przez niego pracy kaidego pra-
~cownika zespolu i powinna by¢ uzalezniona od:

1) rodzaju, zakresu i stopnia zréinicowania prac wyko-

nywanych przez pracownikéw zespotu;

2) technicznego wyposazenia stanowisk pracy;

3} -poziomu kwalifikacji zawodowych pracownikow ze-
spotu;
liczby brygadzistéw kierujgcych praca podleglych
brygad.

§ 4. 1. Mistrz jest odpowiedzialny za prace na po-
wierzonym. mu edcinku, a w szczegdlnosci za:
1) wtlasciwg organizacje i wyniki pracy zespolu pracows-
nikoéw;
2) przydzielanie pracy pracownikom kxerowanego zespo-
tu tub podiegtym brygadom;
racjonalne wykorzystanie $rodkéw pracy oraz czasu
pracy;
bezpieczna organizacje procesu produkcyjnego;
przestrzeganie technologii i jako§¢ wykoenywanej
pracy; ‘ '
ksztaltowanie. wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich
w zespole oraz stwarzanie almosfery sprzy]a;qce] wy-
sokiej wydajnosci pracy. ‘
2. ‘Do zakresu uprawmen mistrza nalezy w szczegol-
nosci:
1) decydowanie o sposobie ‘wykonania zadaf oraz o wy-
‘korzystaniu srodkdw pracy na klerowanym odcinku;
2) przedstawianie klerowmctwu zakltadu pracy: oceny
pracownhikéw zespolu oraz’ zglaszanie wnioskéw o ich
przeszeregowanie, premiowanie i nagradzanie; -

”

3)

. 4;.
5)

B)

- kwalifikacii

2

3) dysponowanie funduszem mistrzowskim.

3. Szczegoélowy zakres obowiazkow 1 uprawmen mi-
strzéw okresla, zalqcznik- do ‘uchwaly.

§5 1. Stanowisko-mistrza moze by¢ powierzone pra-
cownikowi, ktéry:
1) ‘ma co ‘najmniej §rednie wyksztalcenie zawodowe lub
najwyiszy tytul kwalifikacyjny w zawodzie, stai pra-
cy okredlony w- taryfikatorze kwalifikacyjnym stano-
 wisk oraz kwalifikacfe i uprawnienia ustalone odreb-
nymi przepisami;
ma kwadlflkaCJe zgwodowe i dosmadczeme w zakre-

2

' dzm!alnosa zakiadu pracy,

3) ma zdolnosci orgamzacyjné i um:e]qtnosé klerowama
zespolem ludzx,

odznacza sie wysokimi walorami ideowo-moralnymi;
ukonczyl szkolenie zawodowe wymagane od kandyda-
téw na mistrzéw i zdal z-wynikiem pozytywnym egza-
min przed komisjg powolang do tych’ celow przez
kietownika zaktadu.pracy. ;

- 2. Pracownik zafrudniony: na stanowiska mistrza .mo-
ze -by¢ awansowany na - stamowisko starszego mistrza, je-
zeli spelnia warunki okreslone w . taryfikatorze kwalifika-
cyjnym stanowisk, a schemat organizacyjny zakladu. pra-
cy takie stanowisko przewiduje.

§ 6. 1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach mi-
strzow | starszych mistrzéow mogq otrzymac¢ tytul ,mistrz
dyplomowany".

2. O przyznanie tytulu mistrza dyplomowanego mogq

ubiega¢ si¢ mistrzowie 1 starsimistrzowie, ktorzy:

1) majg co najmniej $rednie wyksztalcenie zawodowe
albo najwyiszy- tytul kwahhkacyjnfy W okreélonym
zawodzie;

sg zatrudnieni na stanowisku mistrza luh starszego mi-
strza co najmaiej 5 lat;

ukonczyli ‘obowigzkowe doksztalcanie 1 doskonalenie
kwalifikacji zawodowych przewidziane. dla. mistrzéw
1 starszych iistrzéw;

kierujg praca zespolu na odcmku dzxakalnoém zakla-
du pracy trudnym pod wzgledem technologxcznym
i o duzym stopniu odpowxedzxalnoém, '
wyréznidjg si¢ wynikami w. pracy zawodowe], sg do-
brymi organizatorami pracy i majg umlethnosé kie-
rowania zespolem ludzi;

moga wykazaé sig oangmecxaml w zakresw opracowa-
nia lub wdrazania nowoczesnych rozwigzan konstruk-
cyjoych, technologicznych tub orgamzacy;nych na
“swoim odcinku pracy. v : '
3. *Warunkiem uzyskania tytutu mistrza :dyplomowa-
nego jest zdanie z wynikiem pozytywnym ‘egzaminu z ma-
terialu, objetego programem doksztalcania i .doskonalenia
zawmdnwych mlstrzbw i slarsz'yc’h mxstrzbw

4)
5)

3)

4)

5)

6)

.przed panstwowq komxs]q egzammacy]nq, o ktore; mowa

‘nego - przedstawia’

w§10ust3

4. Wnioski o ‘przyznanie tytulu mistrza dyplomowa-
pans&w’owe’j “komis§i - egzaminacyjnej

‘kietownik zakladu' pracy zatrudniajgcego ‘kandydata .- do
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tytatw wraz z-opinig-o przebiegu:i wynikach dotychczaso-
wej pracy..
©5," Przyzhatiie tytulu' mistrza dyplomowanego. potwier-
dzone jest odpowiednim dyplomemn.
+, 6, Wzér dyplomu, mistrza dyplomowanego okre§li Mi-
nister: Oswiaty. .i, -Wychéwania . w:.porozumieniu z ~Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

§ 7. Pracownik majacy tytul mistrza dyplomowanego
korzysta z nastepujacych uprawnien:
1} -w. okresie pelnienia funkcji. mistrza lub starszego mi-
strza. otrzymuje -staly. dodatek do wynagrodzenia w
wysokosci 500—1.000 zt miesiecznie wedlug  zasad

ustalonych. przez Ministra Pracy, Plac i Spraw SOCJal-‘

nych;

2) przysluguje - mau . plerwszenstwao w.. awansowdniu, na
bezposrednio. wyisze ™ stanowisko, jezeli “odpowiada
wymaganiom kwalifikacyjnym okreslonym w taryfl-
katorze kwalifikacyjnym stdnowisk; -

3) przystuguje mu pierwszenstwo w otrzymaniu branzo-
wej lub zakladowej: odznaki zastuzonego pracownika.

§ 8. 1. Kierownicy. zakladéw pracy podejmg Srodki

w .celu zapewnienia mistrzom warunkoéw wtasciwej -pracy

i odpowiedniego autorytetu w zakladzie pracy przez:

1) biezgcq informacje o zadaniach i wynikach- ekono-

‘ micznych, technicznych oraz o dzialalnosci socjalnej
zaktadu pracy i poszczegolnych komoérek organizacyj-
nych;

2) uwzglednianie opinii mistrzéw  w sprawach zwigza-
nych z organizacja i przebiegiem pracy, realizacjg
zadan planowych ordz w sprawach pracowniczych;

3) utworzenie funduszu mistrzowskiego w wysokosei
i na zasadach okre$lonych przez wtasciwego ministra,
kierownika urzedu centralnego,- wojewode lub prezy-
denta miasta stopnia wojewddzkiego;

4) ustalenie plac zasadniczych mistrzéw na pomomle
wyzszym o6 10—20%, a starszych mistrzéw o 20—
30% od miesiecznej ptacy =zasadniczej wynikajgce]j
z kategorii osobistego zaszeregowania najwyzej za-
szeregowanych pracownikow kierowanego zespolu
oraz odpowiednio wyzszych dodatkdéw funkcyjnych.
2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustali ra-

mowe zasady tworzenia oraz dysponowania funduszem

mls&zowsklm

§ 9. 1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach mi-
strzow i starszych mistrzow * podlegaja obowigzkowemu
doksztatcaniu i doskonaleniu kwalifikacji zawodowych.

Zakres ohowiazkéw

1. Obowigzki mistrza:

1. w zakresie kierowania zespolem pracownikéw:

1) “organizowanie pracy‘zespolu pracqwnikéw w sposéb .

zapewniajgcy naleiyte wykorzystanie maszyn i urzg-
dzen oraz planowe i terminowe wykonanie zadan;

2) organizowanie i kontrolowanie stanowisk pracy, przy-
gotowywanie frontu robét zgodnie z dokumentacja
techniczng oraz 'instruowanie pracownikéw o sposobie
wykonania pewierzonych - im zadan, udzielanie rad
i -wskazowek, zwlaszcza pracownikom mlodym i nowo
zatrudnionym;

2. ‘Ministrowie, kierownicy. urzgdéw centralnych, . wo-
jewodOW1e i prezydenci miast-stopnia. wojewoédzkiego uzu-
pelniag w. terminie do’ dma 31 marca:1976.1.- wykazy stano-
wisk oqutych obowxqzkowym doksztatcamem i doskona-
leniem kwalifikacji- zawodowych stanowxskaml wymienio-
nymi w ust. 1,

3. Kierownicy zaktadéw pracy lub klerowmcy Jedno-
stek nadrzednych wstosunku do malych zakladow pracy:

1) zapewnig systematyczne doksztalcame i .doskonalenie
kwalifikacji ‘zawodowych mistrzéw i starszvch mi-
‘strzéw; )

2) zorganizujg szkolenie kandydatéw na stanowiska . mi-
_strzéw " w formach ‘dostosowanych - do ‘'warunkéw za-
kladu pracy w okresach uzalezmonych od potrzeb za-
kladu w tym zakresie.-

4. Program szkolenia, 6 ktérym mowa w ust. 3 pk~t 2
powinien uwzgledniaé. wybrane zagadnienia- w <zakresie
dostosowanym do obowigzkéw mistrza. Szkolenie powinno
by¢ zakonczone egzaminem ztozonym przed specjalng ko=

‘misjg powotang przez kierownika zakiadu pracy lub jed-
‘nostki nadrzednej oraz potwierdzonym.odpowiednim $wia-

dectwem.

§ 10. 1. Ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych) sprawujacy funkcje koordynacyjne opracujg progra-
my szkolenia kandydatéw na mistrzow.

2. ‘Minister Oswiaty i Wychowania w porozumlenm
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych opracuje ra-
mowe programy doksztalcania i doskonalenia kwalifikacji
zawodowych mistrzéw i starszych mistrzéw.

3. Przeprowadzanie egzamindéw na tytul mistrza dy-
plomowanego oraz przyznawanie tych tytuléw powierza
sie .pahstwowym komisjom egzaminacyjnym powolanym
uchwalg nr 367 Rady Ministréw z dnia 21 sierpnia 1959 r.
w sprawie przyznawania robotnikom tytuléow kwalifikacyj-

nych (Monitor Polski-z 1959 r. Nr 76, poz. 402 i z 1971 T

Nr 37, poz. 239).

§ 11. Zaleca sig centralnym organizacjom spoldziel-
czym stosowanie zasad okre$lonych uchwalg w spoldmel-
czych zaktadach pracy.

§ 12. Traci moc uchwala nr 111 Prezydium Rzadu
z dnia 21 lutego 1951 r. o roli, zadaniach i uprawnieniach
majstra w uspolecznionych przemystowych zakladach pra-
cy (Monitor Polski Nr A-18, poz. 236),

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 marca
1976 r.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

Zalgcznik ‘do uc¢hwaly nr 21 Rady
Ministrow z dnia 23 stycznia 1976 r.
(poz, 34).

i uprawnien mistrzé6w

3) dbanie o terminowo$¢ i wysoka jako$¢ wykonania
zadan przez kierowany zespot pracownikéw, przez do-
pilnowanie przestrzegania instrukcji technologicznych,
systematyczne szkolenie w zakresie metod pracy
i kontrole jakosci jej wykonania;

4) zapewnienie pelnego i wlaéciwego -wykorzystania cza-
su pracy, przesirzegania dyscypliny pracy i zaklado-
wego regulaminu pracy przez sprawdzanie obecnosci
pracownikéw na stanowiskach pracy w ciggu catej
zmiany oraz niedopuszczanie do pracy os6h w. stanie
nietrzezwym lub niezdolnych do pracy; -

5) nadzorowanie stosowania przez pracownikéw bez-
piecznych metod pracy, przestrzegania przepiséw bhp,
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6):

7)

8)

9)

10)

i Zzabezpieczajgcym

prawidtawegb . postagiwania - sie’ sprzgtem ochronmym
oraz- postepoWama
z Przepisami przec1wpozarowym1 B porzqdkowymx
kontrolowanie zaplsow W zrocﬂowe; d»okumentacp 28+
robkowej pracownikow zespolu;

stwarzanie: aowym, a -w. szczegolnesci- mh)&ym pra-

vzgodneGO‘

cownikom warunkow u{atw1ajqcych .adaptacje do pra-. .

cy 1 podnoqzeme kwalifikacji oraz. udzielanie . rady
i pomocy w ,pramdiowym wykonaniu ‘powierzonych
im zadan | wlasciwego gospodarowania materiatami
i energig;

informowanie : pracownikow, . zespotu o stawianych

przed nimi zadaniach, 0 wynikach ich pracy, jak. réw-

niez o zadaniach i wynikach calego zakladu pracyy
stwarzanie ‘warunkdéw dobrej  wspdlpracy pomiedzy

pracownikami - oraz - ksztaltowanie prawidlowych sto’

sunkéw migdzyludzkich;

wyznaczanie ~pracownikom zadan dodatkowych’ lub

doraznych, za ktérych wykonanie moze by¢ przyzna-

na nagroda z funduszu mistrzowskiego;

2. w zakresie gospodarowama srodkaml i przedmlo-

tami pracy:

1)

2)

3)

4

3)

6)

1)

2)

3)

4

.z przetozonym  doraznej akcji

nadzorowanie prawidtowoéci  obstugi,
i nalezytej konserwacji wszystkich maszyn, urzadzen,

eksploatacji

narzedzi pracy i przyrzaddw przez pracownikow. kie-.

rowanego zespoluy;

czuwanie nad regularnym i odpowiednim zaopatrze-

niem wszystkich stanowisk pracy w potrzebne surow-
ce, materialy i narzedzia oraz sprawdzanie wlasciwe-
go- ich uzytkowania i przechowywania;

organizowanie samodzielne -albo. w- porozumieniu
remontowej w razie
awarii maszyn 1| wurzgdzen, analizowanie przyczyn
awarii i przestojow oraz. podejmowanie $rodkéw zapo-
biegajgcych ich powstawaniu;

pilnowanie planowego i prawidtowego wykonania re-

montéw i napraw przez sluibe uirzymania ruchu oraz

uczestniczenie w technicznym odbiorze urzqdzer’l po
remoncie;

czuwanie nad oszczednym i rac;onalnym zZuzywaniem
surowcdw, materiatow, paliw i energii;

pilnowanie utrzymania porzadku i czystosci na sta-
nowiskach pracy i w pomieszczeniach oraz dbatosé
o kulture i estetyke miejsca pracy;

3. w zakresie zarzgdzania:

inicjowanie zmian w zakresie organizacji i doskona-
lenia proces6w pracy, przedstawianie kierownictwu
zakladu pracy projektéw zmian instrukcji technolo-
gicznych i czynnosciowych, wyposazenia techniczne-
go, norm pracy i warunkéw pracy oraz wdrazanie ich
po akceptacji kierownictwa;

rozwijanie ruchu racjonalizatorskiego i wspolzawod-
nictwa pracy oraz opiniowanie propozycji i wnioskéw
racjonalizatorskich zgtoszonych przez pracownikéw
kierowanego zespolu i przedstawianie -ich kierownic-
twu zaktadu pracy;

wprowadzahie usprawnienn organizacyjnych i racjona-
lizacji pracy na podlegtych stanowiskach pracy;
usuwanie we wlasnym zakresie dostrzezonyth prze-
szkéd i trudnosci. w normalnym toku pracy lub zgia-
szanie bezposredniemu zwierzchnikowi spraw, ktérych
rozwigzanie przekracza uprawnienia mistrza;

5)

6)

‘przedstawianie sptaw. zwigzanych z przebiegiem. wy=
konania zadah oraz ‘staneni’zaopatrzenia. i gospodaro-
Wania ‘érodkarmi pracy na kierowanym odcinku;

wspéludzial ‘w opracowywamu panéw i programéw
.doksztal¢ania i doskonalenia kwahflkacp zawodowyt‘hf
pracownikéw,

II. Uprawnienia mistrza::

1. w zakresie zw1qzanym Z Kierowaniem’ zespplem

pracowmkow

1)

>

3)

4

5)

6).

7)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

przedstawianie wnioskow kierownictwu.zaktadu :pracy
w sprawie przyjmowania i zwalniania z- pracy ‘pra-
cownikéw, zatrudnionych w- kierowanym- zespole; -

wydawanie . pracownikom' zespotu ‘poleced "w' sprawie
realizacji zadan- przewidzianych dla danegd odcinka

-pracy;

przydzielanie pracy pracownikom zespolu, ‘w razie
potrzeby. powierzanie im do - wykonania innych, “do-
datkowych- lub ‘zastgpczych prac, z zachowaniem’ obo-
wigzujgcych przepiséw; -

uczestniczenie w zakladowej komisji kwalifik’ach‘nej
w charakterze jej mestaIego cztonka przy egzami‘no-
waniu pracownikéw kieroWanego zespolu lub kandy-
datéw do pracy w tym zespole;

udzielanie podleglym pracownikom zwolnien z czeéci
dnia pracy z umotywowanych przyczyn oraz ustalanie
terminéw odpracowywania nie przepracowanego cza-
su pracy; ’
ustalanie terminéw urlopéw wypoczynkowych w ra-
mach planu urlopéw; ‘
ustalanie dni wolnych od pracy w zamian za przes
pracowane niedziele i Swigta oraz godzmy nadlicz-
bowe;

przedstawianie bezposredmm zwierzchnikom wnios-
kéw o przeszeregowanie - pracownikoéw wyrozma]q-
cych sig w pracy i. podnoszqcych kwalifikacje zawo-
dowe; ‘

zglaszanie wnioskéw o' przyznanie praco‘wnik'om pre-
mii o okres$lonej wysokosci, zgodnie z obowigzujacym
regulaminem, oraz nagréd za szczegdlne ‘osiagnigcia
w pracy na -podstawie dokonanej kontroli’ wykonania
zadan i-obiektywnej oceny pracy; -

przyznawanie pracownikom nagréd z funduszu mi-
strzowskiego za wykonanie wyznaczonych zadan lub
pilnych doraznych prac, nie wchodzacych w zakres
normalnych obowigzkéw pracownikdw;

wydawanie opinii Zawodowej — na wewnetrzne po-
trzeby zakladu pracy — o pracownikach kierowanego
zespolu oraz zglaszame wnioskéw w sprawach po-
dzialu nagréd za wspdlzawodnictwo pracy, udzial w
ruchu racjonalizatorskim, a takze w sprawach odzna-
czen, przydzialu mieszkan, udzielania zapomég;
zglaszanie propozycji w sprawie podejmowania przez
pracownikéw npauki w szkotach i na kursach do-
ksztalcama i doskonalenia zawodowego;

przedstawxame wnioskow kierownikowi zakladu pra-
cy o -udzielenie kary upommema lub kary _hagany
pracownikom za naruszenie regulaminu i dyscyplmy
pracy;

uczestniczenie w  posiedzeniach. zakladowej komisii
powypadkowgj przy rozpatrywaniu wypadkéw doty-
czgcych pracownikéw kierowanego zespoly;
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2. w zakresie zwigzanym z kierowaniem odcinkiem

dziatalnosci zakladu pracy:

1)

2)

3)

wspo6ludzial w opracowywaniu plandworaz ustalania
sposobéw i termindéw realizacji wyznaczonych zadan
na swoim odcinku pracy;

ustalapie -harmonpoaraméw. pracv. w: kierowapym ze-
spole;

samodzielne aecyaowanie 0 rozaziale zatan i wyko-
rzystaniu '$srodkéw pracy na- kierowanym odcinkuy;

4

5).

uczestniczenie w naradach organizowanych w zakla-
dzie pracy, ktdérych tematem jest ustalanie zadan,
okreslanie. technicznych $rodkéw ich realizacji' oraz
ustalanie wtasciwych wynikow ekonemicznych;
decydowanie samodzielne lub 'w uzgodnieniu z bezpo-
$rednim zwierzchnikiem o terminach i zakresach re-
montow maszyn i -urzqdzed;

-korzystanie z wszelkich dostepnych w zakladzie pra-

cy materialow i1 danych majgcych wplyw na prawi-
dlowq prace Kierowanego: zespolu pracownikow.



