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UCHWAEA Nr 185 RADY MINISTROW

z dnia 20 sierpnia 1976 r.

w sprawie trybu przyjmowania pracownikéw do pracy w -uspolecznionych zakladach pracy.

W celu zapewnienia prawidlowego doboru pracowni-
kéw oraz ich"stabilizacji w pracy Rada Ministréw po po-
rozumieniu z Centralng Radg Zw1qzkow Zawodowych
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala okresla lryb przyjmowania pracow-
nikow do pracy:

1) skierowanych przez wlasciwy terenowy organ admi-
nistracji pafnstwowej,

2) na podstawie zezwolenia wiasciwego terenowego or-
ganu administracji panstwowej.

2. Tryb przyjmowania do pracy pracownikéw, okres-
lony uchwats, nie dotyczy kandydatéw na stanowiska pra-
cy wylgczone z posrednictwa pracy.

§ 2. 1. Organem doradczym kierownika zakladu pra-
cy w sprawie przyjmowania pracownikéw do pracy jest
komisja przyje¢ do pracy, zwana dalej komisja".

2. Kierownik zakladu pracy powoluje komisje dla ca-
iego zakladu pracy lub dla jego poszczegélnych komoérek
organizacyjnych.

3. W sklad komisji wchodza:

— przedstawiciele zakladowych orgamzacp politycznych,
zwigzkowych i mtodziezowych,

— dlugoletni pracownicy wyrdzniajgcy sie w pracy za-
wodowe]j, majgcy doswiadczenie w pracy spoteczno-po-
litycznej oraz opiekunowie miodych pracownikéw,

— przedstawiciel stuzby pracowmcze] .

4. Liczba czlonkéw komisji nie 'moze przekraczad

5 osdb.

§ 3. 1. Po zadan komisji naleiy rozpatrywanie i opi-
niowanie wnioskow o przyjecie pracownika do pracy, a w
szczegolnosci:

1) opiniowanie zapotrzebowania na nowych - pracowni-
kéw przed jego zgloszeniem do terenowego organu
administracji panstwowej w zakresie:

— zasadnosci zapotrzebowania na pracownikéw, w

czesci lub w caloscei,

— zgodnosci zapotrzebowania Z zatwierdzonym pro-

gramem przyje¢ pracownikow do pracy,

~— kwalifikacji wymaganych od kandydatéw do pracy
oraz proponowanej wysokosci wynagrodzenia,

2) wspoldziatanie przy przyjmowaniu pracownikow do
pracy przez:

&) badanie kompletnosci dokumentacji personalnej
kandydata do pracy, przygotowanej przez sltuibe
pracownicza, zgodnie z wytycznymi stanowigcymi
zalgcznik do uchwaly,

b) dokonanie wstepnej oceny przydatnosci kankdydata
do proponowanej pracy na podstawie:

— dokumentacji personalnej kandydata ze szcze-
golnym uwzglednieniem dokumentéw stwierdza-
jacych posiadanie kwalifikaciji przewidzianych w
taryfikatorze kwalifikacyjnym dla danego stano-
wiska pracy,

-— rozmowy przeprowadzonej z kandydatem do
pracy, a w uzasadnionych wypadkach-na pod-
stawie praktycznego sprawdzenia kwalifikacii
kandydata.

2. Przy rozpatrywaniu przez komisje wnioskoéw o przy-
jecie pracownika do pracy w posiedzeniu komisji bierny
udzial kierownik komoérki organizacyjnej (mistrz), w kto-
rej pracownik ma podia¢ prace.-

3. Do zadafi komisji nalezy rowniez wspodludzial w
sprawowaniu kontroli nad przebiegiem adaptacji spolecz-
no-zawodowej przyjetych pracownikéw, w szczegolnosci
absolwentdw szkadl

§ 4. Decyzie w sprawie przyjecia pracownika do pra-
cy na podstawie opinii komisji podejmuje kierownik za-
kladu pracy. '

§ 5. 1. Kierownicy zakladéw pracy -opracowuja na
kazdy rok programy przyje¢ do pracy pracownikéw, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem absolwentow szkoél zasadni-

czych i $rednich szkél zawodowych, licedw zawodowych

i ogdlnoksztalcacych, studiow policealnych i szkél wyz-
szych, zwane dalej ,programami”.

2. Program powinien wynika¢ z zatwierdzonego na
dany rok planu zatrudnienia oraz wieloletniego planu roz-
woju zakladu pracy.

3. Przy opracowywaniu programu nalezy uwzglednic
w szczegolnosci:
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1) poprawe struktury kwalifikacji zatrudnionych,

2) zatrudnianie absolwentéw zgodnie z poziomem wy-
ksztalcenia i z zawodem wyuczonym,

3) rozlozenie w czasie przyje¢ do pracy, zgodnie z rze-
czywistymi potrzebami i mozliwoéciami zaktadu pracy.
4. Zapotrzebowanie na absolwentéow szkdél wyiszych

powinno by¢ ustalone zgodnie z otrzymanym z jednostki

nadrzednej uprawnieniem do zatrudnienia tych absolwen-

téw.

§ 6. 1, Zaklady pracy przedstawiajg programy do za-
opiniowania swoim jednostkom nadrzednym.

2. Programy zaopiniowane pozytywnie przez jednost-
ki nadrzedne zaklady pracy przesylajag do wiasciwego te-
renowego organu administracji paistwowej stopnia woje-
wodzkiego.

§ 7. 1. Terenowy organ administracji panstwowej
stopnia wojewoddzkiego sporzadza zestawienie ustalonych
w programach: zapotrzebowan na pracownikéw w poréw-
naniu z mozliwosciami realizacji tych zapotrzebowan, bio-
rac pod uwage konieczno$é ‘racjonalnego zatrudnienia
absolwentdéw,

2. Jezeli na terenie danego wojewoddziwa wysigpuje
niedobdér absolwentoéw badZz niedobdér absolwentow w
okreslonych zawodach,
uwzgledni¢ zapotrzebowanie na absolwentéw w nowych
obiektach i zakladach szczegdlnie waznych dla gospodar-
ki narodowej.

3. W razie zapotrzebowania na pracownikéw na sta-
nowiska pracy, na ktérych wymagany jest okreslony staz
pracy i doSwiadczenie zawodowe, nalezy zapewni¢ obsa-
dzenie tych stanowisk w drodze wewnetrznych przesuniet
pracownikéw juz zatrudnionych, a na ich miejsce przew1-
dzie¢ zatrudnienie absolwentow.

4. Terenowy organ admlmstracjd panstwowe] stopnia
wojewodzkiego zatwierdza programy po ich analizie i prze-
syla je do realizacji:

— zainteresowanym zakladom pracy,

— terenowym organom administracji panstwowej stopnia
podstawowego, wlasciwym ze wzglqdu na lokalizacje
zaktadédw pracy.

§ 8. 1. Terenowe organy administracji panstwowej
przy wykonywaniu posrednictwa pracy kierujg pracowni-
kow do pracy zgodnie z zatwierdzonymi programami,
‘W razie naruszenia przez zaklad pracy ustalen zawartych
w programie terenowy organ administracji panstwowej
stopnia podstawowego przedstawia terenowemu organowi
administracji panstwowej stopnia wojewddzkiego propo-
zycje okresowego ograniczenia kierowania pracownikéw
do tego zakladu pracy. W razie stwierdzenia w zakladzie
pracy nieprawidtowej gospodarki w dziedzinie zatrudnie-
nia, w szczegodlnosci nieracjonalnego wykorzystania czasu
pracy, nieuzasadnionej absencji, nadmiernej plynnosci

nalezy w pierwszej kolejnosci-

kadr oraz niskiego udzialu wydajnosci pracy w przyros-

cie produkcji, w stosunku do zalozen planowych — zapo-

trzebowanie na nowych pracownikéw nie podlega reali-
zacji.

2. Witasciwe terenowe organy administracji panstwo-
wej przy kierowaniu do pracy absolwentéw szkot zawodo-
wych stosuja nastepujgce zasady:

1) absolwentow szkdi rolniczych kierujg do pracy w rol-

©  nictwie i przetworstwie rolnym oraz w jednostkach
wspoipracujgcych z rolnictwem,

2) absolwentéw szkél zawodowych dla nie pracujgcych,
ktorych stalym miejscem zamieszkania sg gminy
(miasta — gminy), kieruja w pierwszej kolejnosci do
zakladéw pracy $wiadczacych ustugi dla- rolnictwa
oraz ustugi dla ludnosdci wiejskiej.

§ 9. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustali
szczegolowy tryb opracowywania i realizacji programow.

§ 10. 1. Zaklady pracy powinny organizowaé uroCzy-
sty tryb przyje¢ do pracy osob podejmujgcych prace po
raz pierwszy, zgodnie z tradycjg przyjeta w danej branzy.

2. Wdrazanie do pracy nowych pracownikow oraz za-
poznanie z obowigzkami i uprawnieniami nalezy do ich
bezposrednich przetozonych (kierownikéw komorek orga-
nizacyjnych, mistrzéw, brygadzistéw). Zaleca sie powoty-
wanie opiekunéw mlodych pracownikéw w ich pilerwszym
miejscutpracy.

3. Do wspoélpracy w dziedzinie adaptacji.zawodowej
i spolecznej nalezy wilgczy¢ aktywnych, diugoletnich i do-
$wiadczonych dziataczy zakladowych organizacji politycz-
nych, zwiazkowych oraz mlodziezowych.

4. Kietownicy zakladéw pracy przeprowadzaja okre-
sowe kontrole przebiegu procesu adaptacji spoteczn
wodowej przyjetych pracownikow.

§ 11. 1. Jednostki nadrzedne nad zakladami pracy
sprawujg nadzdér nad realizacjg programow przyje¢ do
pracy.

2. Wobec kierownikéw zakladdéw pracy i pracowni-
kow zajmujgcych stanowiska kierownicze, htorzy nie prze-
strzegaja ustalonego uchwalg trybu przvje¢ do pracy, na-
lezy wyciggaé¢ konsekwencje stuzbowe. '

§ 12. Zaleca sig centralnym organizacjom spotdziel-
¢zym stosowanie zasad okres$lonych w niniejszej uchwale.

§ 13. W zakresie unormowanym niniejszg uchwalg
traci moc cze$¢ II' ,Rezerwy ogdlne i ich wykorzystanie”
ust. 1 pkt 9 i ust. 4 pkt 1 uchwaly nr 24 Rady Ministrow
z dnia 30 stycznia 1976 r. w sprawie powszechnego wyko-
rzystania rezerw w gospodarce narodowej.

§ 14. Uchwatla nie narusza odrebnych przepiséw okres-
lajacych zasady i tryb przyjmowania pracownikéw do
pracy. '

§ 15, Uchwala wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia
1976 r.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

Zalacznik do uchwaty nr 185 Rady
Ministrow z dnia 20 sierpnia 1976 r.
(poz. 160).

WYTYCZNE CO DO PRZYGOTOWANIA PRZEZ SLUZBE PRACOWNICZA DOKUMENTACJI PERSONALNEJ
KANDYDATOW DO PRACY

1. Dokumentacja personalna kandydata do pracy, przy-
gotowana przez sluzhe pracownicza, powinna obejmowac:
1) $wiadectwo (dyplom) ukonczenia szkoly lub inny do-

kument stwierdzajagcy kwalifikacje zawodcocwe {$wia-
dectwo uzyskania- tytulu wykwalifikowanego robotni-
ka, Swiadectwa ukonczenia kurséw itp.),
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2) $wiadectwo pracy z ostatniego miejsca pracy, a jezeli
okres pracy byl krétszy niz rok, $wiadectwo pracy
rowniez z poprzednich zakladéw pracy za okres co

) najmniej 1 roku, ) ,

3) adnotacje-w dowodzie osobistym (tymczasowym za-
$wiadczeniu tozsamos$ci) o zatrudnieniu i o miejsca
stalego zamieszkania,

4) adnotacje w pracowniczej legitymacji ubezpieczenio-
wej o zatrudnienin w poprzednich miejscach pracy,

5) zaswiadczenie o dochodzie (przychodowosci), wydane
przez wlasciwy organ administracji panstwowej, jeze-
li kandydat lub jego wspdilmalzonek albo zamieszkali

z nim we wspoélnym gospodarstwie domowym rodzice

majg inne poza praca najemng zr6dio utrzymania (nie-
ruchomoéé¢ rolng, gospodarstwo warzywnicze lub ho-
dowlane, warsztat rzemieslniczy, przedsighiorstwo han-
dlowe lub przemyslowe).

2. Stuzba pracownicza na podstawie dokumentéw wy-
mienionych w ust. 1 i kwestionariusza osobowego oraz
rozmowy przeprowadzone] z kandydatem ustala wstepnie,
w porozumieniu z kierownikiem komorki organizacyjnej,
w ktorej kandydat ma byé zatrudniony, .czy odpowiada on
warunkom wymaganym do zairudnienia na proponowa-
nym stanowisku pracy. ;

3. W razie wstgpnego zakwalifikowania kandydata
sluzba pracownicza przedstawia komisji do spraw przyjec:

1) dokumenty wymagane od kazdego kandydata do pra-
cy (ust. 1 pkt 1, 21 5),

2) kwestionariusz osobowy,
3) charakterystyke personalna,

4) dokumenty wymagane w my$él odrebnych przepisow
do obsadzenia proponowanego stanowiska pracy.

4. Charakterystyka personalna kandydata do pracy
powinna uwzgledniaé w szczegoélnosci:

1) przebieg pracy zawodowej, w tym:

a) liczbe lat pracy w zawodzie podejmowanym oraz
czgstotliwo$¢ zmian miejsca pracy,

b) oceneg kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych kan-
dydata ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na zajmo-
wane przez niego stanowiska pracy, zaszeregowanie
w poprzednich miejscach pracy, przecietng wyso-
koS¢ zarobkdédw, doskonalenie kwalifikacji zawodo-
wych w czasie pracy, uzyskane awanse i wyrdzinie-
nia,

~2) spos6b rozwigzania stosunku . pracy w poprzednim

miejscu pracy, a jeZeli ostatnio kandydat pracowatl
krécej niz rok, takze w poprzednich miejscach pracy,
ze wskazaniem przyczyn zmiany miejsca pracy, jezeli
odejécie 7 pracy nastgpilo z inicjatywy pracownika,

3) okres$lenie — w odniesieniu do kandydatéw zamiej-
scowych — odlegio$ci od stalego miejsca zamieszka-
nia oraz czasu dojazdu ze wskazaniem dostgpnego
$rodka lokomocji oraz ewentualnym wskazaniem fak-
tycznego miejsca pobytu (np. w razie zameldowania
na pobyt czasowy w kwaterze prywatnej lub w wy-
najetym pomieszczeniu),

4) warunki rodzinne z uwzglednieniem w szczegdlnosei
liczby dzieci i innych czlonkéw rodziny pozostajacych
na utrzymaniu -kandydata, obowigzku alimentacii,
a takze liczby czionkéw rodziny pozestajgcych we
wspdlnym gospodarstwie domowym oraz przecigtnego
miesiecznego dochodu na 1 czlonka rodziny,

5) inne informacje istotne”do oceny zasadnosci przyje-
cia kandydata do pracy.



