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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

z.dnia 21 lipca 1976 r.

w sprawie szczegélowych zasad Qb!iczanla.wynagredzenia za czas urlopu wypoczynkowego oschom wykonujgcym
prace nakladcza.

Na podstawie § 17 ust. 3 rozporzadzenia Rady Mini-
strébw z dnia 3! grudnia- 1975r. w sprawie uprawnien-pra-
cowniczych oséb wykonujgcych prace nakladczg (Dz. U.
'z 1976 r. Nr 3, poz. 19} po porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W wynagrodzeniu za czas urlopu wypoczynko-
wego o0sO0b wykonujacych prace nakladczg, zwanych w
dalszym ciggu wykonawcami, uwzglednia sie " sktadniki

wynagrodzenia zaliczone do oscbowego funduszu plac, .

z wyijatkiem Swiadczen pieniginych, ktore nie sg uwzgled-
niane w wynagrodzeniu za urlop przystugujgcym pracow-
nikom.

§ 2. 1. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynko-
wego ustala sie na podstawie przecietnego mitesiecznego
wynagrodzenia, zwanego w dalszym ciggu podstawg wy-
miaru, wyplaconego za, okres 12 miesigcy kalendarzowych
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu.

2. Jeozeli wykonawca przed rozpoczeciem urlopu prze-

pracowal okres krétszy niz 12 miesiecy, za podstawe wy-
miaru przyjmuje sie przecieine miesieczne wynagrodzenie
z okresu faktycznie przepracowanego, obejmujgcego peine
miesigce kalendarzowe, k

3. Jezeli wykonawca przez cze$¢ okresu z kiérego
‘oblicza sie podstawe wymiaru, odbywal éwiczenia wojsko~
we i otrzymal w zwigzku z tym tylko cze$¢ wynagrodze-
nia alho pobierat zasilek z ubezpieczenia spolecznego z ty-
tulu choroby lub macierzynstwa -w wysckosci niZszej niz
100"/ wynagrodzenia za prace, w wynagrodieniu, o kto-
rvm mowa w ust. 1 i 2, uwzglednia sie pelne wynagrodze-
nie (przeliczone do wysokoSci 100%) wedlug skladnikéw
przystugujacych zgodnie 2 § 1 za czas urlopu wypoczynko-
wego.

4, W razie gdy podstawa wymiarw wynagrodzenia za
urlop, ustalona zgodsie: 3 przepisami ust. 1—3, jest wyisza

- 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc

od czterokrotnej kwoty najnizszego miesigcznego wyna-
grodzenia przystugujacego pracownikom gospodarki uspo-
lecznionej, podstawe wymiaru wynagrodzenia za czas urlo-
pu stanowi czterokrotna kwota najhizszego rhiesiecznego
wynagrodzenia przyslugujacego pracownikom gospodarki
uspolecznionej.

§ 3. 1. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu ustala
sie dzielac podstawe wymiaru przez 26.

2. Wynagrodzenie za czas urlopil ustala sig ‘mn'oiqc
wynagrodzenie za jeden .dzien urlopu przez liczbe dni
urlopu.

3. Ekwiwalent pieniezny za czas urlopu wypoczynko=
wego oblicza sie tak jak wynagrodzenie za urlop.

§ 4. 1. Jezeli zasady wynagradzania lub wysoko$é
skladniké6w wynagrodzenia okreslonych  w § | z okresu
rezpoczecia urlopu
ulegly zmianie przed rozpoczeciem przez wykonawce urlo-
pu lub w czasie wykorzystywania urlopu, podstawg wy-
miaru przelicza sie z uwzglednieniem tych zmian,

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli w prze-
pisach o wynagradzaniu wprowadzajgcych regulacje plac
ustalono uproszezona metode obliczania wynagrodzenia za
czas urlopu, w szczegolnosci przez zastosowanie wspdi-
czynnika przeliczeniowego.

3. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, prze-
pis § 2 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 5. 1. Wynagrodzenie za czas urlopu wyplaca sig W ‘
terminach wyplaty wymagrodzenia przyjgtych w zakladzie
pracy.

2. Na wniosek wykonawcy wyuagradzenie naleine za
€zas urlapu wyplaca sig przed rozpoczeciem urlopu.

§ 6. Zarzqdzenie wchodzi w zycie 'z dniem ogloszenia.

Minister Pracy, Piac i Spraw Secjalnych: T, Rudoll



