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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 21 czerwca 1976 r.

w sprawie zasad prowadzenia hoteli pracowniczych i stosowanych w nich oplat.

Na podstawie § 2 ust. 3 pkt 8 rozporzgdzenia Rady Mi-
nistrédw z dnia 23 czerwca 1972 r. w sprawie szczegdlowe-
go zakresu dzialania Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych (Dz. U. Nr 28, poz. 201) oraz § 1 uchwaly nr 792 Ra-
dy Ministréw z dnia 15 grudnia 1956 r. w sprawie oplat za
korzystanie z hoteli robotniczych przy zakladach pracy
(Monitor Polski z 1957 r. Nr 13, poz. 92) zarzgdza sig, co
nastegpuje:

§ 1. 1. Ustala sie cztery kategorie hoteli pracowni-
czych, zgodnie z ktérymi powinny by¢ zapewnione odpo-
wiednie warunki bytowe i socjalne.

2. Podzial hoteli na kategorie oraz wymagania bytowe
i socjalne w poszczegdlnych kategoriach hoteli, warunki
higienicznosanitarne oraz zasady regulaminéw porzadko-
wych okreslajg wytyczne stanowigce =zalgcznik do za-
rzgdzenia.

§ 2. 1. Za zajmowane miejsce w pokoju, pokoj lub lo-
kal w hotelu pracowniczym pracownik ponosi oplate.

2. Wysokos$t oplat za jedng dobe za jednego miesz-
kanca okresla ponizsza tabela:

w pokoju:
Kategoria ot wicent
hotelu L-0s0bo- | 2-0s0bo- | 3-osobe- | 4—5-0s0- = | Wie"eJ
pracowniczego wym wym wym bowym “ o‘g:y ::l-
I 1,— zt 4,— zl 3,— zl — —
I 5,—'zt | 3,— zt | 2,50 zt - .
It 4,—~ 7t | 2,502 | 2,— &t [ 1,80 =t —
v 3,—zt | 2,— 2 | 1,802 | 1,50z |1~z

3. Stawek oplat okreslonych w ust. 2 nie stosuje sie do
0sob, ktore utracily prawo do korzystania z hotelu pracow-
niczego, a nadal w nim zamieszkuja. Do tych osoéb stosuaje

sie oplaty odpowiadajgce pelnemu kosztowi zakwaterowa-
nia w danym hotelu, ustalonemu zgodnie z wytycznymi mi-
nistr6w nadzorujgcych zaklady pracy prowadzace hotele
pracownicze.

4. Od oplat za korzystanie z hotelu pracowniczego s
zwolnieni calkowicie pracownicy, ktérzy majag prawo do
bezplatnego zakwaterowania na podstawie szczegdlnych
przepiséw lub ukiladédw zbiorowych pracy.

§ 3. 1. Za zakwaterowanie w hotelu pracowniczym pra-

‘cownikéw innego zakladu pracy, na podstawie zawartej

umowy, naleznos$¢ oplaca ten zaklad pracy wedlug stawek
ustalonych zgodnie z § 2 ust. 3.

2. Przy wynajmie miejsc w hotelu pracowniczym na
inne cele niz zakwaterowanie pracownikéw zamiejsco-
wych stosuje sie ceny jak za ustugi $wiadczone w ogdinje
dostepnych zaktadach hotelarskich.

3. Zasady rozliczen z tytulu $wiadczonych ustug wy-
mienionych w ust. 1 i 2 ustala sie zgodnie z wytycznymi
ministréw, ktérym podlegaja zaklady pracy prowadzgce
hotele pracownicze. e :

§ 4. Tracqg moc:

1) zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
7 maja 1951 r. w sprawie norm powierzchni uzytkowej
i wyposazenia wewnetrznego oraz zasad i warunkow
uzytkowania hoteli robotniczych dla zatrudnionych
w przemysle i budownictwie (Monitor Polski Nr A-52
poz. 688), ’ ‘

2) zarzadzenie Ministra Pracy i1 Opieki Spolecznej z dnia
" 4 maja 1957 1. w sprawie oplat za korzystanie z hoteli
robotniczych (Monitor Polski Nr 37, poz. 242).

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 sierpnia
1976 1. :
Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf
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Zalgcznik do zarzadzenia Ministra
Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych
z dnia 21 czerwca 1976 r. {poz, 129),

WYTYCZNE

w sprawie kategerii 1 podstawowych wymagan bytowvych i socjaluych, higienicznosanitarnych oraz zasad
regulaminéw porzadkowych hoteli pracowniczych.

1. Podstawowe wymagania bytowe i socjalne w hotelach

1. Kategorie hoteli pracowniczych i kryteria ich zali-

pracowniczych. czania okresla ponizsza tabela:
Kategorie Kavegorie
Lp. Kryteria hoteli pracowniczych Lp. Kryteria hoteli pracowniczych
I I1 1 187 I I in 1y
1 2 34 4 | s |6 | U 2 3 4 5 6
1| Budownictwo trwale — hotelowe (8] 0 P N 9] Pokoje 6- i wiecej osobowe N N ' N D
2| Budownictwo trwale — mieszkalne 10} Wyposazenie podstawowe na 1
z przystosowaniem na hotel 0 0 P N osob¢ w pomieszczenia mieszkal-
nym:
. 1) miejsce do spania: {6zko z ma-
_i Budownictwo przenoéne N N 0 0 teracem (ta:))czan, wersalka) 0o () 0o 0
2) posciel: koldra lub 2 koce, po-
4| Instalacje: duszka o 0 (o) 0
1) wodociggowa 0 0 0 p 3) bielizna po$cielowa — komplet 0 0 0 0
2) kanalizacyjna 0 0 0 p 4) krzeslto ) 0 0 0 0
3) elektryezna 0 0 0 (8 5) szafa ubraniowa lub jej odreb-
4) gazowa P P P P ny zamkniety segment 0 (1) 0 o
5) centralnego ogrzewania 0 0 P N T
6) cieplej wody 0 o o 0 111 Wyposazenie pomieszczenia miesz-
7) telefoniczna do uiytku ogdl- kalnego:
nega: 1) stét 0o 0 0 (o)
— w recepcji 0 0 P P 2) fotele o P p N
— na kazde} kondygunacji P N N N 3) pélki, regaly 0 0 (4] P
8) diwigowa w budynkn trwalym 4) szafki na zywnoéé i naczyhia o 0 (O p
powyiej pieciu kondygnacji 0 0 0 N 5) lustro [4) (5] 0 0
T 6) zastony na okna 4] 8] o o
51 Ursgdzenia sanitarne: 7) lampa przenoéna o |3 P N
1) pomieszczenia higienicznosani- 8) firany na okna o 0 P N
tarne: 9) elementy dekoracyjne 0 P P P
— w budynku N N N 0 10) chlodziarki P P N N
— na kazdej kondygnacji N N 0 N | 1) radie (gtosniki radiofoniczne) 0 P P | P
— w pomieszczeniach miesz-
kalnych, przy zespolach 12| Wydzielona recepcja i hall 0 (o) p N
mieszkalnych 0 0 P N | [ I
2) umywalki z ciepla i zimng woda: 131 Swietlica 0 0 0 0
— na kazdej kondygnacji N N N 0 - T
— W pomieszczeniach  miesa- 14| Pomieszezenie bibliotecane 0 0 o | p
kalnyech, przy zespolach -
mieszkalnych 4] (o) 0 P R .
3) natryski, ewentualnie wanuy: . 15} Aneksy rekreacyjne z mozliwoscig
— w budynku N N o ) wykorzystania na ciche gry,
~ na kaidej kondygnacii 0 0 p p ogladanie telewizji, przyjmowanie
4) ustgpy splukiwane: gosei, cichy nauke: l
— w budynku N | n | NP — w budynku N N o P
— na kazdej kondygnacji N N 0 P __| — na kazdej kondygnacji () 0 P D_N_
— w . pomieszezeniach miesz- [
kalnych, przy zespolach 161 Pokoje zainteresowar 0 0 P i
mieszkaluych 0 0 P N h R
. 5) ustepy suche N N N D 17} Pokdj samorzadu mieszkafieédw ) o 0 P
6} Pokoje 1 —2-0sobowe 0 0 p P 1&_ Pokdj godeinny P P P P
L 19 ] Urzadzenia gastronomiczne:
,l Pokoje 3-0sobowe p 0 0 P 1) stoldwka wraz z zapleczem P P P P
2) kiosk. — bufet wraz z zaple-
8] Pokoje 4—5-0sobowe N N P 0 czew 0 0 P P
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Kategorie
Lp. Kryteria hoteli robotniczych
I I It Iv
L 2 ~ s | 4 | 5 | 6

3) kuchenki podrgezne i zlewo-
zmywaki:
— w pomieszezeniach miesz-
kalnyeh lub zespolach miesz-
kalaych 0 P P N

— w wydzielonych pomieszcze-
niach na kazdej kondygna-
cji

— w budynka

Z 2
20
2

201 Pomieszczenia do czyszezenia
ubrania, batéw, de prasowania itp.

21| Pomieszezenia na podreczne pra-

nie i suszenie ¢) (0] P P
— wyposazoue w pralki elektrycz-
ne P p P N
22| Gabinety:
1) lekarsko-zabiegowy P P P N
2) stomnatologiczny - P P P N
23§ Izolatka iid p P N

24| Punkty uslugowe: fryzjerski, kra-
wiecki, szewski itp. oraz kiosk

wRuchu” P P N N

25| Pomieszezenia administracyjne —

biura 0 0 0 P

26 | Mieszkania funkcyjne 1P P N | N

271 Pomieszcezenia - gospodarcze (ma-
gazyny, warsztaly napraweze itp.) 0o o 0 P

28 { Zazospodarowanie terenu:

1) mala avchitektura (alejki, traw-
niki, klomby, laweczki, oéwiet-
lenie itp.)

2) boiska sportowe i urzadzenia do
rekreacji ruchowej

3) parking 0] P P N

~ ohowigzujace kryterinm,
— pozadane kryterium,
~ nie obowigzujzee kryterium,

20

— dopuszezalne kryterium.

2. Nowo wznoszone hotele pracownicze stale nalezy
projektowa¢ wedlug aktualnie obowigzujgcych wytycz-
nych programowo-funkcjonalnych, przy modernizacji za$
istniejgcych nalezy — w miare mozliwosci — uwzgledniaé
wymagania tych wytycznych.

3. Kategorie hotelu pracowniczego ustala komisja po-

wolana przez kierownika zakladu pracy, prowadzacego ho-
tel pracowniczy, W skilad komisji powinien wchodzi¢ kie-

rownik hotelu oraz przedstawiciele: zakladu pracy prowa-
dzgcego hotel, rady zakladowej i samorzgdu mieszkancow
hotelu.
4. Do zadan komisji nalezy w szczegélnosci:
1) dokonanie ogledzin obiekléw hoteli pracowniczych
{budynkodw, urzgdzen, wyposazenia),
2) zaliczenie poszczegdlnych obiektéw hotelowych {jesli
hotel skiada sie z kilku osobnych budynkow) do jed-
nej z czterech kategorii,

3) sporzgdzenie oddzielnego protokolu dla kazdego bu-
dynku wchodzacego w sklad zespolu hotelu pracowni-
czego.

5. Wnioski komisji dotyczgce zaliczenia poszezegél-
nych budynkdédw hoteli pracowniczych do kategorii drugiei,
trzeciej i czwartej zatwierdza kierownik zakladu pracy,
ktéry prowadzi hotel pracowniczy, wnioski za$ dotyczgce
zaliczenia hotelu pracowniczego do kategorii pierwszej za-
twierdza dyrektor jednostki nadrzednej nad tym zakladem
pracy. '

6. W razie przeprowadzenia w budynku hotelu pra-
cowniczego, zaliczonego do okreslonej kategorii, remon-
tow | modernizacji nalezy te budynki przeklasyfikowad
odpowiednio do stanu techniczno-eksploatacyjnego osigg-
nigtego po tym remoncie czy modernizacji.

7. Jezeli budynek hotelowy nie odpowiada wszystkim

‘kryteriom, od ktorych jest uzaleznione zaliczenie go do

okreslonej kategorii, komisja wymienia w protokole do-
kiadnie te warunki, ktérym hotel nie odpowiada — z rdw-
noczesnym podaniem stanu faktycznego w tym zakresie
oraz uzasadnieniem propozycji komisji w sprawie zalicze-
nia hotelu do odpowiednie]j kategorii.

I1. Podstawowe wymagania higiericzngsanitarne
w hotelach pracowniczych.

8. Hotel pracowniczy powinien byé zaopatrywany
w wode¢ zdatna do picia i na potrzeby gospodarcze oraz
mieé:
1) urzgdzenia do gromadzenia nieczystosci statych i plyn-
nych,
2) sanitariaty (ustepy, umywalnie) ogéinie dostepne, od-
dzielne dla kobiet i mezczyzn.

9. W miejscowosciach, w ktérych znajduje sie mieiska
sie¢ wodociggowa i kanalizacyjna, hotele pracownicze po-
winny byé¢ wyposazone w urzgdzenia wodociggowe 1 kana-
lizacyjne ‘polaczone z tg sieciag. W miejscowosciach, w kto-
rych nie ma takiej sieci, hotele pracownicze powinny by¢
wyposazone w lokalne urzadzenia wodociggowo-kanaliza-
cyjne, hotele za$ pracownicze przenosne powinny mied
punkt poboru wody do picia i nd potrzeby gospodarcze.

10. ' W pomieszczeniach mieszkalnych nalezy zapewnié
wymiane powietrza zgodnie z Polskg Norma.

11. Pokoje i inne pomieszczenia hotelu powinny by¢
suche i o$wietlone zgodnie z zasadami ustalonymi w od-
rebnych przepisach.

12. Pomieszczenia hotelu pracowniczego oraz przyle-
gty teren powinny byé utrzymane stale w czystosci i co-
dziennie dokladnie sprzgtane.

13. W hotelu pracowniczym powinna byé co najmniej
Taz W roku przeprowadzona dezynfekcja, deratyzacja i de-
zynsekcja.

14, W hotelu nracowniczym powinny sig znajdowad:
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1} odrebne pomieszczenia na czystg i brudng bielizne,

2) odpowiednia liczba apteczek pierwszej pomocy, zao-
patrzonych w podstawowe leki i $rodki opatrunkowe,
obstugiwanych przez pracownikéw przeszkolonych
w udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku.

15. Pracownik przybywajacy do hotelu pracowmc:zego
powinien otrzymac¢ czystg bieliznc poScielowg, zmieniang
nastepnie co 14 dni.

16, Zaktady gastronomiczne oraz inne placdéwki zywie-
nia zbiorowego hotelu pracowniczego powinny by¢ ulrzy-
mywane w stanie odpowiadajacym wymaganiom higienicz-
nosanitarnym okre$lonym odrebnymi przepisami.

IIl. Regulamin porzadkowy w hotelu pracowniczym.

17. Regulamin porzadkowy powinien okreslaé¢ upraw-
nienia i obowigzki mieszkancédw hotelu, a w szczegdélnosci

1) prawo do korzystania z pomieszczen socjalno-byto-
wych oraz sanitarnohigienicznych zgodnie z ich prze-
znaczeniem,

2) prawo do korzystania z wurzadzen 1 wuczestniczenia
w imprezach o$wiatowych, kulturalnych i sportowych
wedlug zasad ustalonych przy ich organizowaniu,

3) obowigzek przestrzegania ustalonych zasad wspoliy-
> cia mieszkancéw hotelu pracowniczego oraz zachowa-
nia porzadku i dyscypliny,

4) obowigzek przestrzegania przepisdw w sprawie bezpie-
czenstwa, czysto$ci i bigieny oraz przepiséw przeciw-
pozarowych,

5) obowigzek przejawiania kolezenskiego stosunku do
wspolmieszkancow hotelu pracowniczego,

6) obowiagzek poszanowania mienia hotelu i jego miesz-
kancow,

7) zasady odplatnosci za pobyt w hotelu pracowniczym
oraz terminy i sposob regulowania naleznosci,

8) spos6b zachowania sie w razie choroby mieszkainca
lub wspdimieszkanca, pozaru czy kradziezy,

18. Regulamin porzgdkowy powinien takie zawieraé
informacje o sankcjach stosowanych za nieprzestrzeganie
ustalonego porzgdku, przepisdw w sprawie bezpieczen-
stwa, czystosci i higieny oraz przepiséw przeciwpozaro-
wych, zasad wspdliycia, obowigzku poszanowania mienia
hotelu i jego mieszkancdw oraz innych postanowien okre-
$lonych w regulaminie porzadkowym.

19. W razie raZgcego i uporczywego naruszania
obowigzujacych w hotelu pracowniczym zasad porzadku
i wspétzycia kierownik zaktadu pracy moze podja¢ decyzig
o cofnieciu pracownikowi uprawnienia do zakwaterowania
w hotelu pracowniczym.

IV. Regulamin dzialania samorzqdu mieszkancéw hotelu
pracowniczego.

20. Regulamin dziatania samorzgadu mieszkancéw hotelu
pracowniczego powinien okreslaé zasady wyboréw do sa-
morzadu mieszkancdw, jak kadencje samorzgdu, prawo do
glosowania { wyboru, postepowanie przy wyborach uza-
pelniajgcych. :

21. Do samorzgdu mieszkancoéw, hotelu nalezy w szcze-
go6lnosci:
1) reprezentowanie mieszkanicéw hotelu i uczestniczenie
w rozstrzyganiu waznych spraw ich dotyczgcych,

2) inicjowanie 1 organizowanie wykorzystania
mieszkancéw hotelu wolnego czasu po pracy,

przez

3) sprawowanlie pieczy nad przestrzeganiem regulaminu
hotelu przez mieszkancow,

4) wspoltdzialanie ze stuzbg pracowniczg, rada zaklado-
wg, organizacjg partyjng, miodziezowg i innymi za-
kladowymi komorkami i organizacjami w dzialalnosci
spoleczno-wychowawczej,

5) spoleczna {roska o czysfosé, estetyke i wyposaZenie
pomieszczen hotelu i jego otoczenia,

6) opracowywanie, w porozumieniu z zakladowymi i te-
renowymi placéwkami kulturalno-o$wiatowymi i tury-
sty¢zno-sportowymi, rocznych planéw pracy samo-
rzgdu.

22. Jezeli administracjg hotelu {(zespolu hoteli) prowa-
dzi jednostka specjalistyczna {(np. przedsiebiorstwo uslug
socjalnych i bytowych), powoluje sie rade samorzadéw ho-
teli pracowniczych, dziatajacq na podstawie odrgbnego re-
gulaminu, ktéry powinien zawiera¢ analogiczne postano-
wienia jak regulamin dzialania samorzgdu mieszkancow
oraz wskazywaé cel powolania rudy samorzadéw z uwzgled-
nieniem koordynacji i oceny dziatalnosci poszczegolnych
samorzgdoéw hotelowych oraz reprezentowania intereséw
wszystkich mieszkancéw zespotu hoteli, jak tez glowne kie-
runki i metody pracy rady.



