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ZARZADZENIE Nr 17 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 10 marca 1976 r.

w sprawie kierowania :do ‘pracy funkcjonariuszy Milici Obywatelskiej zwolnionych ze stuiby.

Na podstawie art. 72 ust. 2 ustawy z dnia 31 stycznia
1959 r. o stuzbie funkcjonariuszy Milicji Obywatelskie]
{Dz. U, z 1973 r. Nr 23, poz. 136 i z 1974 r. Nr 44, poz. 264)
zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu uiywa sig
okreslenia:

1) funkcjonariusz — mnalezy przez to rozumieé funkcjo-
nariusza Milicji Obywatelskiej zwolnionego ze stuzby,
ktéry nie ukonczyl: mezczyzna 55 lat Zycia, kobieta
50 lat i nie zostat zaliczony do jednej z grip inwali-

dow, .
2) organ Milicji Obywatelskiej — naleZy przez to rozu-
mijeé¢ komendanta Milicji Obywatelskiej lub inny

organ majgcy uprawnienia w sprawach osobowych-

funkcjonariuszy, wiasciwy ze wzgledu na miejsce za-
mieszkania funkcjonariusza.

§ 2. 1. 'Funkcjonariusza kieruje sie na jego wniosek
do pracy w uspolecznionym zaktadzie pracy.

2. W szczegdlnie wuzasadnionych wypadkach, gdy
brak jest mozliwosci skierowania do pracy w uspolecz-
nionym zakladzie pracy, mozna skierowaé¢ funkcjonariu-
sza, za jego zgodga, do jednostki gospodarki uspolecznionej
organizujgcej produkcje lub ustugi w trybie pracy na-
ktadczej do zatrudnienia w pracy nakladczej.

3. Wniosek o zatrudnienie sklada funkcjonariusz w
organie Milicji Obywatelskiej, ktory przekazuje ten wnio-
sek terenowemu organowi adminisiracji panstwowej.

§ 3. Terenowy organ administracji pafhstwowej . kie-
ruje funkcjonariusza do pracy w porozumieniu z organem
Milicji Obywatelskigj.

§ 4. 1, Funkcjonariusza nalezy skierowaé¢ na stano-
wisko pracy odpowiadajace jego kwalifikacjom fachowym
(umiejetnoéciom), "W razie braku takiego stanowiska za
zgoda funkcjonariusza mozna skierowa¢ go do innej pracy.

2, Stanowisko pracy proponowane funkcjonariuszowi
powinno zapewni¢ mu w miarg mozliwosci wynagrodze-
nie w wysokosci zblizonej do wysokosci uposazenia pobie-
ranego ostatnio w stuzbie.

3. Uspoleczniony zaklad pracy zatrudni funkcjonariu-
sza skierowanego przez terenowy organ administracji pan-
stwowej na stanowisku wskazanym w skierowaniu. Za-
trudnienie funkcjonariusza na stanowisku, na ktére zostal
skierowany, nastepuje na ogélnych zasadach, z uwzgled-
nieniem warunkéw okre$lonych w taryfikatorze kwalifi-
kacyjnym obowigzujgcym w danym zakladzie pracy.

§ 5. 1. Punkcjonariusza nalezy skierowaé do pracy w
miejscu jego zamieszkania lub w miejscowosci pobliskiej,
jezeli do miejsca pracy istnieje dogodny dojazd publicz-
nymi $rodkami komunikacji,

2.. Za zgoda funkcjonariusza mozna skierowa¢ go do
pracy w innej miejscowosci niz okreslona w ust. 1, jezeli
zaklad pracy, ktéry zatrudni funkcjonariusza, zapewni mu
pomoc w uzyskaniu mieszkania.

§ 6. 1, Jezeli funkcjonariusz odmawia podjecia pracy
ze wzgledu na to, Ze proponowana praca nie odpowiada
jego kwalifikacjom fachowym (umiejetnosciom) lub z po-
wodu znacznej -odleglosci od miejsca zamieszkania albo
z innych uzasadnionych prazyczyn (np. zdrowotnych) —
powiadamia o tym terenowy organ administracji panstwo-
wej i organ Milicji Obywatelskiej.
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2. Organ Milicji Obywatelskiej w porozumieniu z te-
renowym organem administracji -panstwowej dokonuje
oceny zasadnosci odmowy podjecia pracy przez funkcjo-
nariusza. ’

3. Jezeli funkcjonariusz bez uzasadnionych przyczyn
odméwi podjecia pracy, terenowy organ -administracji pan-
stwowej, po uzgodnieniu z organem Milicji Obywatelskiej,
kieruje go do pracy na zasadach ogélnych.

§ 7. Funkcjonariuszowi, ktéry znajdzie prace bez po-
$rednictwa terenowego organu administracji panstwowej
i zglosi sig do tego organu o wydanie skierowania, tere-
nowy organ administracji paistwowej wydaje takie skiero-
wanie.

§ 8. 1. W razie istnienia przeszkody uniemozliwiajg-
cej skierowanie funkcjonariusza do pracy w ciggu 30 dni
od dnia otrzymania wniosku o zatrudnienie terenowy
organ administracji panstwowej zawiadamia o.tym organ
Milicji Obywatelskiej.

2. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie zwal-
nia terenowego organu administracji pahstwowej oraz
organu Milicji Obywatelskiej od obowigzku skierowania
funkcjonariusza do pracy w najblizszym okresie, po usta-
niu  przeszkody uniemozliwiajgcej skierowanie go do
pracy.

§ 9. 1. W razie rozwigzania stosunku pracy z funk-
cjonariuszem, ktdéry otrzymuje niepelng emeryture mili-
cyjng i zamierza nadal pracowa¢, funkcjonarivsza tego
kieruje sie do pracy w trybie okreflonym w niniejszym
zarzadzeniu,

2. Funkcjonariusz, o ktérym mowa w ust. 1, sklada
wniosek o skierowanie go do pracy w organie Milicji
Obywatelskiej, w terminie 30 dni od dnia rozwigzania sto-
sunku pracy, a jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastg-
pito z powodu przedluzajacej sig. choroby lub usprawie-
dliwionej nieobecno$ci w pracy z innych przyczyn — w
ciggu 30 dni od dnia ustania przyczyny, ktéra spowodo-

"wala rozwigzanie stosunku pracy.

3. Prawo ponownego skierowania do pracy w trybie
okreslonym w zarzgdzeniu nie przystuguje w razie rozwig-
zania z funkcjonariuszem stosunku pracy bez wypowie-
dzenia z jego winy lub w razie porzucenia przez niego
pracy.

§ 10. W miare istniejgcych mozliwoesci moga by¢ kie-
rowani. do pracy, na wlasng prosbe, na zasadach okre$lo-
nych- w niniejszym zarzadzeniu, takze funkcjonariusze,
ktérym przystuguje pelna emerytura milicyjna lub ktérzy

.ukonczyli: mezczyzni — 55 lat zycia, kobiety — 50 lat.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz



