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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 7 lipca 1975 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly nr 298 Rady Ministréow 2 dnia 24 listopada 1972 r. w sprawie
premiowania pracownikéw zajmujacych kierownicze i inne samodziclne stanowiska pracy oraz innych pracownikow
inzynieryjno-techaicznych, ekonomicznych i administracyjno-biurowych, zatrudnionych w panstwowych
przedsigbiorstwach przemyslowych oraz w grupujacych je zjednoczeniach.

1. Na podstawie § 2 uchwaly nr 70 Rady Ministréow
7z dnia 4 kwietnia 1975 r., zmientajgcej uchwale w sprawie
premiowanta pracownikéw umystowych zatrudnionych w
panstwowych przedsigbiorstwach przemystowych oraz w
grupujacych je zjednoczemach (Monitor Polski Nrf 12,
poz. 69), oglasza sic w zalgczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst uchwaty nr 298 Rady Ministrow
z dnia 24 listopada 1972 r. w sprawie premiowama
pracownikéw zajmujacych kierownicze i inne samodzielne
stanowiska pracy oraz innych pracownikéw inZynieryjno-
-technicznych, ekonomicznych 1§ administracyjno-biuro-
wych, zatrudnionych w panstwowych przedsiebiorstwach
przemystowych oraz w grupujacych je zjednoczeniach
(Monitor Polski z 1972 r. Nr 56, poz. 297, =z 1974 r.
Nr 7, poz. 52 i z 19725 r. Nr 12, poz. 69), z uwzgled-
nieniem zmian wynikajgcych z przepiséw wydanych przed
dniem ogloszenia jednolitego tekstu oraz z. zastosowaniem
cigglej numeracji rozdzialéw, paragrafdw, ustepow i punk-
téw.

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst nie obejmuje:
1) § 13 uchwaly or 298 Rady Ministrow z dnia 24 listo-
pada 1972 r. w sprawie premiowania pracownikow
umystowych zatrudnionych w panstwowych przedsig-

biorstwach przemystowych oraz w grupujacych je

zjednoczeniach {Monitor Polski Nr 56, poz. 297) w
brzmieniu:

+§ 13. Uchwala. wchodzi w zycie z dniem 1 styczma
1973 1.";

2) § 2 uchwaly nr 47 Rady Ministrow z dnia 14 lutego
1974 r. zmieniajgcej uchwate w sprawie premiowania
pracowmkow umystowych zatrudnmionych w panstwo-
wych przedsiebiorstwach presemystowych oraz w gra-
pujacych je zjednoczeniach (Monitor Polski Nr 7,
poz. 52) w brzmieniu:

8 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”;

3} § 3 uchwaly nr 70 Rady Ministréw z dnia 4 kwietnia
1975 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie premiowania
pracownikéw umystowych zatrudnionych w panstwo-
wych przedsigbiorstwach przemystowych oraz w gru-
pujacych je zjednoczeniach (Monitor Poiski Nr 12,
poz. 69) w brznueniu:

«& 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia" 1 stycznia 1975 r."

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

Zalacznik do obwieszczenia Ministra
Pracy, Plac t Spraw Socjainych
z dnia 7 hpca 1975 r. (poz. 151),

UCHWAEA Nr 298 RADY MINISTROW

z dnia 24 listopada 1972 1.

w sprawie premiowania pracownikéw zajmujacych kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy oraz innych
pracownikéw inZzynieryjno-technicznych, ekonomicznych I administracyjno biurowych, zatrudnionych w panstwowych
przedsiebiorstwach przemystowych oraz w grupujgcych je zjednoczeniach.

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogdlne.

§ 1. 1. Uchwata okres$la zasady tworzenia funduszu
premiowego oraz zasady premiowania pracownikow zaj-

mujgcych kierownicze i inne samdcsielne stannwiska pra-
cy oraz innych pracowmkow nzynieryijno technicznych,
ekonomicznych i administracyjno-biurowych zatrudnio-
nych w:

1) panstwowych przedsi¢biorstwach przemyslowych,

2) kombinatach przemysthwych d:ziatajgcych na podsta-
wte uchwaly Rady Minmisttdw nr 193 z dnia 23 paz-
dziermika 1969 r. w sprawie kombinatéw przemysto-
wych i budowlanych (Monitor Polski Nr 46, poz. 362),
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3) zjednoczeniach (jednostkach réwnorzednyech) grupu-
jacych przedsicbiorstwa i zjednoczenia, o ktdrych mo-
wa w pkt 112

2. llekro¢ w uchwale jest mowa o zjednoczeniach, na-
lezy przez to rozumie¢ takze jednostki réownorzedne,

§ 2. 1. Przepisy niniejszej uchwaly nie dotyczg pra-
cownikéw kopalit wegla i rud oraz grupujgcych je zjed-
noczen, a takie innych przedsigbiorsiw przemyslu wydo-
bywczego okreSlonych przez wlasciwych ministréw, w po-
rozumieniu ¢ Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
oraz z Ministrem Finanséw.

2. Upowaznia sie Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych, w porozumieniu z Ministrem Finanséw, do dostoso-
wania zasad premiowania okre$lonych uchwalg do warun-
koéw niektorych branz lub przedsigbiorstw.

3. Upowaznia sie Przewodniczgcego Zespoiu do spraw
wdrozen inicjujacych kompleksowe zmiany w metodach
planowania i zarzgdzania gospodarkg narodowg do dosto-
sowania zasad premiowania okreslonych w uchwale do
ogolnych zasad planowaria i zarzgdzania zastosowanych
w wielkich organizacjach gospodarczych.

§ 3. Przepisy niniejszej uchwaly nie naruszajg zasad
premiowania niektérych pracownikéw inzynieryjno-tech-
nicznych za przyrost produkcji w stosunku do ustalonych
zadan (tzw. bazy) stosowanych w przemysle hutniczym,

Rozdziat 11,

Zasady tworzenia funduszu premiowego oraz premlowania
pracownikéw zajmujgcych kierownicze i inne samodzielne
stanowiska pracy.

§ 4. 1. Premiowaniem wedlug zasad ninlejszego roz-
dzialu objeci sa:

1) dyrektorzy, zastepcy dyrektoréw i gléwni ksiegowli,

2) kierownicy komoérek organizacyjnych oraz stali ich
zastepcy przewidziani w strukturze organizacyjnej,

3) pracownicy zatrudnieni na samodzielnych, wyodrgh-
nionych stanowiskach pracy,

4) pracownicy bezposredniego dozoru technicznego.

2. Liste pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, ustala
dyrektor przedsiebiorstwa (kombinaty, zjednoczenia).

$ 5. 1. Fundusz premiowy tworzy sig w:

1) przedsigbiorstwach — z wygospodarowanego zysku,

2) kombinatach — z wygospodarowanego fgcznego zy-
sku kombinatu,

3) centralach zjednoczeri — 2z narzutéw obcigZajgcych
koszty przedsiebiorstw.

Wielko§¢ tego funduszu wynika ze wskaznika jego udzialu
w kwocie zysku netto, osiggnietego za dany rok kalenda-
I1ZOWY.

2. W przedsigbiorstwach zgrupowanych w zjednocze-
niach oraz w centralach zjednoczen, w ktorych stosuje sie
system wewnetrznych cen, wielkos$¢ funduszu premiowego
poszczegdlnych przedsiebiorstw ustalona jest w formie
okresloeego odsetka kwoty zysku, stanowigcego sume wy-
nikdéw finansowych zgrupowanych przedsicbiorstw stosu-
jacych niniejsze zasady premiowania i osiggnieteqo przez
zjednoczenie jako calo$¢. Zasady podziatu funduszu pre-
miowego pomigdzy poszczeqgdlne przedsiebiorstwa okresla
w takim wypadku wewnetrzny regulamin premiowania,
opracowany i zatwierdzony w obowigzujgcym trybie.

3. Wielko$¢ funduszu premiowego pracownikéw zaj-
mujgcych Kierownicze i inne samodziclne stanowiska pra-
cy w centrali zjednoczenia uzalezniona jest od wielkosci
zysku netfo osiagnigtego przez zjednoczenie jako calose,
a stanowigcego sume wynikdw finansowych zgrupowanych
przedsiebiorstw, stosujacych niniejsze zasady premiowa-
nia, oraz centrali zjednoczenia.

4, Wielko$¢ funduszu premiowego dla pracownikéw,
o ktérych mowa w § 4, w kombinacie uzaleZzniona jest od
wielkoéci lacznego zysku netto zaktaddédw wchodzgcych w
sklad kombinatu, stosujgcych niniejsze zasady premiowa-
nia.

§ 6. 1. Przez zysk netto rozumie sie zysk bilansowy
przedsiebiorstwa (lqczny zysk kombinatu), po wylaczeniu
z niego zyskéw jednostek badawczych i zakladéw do-
$wiadczalnych oraz po wyeliminowaniu — zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami — wszystkich obowigzkowych od-
pisow i zyskow niezaleznych oraz zyskdw nieprawidlo-
wych. Korekta zysku netto moze by¢ dokonana w razie
urcedowych zmian cen, marz, taryf i stawek plac, stawek
amortyzacyjnych, ubezpieczeniowych i podatkowych wpro-
wadzonych przez wlasciwy organ oraz zmian zasad ustala-
nia zysku (metodyki), jezeli decyzje w sprawie zmian za-
wieraja wyrazne postanowienia w tym wzgledzie,

2. Zasady dokonywania korekty zysku netto, o ktére]
mowa w ust. 1, okresla Minister Finanséw w porozumieniju
z Przewodniczgcym Komisji Planowania przy Radzie Mini-
stréw i Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,

3. Kwoty-premii wyplacane sg z zysku i ujmowane w
odrebnej pozycji osobowego funduszu plac. Kwoty te
wchodzg do podstawy obliczania narzutéw i obcigzen fun-
duszu plac.

4, WskaZnik udziatu funduszu premiowego w zysku
netto ustala dla:

1) zjednoczen | central zjednoczen objetych planowa-
niem centralnym oraz kombinatéw podiegtych bezpo-
$rednio ministrowi — wtasciwy minister,

2) zjednoczen i central zjednoczen objelych planowaniem
terenowym -— wlasciwy wojewoda (prezydent miasta
stopnia wojewddzkiego),

3) przedsiebiorstw i kombinatéw zgrupowanych w zjed-
noczeniu — dyrektor zjednoczenia,

5. Wskazniki, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 { 2, okres-
la sie na podstawie procentowej wielkosci wykonanego w
roku 1972 funduszu premiowego w stosunku do funduszu
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plac zasadniczych pracownikéw objglych niniejszym roz-
dzialem (nie mniejszej jednak od wielkosci procentowe]
tego funduszu planowanej na rok 1972) oraz uwzglednia-
jac poziom zysku ustalony ra podstawie zysku osiggniete-
go w roku 1972, skorygowanego o zalozenia w zakresie
przyrostu zysku na rok 1973, Ustalony w ten sposéb
wskaznk ohowigzuje na lata 1973—1975, przy zastosowa-
niu obcigzen przyrostu funduszu premiowego na rzecz bud-
zetu wedlug zasad okreslonych w § 7 ust. 6 nimejsze]
uchwatly. Fundusz premiowy lub premie przyjete jako pod-
stawa ustalania wymienionych wskaznikow zwane sg da-
lej funduszem wyjsciowym lub premiami wyjSciowymi,

6. Wiasciwi ministrowle mogg rdéznicowaé¢ dla po-
szczegolnych nadzorowanych przedsiebiorstw  wysokosé
wskaznikoéw, o ktérych mowa w ust. 5, na poszczegdlne
lata 1973—1975 w zaleznosci od czynnikdéw wplywajacych
na wielkoé¢ zysku przewidywang w tych przedsiebior-
stwach w poszczegolnych latach,

7. Zasady ustalania wskaZnikéw udziatu funduszu pre-
miowego w zysku netto, wyjsciowych funduszy premio-
wych | premii wyjSciowych na lata 1976—1980 okresli Mi-
nister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w porozamieniu
z Przewodniczacym Komisji Planowania przy Radzie Mi-
nistréw i Ministrem Finansow,

8. Wskazniki udziatu funduszu premiowego w zysku
netto 1 wyjsciowego funduszu premiowego ulegaja odpo-
wiedniemu przeliczeniu w razie:

1) przeznaczenia c¢ze$ci funduszu premiowego na place
zasadnicze,

2) reorganizacji przedsiebiorstw wielobranzowych lub
wielozakladowych, dokonywanych w trybie obowigzu-
jacych przepisow,

3) wprowadzenia w roku poprzedzajacym rok, zs ktéry
dokonuje sie obliczen, lub od 1 stycznia tego roku —
zmian uprawniajgcych do korekty zyska netto, doko-
nanej stosownie do zasad, o ktérych mowa w ust. 1.

Korekta wskaznika udziatu funduszu premiowego w zysku
netto z tytulu okreslonej zmiany wylgcza preyjecie tej
zmiany do dokonywania korekty zysku netto.

9. W prezedsiebiorstwach (kombinatach) planowo de-
ficytowych i niskorentownych wielkos¢ funduszéw premio-
wych powinna by¢ powigzana ze wskaZznikami udziatpy w
poprawie wynikow finansowych. Szczegotowe zasady two-
rzenia i rozliczania tych funduszéw okresli Minister Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych w porozumieniu z Ministrem Fi-
nansow,

§ 7. 1. Fundusz premiowy tworzy sie po zatwierdze-
niu i weryfikacji w przepisanym trybie rocznego sprawo-
zdanja finansowego.

2. Na poczet obliczenia rocznego dokonuje sie kwar-
talnie zaliczkowych odpiséw na fundusz premiowy.

3, Jeieli kwota funduszu premiowego, wynikajaca
z rozliczenia rocznego, jest wieksza niz kwota wyjsciowe-
go funduszu premiowego, przedsiebiorstwa (kombinaty)
zgrupowane w zjednoczeniach | centrale zjednoczen prze-
znaczajq cze$¢ przyrostu na:

1) rezerwowy fundusz premiowy zjednoczenia w wyso-
koéci okreslonej przez dyrektora zjednoczenia, nie
mniej jednak niz 10% przyrostu,

2) wiasny rezerwowy fundusz premiowy, nie mniej jed-
nak nmiz 10%, przyrostu.

Przedsicbiorstwa (kombinaty) podlegle bezposrednio mi-
nistrom (kierownikem urzeddéw centralnych) przeznaczaja
na wiasny rezerwowy fundusz premiowy nie mniej niz
20%0 przyrostu funduszu,

4 Wysokos¢ wlasnego rezerwowego funduszu pre-
miowego, nie oze przekracza¢ kwoty wyjsciowego fun-
duszu premiowego.

5. Rezerwowe fundusze premiowe s3 przeznaczone na
uzupelnienie funduszy premiowych przewidzianych na
wyplate premii, zwtaszcza w razie okresowego zmniejsze-
nia sie zysku. Rezerwowy fundusz premiowy zjednoczen
i kombinatéw moze byl przeznaczany na zasilanie fundu-
szy premiowych ich jednostek organizacyjnych stosujg-
cych zasady premiowania ustalone w uchwale,

6. Przyrost funduszu premiowego w stosunku do wiel-
kosci funduszu wyjscioweqgo, okredlonego w procencie od
funduszu plac zasadniczych, lub czg$¢ tego przyrostu po-
zostala po utworzeniu rezerwy, przeznaczona na wyplate
premii pracownikom za dany rok, podlega obcigzeniu na
rzecz budzetu wedlug nastepujgcej skali:

Przyrost tunduszu premiowego (po-
mniejszony o utworzong rezerweg) w
stosunku do procentowego poziomu
wyjsciowego tego funduszu, okreslo-
nego w procencie od funduszu plac
zasadniczych

Wysokosé
obcigZenia
na rzecz budzetu

do 2 punktéw 10%
powyzej 2 do S5 punktdw 25%
powyzej 5 do 10 punktéw 50%0
powyzej 10 punktéw 800

Obliczenia obcigzen wedtug podanej skali dokonuje sig w
sposob skiadany, oddzielnie dla kazdej pozycji. Kwoty re-
zerwowego funduszu premiowego przeznaczane na premie
dla pracownikow podlegajq obicigzeniu na rzecz budzety,
z tym ze abcigzenie to dofyczy tylko kwoty stanowigcej
przyrost funduszu premiowego ponad poziom wyjsciowy,
Wielkoé¢ obcigzenia odnosi sie do okresu, w ktérym kwo-
ta ta jest uruchamiana.

7. Minister Pracy, Plac | Spraw Socjalnych, w poro-
zamieniu z Przewodniczacym Komisji Planowania przy
Radzie Ministréw i Ministrem Finanséw, moze ustali¢ inng
skale obcigzenia funduszu premiowego niz okreslona w
ust. 6 oraz okres§li¢ wysokost funduszu premiowego nie
podlegajacg obcigzeniu.

§ 8. 1. Wyplata calosci lub czesci premii jest uwa-
runkowana wykonaniem zadai rzeczowych wyznaczanych
dla zjednoczenia, przedsigbiorstwa i poszczegdlnych ko-
mdrek organizacyjnych ruchu przedsiebiors‘tv&é}, a w kome
binatach — dla cato$ci kombinatu i poszczegdlaych zakla-
ddw wchodzgcych w jego skiad.
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2. Zadania, o ktorych mewa w ust. 1, oraz zasady roz-
liczania zadan i potrgcania premii w razie niewykonania
zadan ustala dla:

1) zjednoczen, central zjednoczen i przedsigbiorstw (kom-
binatéw) — wlaSciwy organ upowazniony do ustala-
nia wskaznikow udziatu funduszu premiowego w zy-
sku,

2) poszczegdlnych komorek
dyrektor przedsiebiorstwa,

ruchu przedsicbiorstwa —

3) poszczegdlnych zaktadéw kombinatu — dyrektor kom-
binatu.

3. Kwoty petrgcone- z premii z tytulu niewykonania
zadan rzeczowych-mogg by¢ przeznaczone badz na premie
dla innych grup pracownikéw, kidrzy zadania te wykona-
li, badZ tez przekazane na fundusz rezerwowy.

4. Zadania stanowigce- warunek wyplaty premii (nie
wiecej niz dwa zadania) powinny by¢ dostosowane do
specyfiki zjednoczenia, przedsiebiorstwa, kombinatu oraz
poszczegdinych komoérek organizacyjnych i zaktadéw i po-
winny dotyczy¢ w szczegdlnodei: wzrostu wydajnodci pra-
¢y, obnizki koszléw, zwlaszcza kosztéw materiatowych,
poprawy jakoéci produkcji, okreSlonych zagadnien poste-
pu lechnicznego, wykonania produkcji eksportowej, wy-
konania produkcji wytypowanych asortymentéw niskoren-
townych wyrobdw dla potrzeb zaopatrzenia rynku lub ko-
operaciji.

5. Kwoty pie wyplaconych premii z tytutu zastosowa-
nia sankcji za. przekroczenie rocznego osobowego {undu-
szu plac, w rozumieniu przepiséw o zasadach i trybie kon-
troli funduszu plac przez banki, podiegajq przekazaniu do
budzetu Panstwa.

§ 9. 1. Wyplaty premii dokonywane sa w okresach
kwartalnych, po sporzadzeniu kwartalnych sprawozdan fi-
nansowych i majg charakter zaliczki na porzet rozliczenia
rocznego. W przedsiebiorstwach, kombinatach i centralach
zjednoczen mogq by¢ wyplacane zaliczki miesieczne, jezeli
dotychczas byty stosowane.

2. Zaliczki wyplacane za [, TT i III kwartal nie moga
przekracza¢ odpowiednich czedci wyjsciowego funduszu
premiowego, przypadajgcych na dany kwartal, przy czym
o wysokos¢ kwot wyptaconych zaliczek zmniejsza sie zysk
netto podlegajgcy dalszemu pedziatowi.

3. Jeieli wysokosé utworzonego za dany rok fundu-
szu premiowego jest nizsza od sumy wyplaconych w da-
nym roku zaliczek, nadplacone kwoty tvch zaliczek obcig-
2ajg rezerwowy fundusz premiowy lub tez fundusz premio-
wy-nastepnego roku.

§ 10. 1. Wysoko$¢ premii za okres roczny i wysokoéé
zaliczek kwartalnych na poczet premii, wyplacanych czion-
kom dyrekcji przedsieBiorstw (kombhinatow) i zjednoczen,
2atwierdza organ upowainiony do. ustalania dla tych jed-
nostek wskaznikéw udzialu funduszu premiowego w zysku
netto. Przy zalwierdzaniu premii i zaliczek bierze. sie pod
uwagde. wyniki fifansowe, wykonanie: wyznaczonyah: zadanh
orez ocene ~caloksztattu  drista!hose proedeiobs < wa,
kombinatu lub zjednoezenis;, zwlaszcza w zakres.e " wro-
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stu wydajnosci pracy, produkcji eksportowej, kooperacil
I produkcji przeznaczonej na zaopatrzenie rynku.

2. Wysoko$¢ premii dyrektorow, zastepcow dyrekto-
réw i glownych ksiggowych pizysiugujgcej za dany rok
kalendarzowy moze przekraczac wysokosc ich premi wyj-
$ciowej o taki procent, o jaki wzrést w danym roku fun-
dusz premiowy pracownmkdéw zajmujgcych Kkierownicze
i mne samodzielne stanowiska pracy, premiowanych we-
diug niniejszego rozdzialu w stosunku do procentowej wy-
sokoscr wyjsciowej tego funduszu.

3. Wysokos¢ premij i zaliczek dia pracownikow za-
trudnionych na innych stanowiskach xierowniczych i sa-
modzielnych w przedsiebiorstwach 1 kuminnatach zatwier-
dzajg dyrektorzy tych jednostek, a dia pracownikéw cen-
trali zjednoczenia — dyrektor zjednoczenia. Przy zatwier-
dzaniu premii i zaliczek bierze sie pod uwage wykoname
zadahh wyznaczonych zakladom kombinatu oraz poszcze-
golnym komérkom organizacyjnym ruchu przedsiebior-
stwa, jak réwniez wklad pracy tych pracownikow w osig-
ganiu wynikéw przedsigbiorstwa, kombinatu i zjednocze-
nia jako calosci.

4, Pracownicy mogg by¢ pozbawieni premii w catosci
lub w cze$ci na wniosek bezposredniego zwierzchnika, je-
zeli w danym okresie nie wywiazali sie nalezycie z obo-
wigzkéw wynikajgcych z zakresu ich pracy. ’

5. Podstawe wyptaty premii stanowi zakiadowy re-
gulamin premiowania, opracowany i zatwierdzony w obo-
wiqzujgcym trybie,

Rozdzial III.

Zasady premiowania innych pracownikéw
inzynieryjno-technicznych, ekonomiczanych
1 administracy jro-biurowych.

§ 11, 1. Fundusz premiowy pracownikow nie wymie-
nionych w § 4 wydziela sie z planowanego osochowego fun-
duszu plac,

2. Wysokos¢ funduszu premiowego pracownikdw,
o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekracza¢ w 1975 1.
wysokoséci wynikajgcej z procentowego stosunku planowa-
nego na rok 1973 funduszu premiowego tych pracownikéw
do funduszu ich plac zasadniczych.

3. Wysokos¢ funduszu premiowego ulega odpowied-
niemu przeliczeniu w razie zmiany struktury plac wynika-
jacej z:

1) przeznaczenia czgéci funduszu premiowego na place
zasadnicze,

2) podiecia decyzji o przeprowadzeniu w danej bran-
zy reformy plac pracownikéw objetych niniejszg
uchwalsg.

4 Zasady ustalania wysokosci funduszu premiowego
w latach 1976—1980 okresli Minister Pracy, Ptac i Spraw
Socja'nych w porozumieniu z Przewodniczgcym Komisji
Pianowania przy Radzie Ministrow i Ministrem Finanséw.

5 Premie ,rira’mw-ﬁ-k{xw ohijgtych ninirjszym rosdzia-
tem wyplacane sg w okresach kwartalnych, W przedsie-
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biorstwach, kombindtach i centralach zjednoczen mogq byé
wyplacane zaliczky miesieczne, jezell dotychczas byly sto-
sowane,

6. Podstawe wyplaty premii stanowi zakladowy re-
gulamin premiowania, opracowany i zatwierdzony w oboc-
wigzujgcym tryb.e.

§ 12. Zaleca sie centralnym zwigzkom spétdzieln:, w
porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych,
sukcesywne wprowadzanie w jednostkach spotdzielczych
zasad premiowania okresionych uchwalg, dostosowanych
do warunkoéw spotdzielczosei, ,

1. W rzakresie unorinowanym niniejszg uchwala nia
stosuje sie przepiséw:

1} zalgcznika nr 3 do uchwaly nr 132 Rady Minisirow
z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie wynagradzania pra-
cownikéw zatrudnionych w zjednocrzeniach (jednost-
kach réwnorzednych), grupujacych panstwowe przed-
siebiorstwa  przemyslowe i Dbudowlaio-montazowe
(Monitor Polski z 1867 r. INr 21, poz. 100),

2) § 7 ust. 71 8 oraz § 8 uchwaly nr 125 Rady Mini-
stréw z dnia 26 kwietnia 1968 r, w sprawie przedsig-
biorstw specjalizujgcych sie w produkcji eksportowe},

3) §2 § 6 oraz § 8—10 uchwaly nr 56 Rady Ministréow
z dnia 12 marca 1971 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia dyrektoréw, zastepcdw dyrektoréw | gléwnych
ksiggowych przedsiebiorstw przemystowych i budow-
lano-montazowych oraz nadzorujgcych je zjednoczef,

4) § 6 pkt 1 uchwaty nr 49 Rady Ministrow z dnia 18 lu-
tego 1972 1. w sprawie rozszerzenia uprawnien dyrek-
toréw panistwowych przedsiehiorstw przemystowych
przemystu kluczowego | dyrektoréw ich zjednoczefi
{(Monitor Polski Nr 13, poz. 90).

2. Traci moc uchwata nr 130 Rady Ministréw z dnia
4 maja 1964 1. w sprawie premiowania pracownikéw umy-
stowych w panstwowych przedsiebiorstwach przemysto-
wych {Monitor Polski z 1967 r. Nr 21, poz. 99).



