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UCHWALA Nr 53 RADY MINISTROW

z dnia 7 marca 1975 r.

w-sprawie, premiowania pracownikéw za- oszczedne zuzywanie i gospodarcze wykorzystanie paliw 1 energii.

W ceiu ujednolicenia  zasad. premiowania pracowni-
kdw za oszczedne zuzywanie | gouspodarcze wykorzystanie
paliw I energif oraz; w. celu dostospwania tych zasad do
agtuainych- warunkow;l potrzeb gospoddrkl paliwowo-

energelycznej —. Rada Minigtréw w poroyumieniu z Cen--

traing Radg Zwigzkow Zawodowych uchwala, co naste-
puje:

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne,

§ 1.1, -Uchwata ustala zasady premiowania pracowni-
kéw przedsm;blorstw {zakladdw) - zuzywajgeych do celéw
pmdvkcy]no eksploalacyjnych palxwa stale ciekte i gazo-
we oraz energig elekiryczng i mepina, lak TOWes Cén-

traii’ Zbytu Wegla: za oszczqdne zuzywame i gospodarcze -

wyrdrzystanie paliw-i energ'l

2. Przepiséw uchwaiy nie swsuje sie do pracowm-,

k6w -przedsiebiorstwa ,,Polsk'e ‘Koleje ~-Panstwowe”; pra-
cowaikéw druzyn’ pamwozowych zatrudmionych w mnych
p"Z"dSIE’(bIOrStWEYCh pracowmkow transportu samochoedo-
wego, i- palaczy- ccntralnego ogrzewania.

3. Przepisow §3—14 nie stosuje’ sig ‘do pracownikéw

jednostek. orgamzacymych Zjednoczenia Energetykx pre-

miowanych WPdiug odrebnych zasad

§ 2

1 pixwach béz
rozumied wqglel kamlenny, brunatny, koks
z wegla kamxnnnega brunatnego,

[ekmc w l.lCthk-" 3€st mowa 01

bryklety
oléje oapalowe
i o!ege stosvwane do wysokopreznych silniké6w okre-
towych oaraz ‘paliwa gazowe- zuiywane w przedsie-
biorstwach . (zaktadach) -do. celow p’rodukcy;no eksplo-
atachnych ‘

2) energn bez blizszego -okreslenia, nalezy przez to rozu-
mie¢- energie elekﬁycznq «qraz energie cieplng w po-
gtaci ‘pary 1 ‘wody goracej;” otrzymywane. z zewnalrz
przez przedsxquorstwa (zak{ady) ‘dla celow produk-

3) p.illwa'l?h 0 utrudmonym stosowaniu, nalezy przez to
rozumted . mu!y przerqsty, mieszanki energetyczne
oKres' one .w. z:ﬂqczmku de mchwaly, oraz inne paliwa
o obmzone; podatnosm transportowej i nizszych pa-
rameirach -energetycznych - kazdorazowao ~okreslone
przez Ministra Gornictwa i Energetyki.

Rozdzial 2

Premigwanie pracownikéw -za. realizacje przedsigwziet
w 2akresie gszczedfiofcl paliw i energit.,

§ 3. Za realizacjg przedsigwzigt technicznych, erga-
anﬁCYjHYCh i imnych w zakresie  oszczednosei paliw
i energii w przedsigbiorstwach (zakladach) przysiuguja
premie projekicdawcom i osobom wdraZajacym- le przegd-

. siewzigcia, w ktorych wyniku uzyskano oszczednosé pa-

liw i energii, jezeli pracowmcy ci nie otrzymujg za to wy-
nagrodzenia ustalonego w odrebnym trybje.

§ 4. 1. Premia przystuguje za féktyczriie zaoszczedzo-
ne ilosci paliw i energii w stosunku .do zuzycia w roku
poprzedzajacym realizacje przedsigwziecia. .

2. Oszczedno$ci paliw, o ktorych mowa w ust. 1, po-
muiejsza si¢ o zwigkszone zuzycie innych rodza;ow pa-
liw lub energii,

3. Faktycznq oszczednosé pahw i energii ustala ko-
misja powolana przez dyrektora przedsigbiorstwa (zakta-
du). W sklad komisji powinni wejs¢ gtowny ksiegowy
oraz pracownicy nie uprawnieni do premii, o ktérej mo-

wa w3

~§ 5. 1. Wysokos¢ premii za rok Kkalendarzowy obli-
cza sie; mnozac uzyskang w wyniku realizacji okre$lone-
go przedsigwzigcia fakiyczng roczng oszczedno$¢ paliw
i energii,:liczong w tonach paliwa umownego, przez staw-

- ke Jednostkowq w wysokosci 60 zl za tone paliwa umow-

nego.

2. Minister Goérnictwa i Energetyki w porozumieniu
z Przewodniczgcym Komisji Planowania przy Radzie Mini-
strow i Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze
zmieni¢ stawke jednostkowg za tone paliwa umownego,
stanowigcg podstawe do obliczania premii.

§6 1

Prémie za realizacie przedslewch w zakresie

OSZczqdnoscx paliw i energii wyplaca sig za okres roczuy,

po ustaleniu faktycznej oszczgdnosci paliw i energii, uzy-

skanej w roku kalendarzowym w wyniku reatizacji da-

nego przedsiewziecia.

~ 2. Po uplyw.e co najmniej kwartatu od zrealizowania’
przedsiewzigcia mozna dokonac¢ zaliczkowe] wyplaty pre-
mii w wysokosci. do 30% przewidywanej premii rocznej

§7 1 Warunkiem wyplaty premii jest:

1) prowadzenie- przez przedsiebiorstwo (zaklad) prawi«
dltowe] ewidencji obrotu paliw i energii, kontroli-ich.
zuzycia na poszczegolne cele oraz- kontroli stanu za-
paséwq‘;ahw : ‘

-2) utrzymanie przez przedsxeblorstwo (zaklad) w nale-«
zytym stanie i1 sprawnosci ‘urzadzen energetycznych,

3) przestrzeganie przez przedste;b;orstwo (zaktad) norm-

2

f wskaznikow jakosciowych produkcii.

2. Wyplata,pr’gmii w tacznej wysokosci przekracza-

jacej 50.000 zt za .rok kalendarzowy =z tytulu jednego
przedsigwzigcia. wymaga zatwierdzenia przez wlasciwy
okregowy inspektorat gospodarki paliwowo-energetycz-
nej.

§ 8. Zasady podzialu premii miedzy autorami projek-
tow przedsiewzie¢ a pracownikami wdrazajacymi te
przedsiewziecia oraz zasady jej wyplaty okreslaja zakla~
dowe requlaminy premxoWania Z premii tej nie moga ko-
rzystaé czlonkowie dyrekcji. przedsiebiorstwa i pracowni-_
cy jednostek nadrzednych.
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§ 9. 1. Premie za realizacje przedsiqwzigé¢ w zakresie
oszczednosci paliw i energii wyptacane sg poza planem
funduszu ptac.

2. Zohowigzuje sie dyrektordéw zjednoczen i przedsie-
biorstw (kombinatéw) stosujgcych kompleksowe zasady
ekonomiczno-finansowe, okreslone odrebnymi przepisami,
do odpowiedniego stosowania przepisdw § 3—5 nintejsze]j
uchwaly przy ustalaniu tytuldw wyptat premii z dyspozy-
cyjnego funduszu plac oraz z funduszu premiowego pra-
cownikéw na kierowniczych i samodzielnych stanowis-
kach pracy.

Rozdziat 3

Premiowanie pracownikéow za oszczedne zuiywanie paliw
i energii.

§ 10. Za oszczedne zuzywanie paliw 1 energii w
przedsiebiorstwach  (zaktadach) zuzywajacych  paliwa
i energie na cele produkcyjno-eksploatacyjne przysitugujg
pracownikom premie.

§ 11. 1. Premie przystuguja pracownikom, Kktérzy
bezposrednio lub przez sprawowanie nadzoru przyczynili
sig do oszczednego zuzywania paliw i eneryii, powodujgc
w danym roku kalendarzowym zmuiejszenie ich zuzycia
ponizej ustalonych hmitéw, a w razie braku limitow —
ponizej wielkodct zuzycia w roku poprzednira, skorygo-
wanego o wielkos$ci wynikajace ze wrzrostu zadan zwiqza-
nych ze zwiekszeniem zuzycia paliw i enerqii.

2. Wykaz osob uprawnionych do premii ustala dyrek-
tor przedsigbiorstwa (zaktadu) w uzgodnieniu z radg za-
kladowa.

§ 12. Minister Gornictwa i Energetyki w porozumie-
niu z Przewodniczqcym Komisji Planowania przy Radzie
Ministréw ustali zasady obliczania oszczedno$ci i wyso-
kos$e slawek jednustkowych dla poszczegolnych rodzajow
paliw i energii, stanowigcych podstawe do okreslenia
wielkosci funduszu premiowego.

§ 13. 1. Upowaznia sie Ministra Gornictwa i Encr-
getyki do przyznawania na wniosek wiasdciwych mini-
stcow odpowiednich kwol z pizeznaczeniem na wyplaty
premii w przedsiehiorstwach (zakladach) oraz dla pracow-
nikow stuzh energetycznych ( zaopatrzeniowych jednostek
nadrzednych (z wylaczeniem pracownikow ministerstw
i urzedow centralnych), klorzy przyczynili sie do oszczed-
nego zuzywania paliw i energin.

7. Premie za oszezedne zuzywanie paliw 1 energii
wyptacane sg ze $rodkdéw okreslanych corocznie na ten
cel w budzecie Ministerstwa Goérnictwa i Energetyki.

§ 14, Premie okreslone w § 10—13 nie przystuguja
za 1975 r. tym pracownikom, ktérzy bedg nagradzani za
wykonanie i przekroczenie ustalonych zadan oscsczedno$-
clowych w zuzyciu wegla kamiennego, koksu i energii
elektrycznej w 1975 1., zgodnie z odrebnie ustalonymi
przepisami obowiazujacymi w 1975 1.

Rozdziat 4

Precmiowanie pracownikow za gospodarcze wykorzystanie
paliw o uirudnionym stosowaniu.

§ 15. Premie za gospodarcze wykorzystanie paliw
o utrudnionym stesowaniu przysluguja:

1) precownikom przedsiebiorstw (zgktadow) =zuzywaja-

cych paliwa o ulrudnionym stosowaniu, zatrudnionym
przy pracach zwigzanych z zuzywaniem tych paliw,
przy eksploatacji i remontach urzgdzen energetycz-
nych i transportowych oraz przy pracach zwigzanych
z tadunkiem tych paliw,

2) pracownikom kopaln wegla i skladowisk wegla Cen-
trali Zbytu Wegla zatrudnionym przy tadunku pahw
o ulrudnionym stosowaniu oraz przy remontach urza-
dzen {ransportowych,

3) pracownikom nadzorujacym prace oséb okreSlonych
wpkt 17 2.

$ 16, 1. Fundusz premiowy przewidziany na premie
dla pracownikow za gospodarcze wykorzystanie pahw
o utrudnionymn stosowaniu tworzy sie ze $rodkéw okredla-
nych corocznie na ten cel w budzecie Ministersiwa Gor-
nictwa i Energetyki.

2. Wysokoé¢ funduszu premiowego, o ktédrym mowa
w ust. 1, wynika z przemnozenia ilosci paliw o utrudnio-
nym stosowanmin przewidzianych do zuzycia w roku na-
stepnym przez odpowiednie stawki okreslone w zalgczni-
ku do uchwaty.

§ 172. Zasady ustalania kwot funduszu premiowego dla
poszczegblnych resortow 1 sposéh ich przekazywania
okre$li Minister Goérnictwa i Energelyki w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,

§ 18. 1. Kierownik jednostki nadrzednej nad przed-
sigbiorstwem zuzywajgcym paliwa o utrudnionym stoso-
waniu moze z kwoly przeznaczonej na premie dla pra-
cownikéw, o ktorych mowa w § 15 pkt 1 i 3, wydzieli¢ do
3% do swojej dyspozycji na premie za szczegdlne osigg-
niecia w zagospodarowaniu paliw o utrudnionym stoso-
waniu,

2. Minister Gornictwa 1 Energetyki moze z kwot
przeznaczonych na premie dla pracownikéw, o ktérych
mowa w § 15 pkt 2 { 3, wydzieli¢ do swojej dyspozycji
fundusz premiowy za szczeyolne osiggniecia w zagospada-
rowaniu paliw o utrudnionym stosowanin w wysokoéci do:

1) 10" na premie dla pracownikéw Centrali Zbytu We-
gla,

2) ¢10%p na premie dla oséb nadzorujacych prace prowa-
dzone w kopalniach wegla przy tladunku paliw
o utrudnionym stosowaniu oraz przy remontach urza-
dzen transportowych.

§ 19, Zainteresowani minisirowie w porozumjeniu
2z Ministrem Gornictwa i Fnergetyki oraz zarzadami giow-
nymi wtasciwych zwigzkéw zawodowych opracujg regula-
miny premiowania za gospodarcze wykorzystanie paliw
o utrudnionym stosowaniu, dostosowane do warunkéw
i potrzeb poszczegolnych resortow.

Rozdziat 5

Przepisy koncowe,

§ 20. Premie, o ktérych mowa w niniejszej uchwale,
wyplaca sie w trybie ustalonym dla premii i nagréd
platnych poza planem funduszu ptac, z tym 7e nie obcig-
7ajg one limitu premii indywidualnych okreélonego dla
tych premii 1 nagrod,

§ 21. Tracg moc:
1) .uchwala nr 284 Rady Ministréw z dnia 10 listopada
1965 1. w sprawie premiowania i nagradzania pracow-
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2)

nikéw za gospodarcze wykorzystanie paliw odpado-
wych i za oszczedne zuzywanie paliw statych, cie-
kiych i gazowych oraz energii cieplnej (Monitor Pol-
ski z 1965 r Nr 62, poz. 325, z 1971 r. Nr 38, poz. 247
i z 1972 r. Nr 45, poz. 243),

uchwala nr 285 Rady Mimstidéw z dnia 10 listopada
1965 1 w sprawie zasad premiowania pracownikéw
pansiwowych przedsiebiorstw przemystowych za ra-
cjonaine i oszczedne uZzytkowanie energii elektrycz-
nej (Monitor Polski Nr 62, poz. 326),

3) zarzgdzenie Ministra Gérnictwa i Energelyki ¢ dnia

22 marcs 1967 r. w sprawie jednolitych zasad plano-
wania zuzycia paliw | energii cieplnej dla obliczania
premii (Monitor Polski Nr 20, poz. 98).

§ 22, Uchwala wchodzi w Zycie z dniem oglossenia

z mocg od dnia ! stycznia 19725 r.

Prezes Rady Ministréw: P. Juroszewicz

#alqcznik do uchwaly nr 53 Rady
Ministréw 2z dnia 7 marca 1975 1.
{poz 61).

STAWKI JEDNOSTKOWE DO NALICZANIA FUNDUSZU PREMIOWEGO ZA GOSPODARCZE WYKORZYSTANIE
PALIW O UTRUDNIONYM STOSOWANIU

Ftap gospodarczego wykorzystania
paliw o utrudnionym stosowaniu

Nazwa paliwa

Stawka jednostkowa w ziotych za tone

1. Zatadunek i przygolowanie do
zbytu w kopalniach i na sktado-
wiskach wegla Centrali Zbytu
Wegla oraz wyladunek na skta-
dowiskach wegla Centrali Zhytu
Wegla

mut 0,50
przerost 0,20
mieszanka energetyczna I

nie ujednorodniona 0,20

| 2. Zuzycie u odbiorcéw wegla

mieszanka energetyczna Il

wedlug rzeczywistej zawartosci mulu zgodnie

ujednorodniona ze stawkg obowigzujgcg dla mulu

Zuzycie wegla kamiennego ogdéiem w tonach

na miesigc
do 10 000 — powyziej

10 000 ton — 50 000 ton 50 000 ton
mut 10 7 5
przerost 4 3 2
mieszanka energetyczna I
nie ujednorodniona 4 3 2

mieszanka energetyczna 11
ujednorodniona

wedlug rzeczywislej zawartosci mutu zgodnie ze
stawkg obowigzujaca dla mutu

Uwaga:

1. Mieszanka energetyczna I jest to mieszanka skladajaca sie z sortymentéw mialowych lub drobnych wegla kamiennego we-

diug PN/G-97001 7z domieszkg mutu i przerostu lub z domieszka
skladzie ilo$ciowym. Do mieszanki energetycznej 1

tylko jednego z
mogg byé zaliczone roéwniez sortymenty mialowe i drobne wegla ka-

wymienionych

skiadnikow,

0 zmennym

miennego bez domieszki muiu lub prrerostu, ktérych naturalny sklad petrograficzny i wilgotnosé powoduja obnizong po-

datnos$¢ transportowa.

2. Mieszanka energetyczna 11 jest to mieszanka skladajaca sie z sortymentéow mialowych lub
z domieszkg mulu weglowego o stalym, znanym skladzie ileéciowym.

drobnych

wediug PN/G-97001



