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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 21 lutego 1974 1.

w sprawie ustalenia i ogloszenia statutu stowarzyszenia - wyiszej uiytecznodci.,Towarzystwo Urbanistow Polskich”,

Na podstawie § 2 rozporzadzenia Rady  Ministréw,

z dnia 2! stycznia 1974 r. w sprawie uznania Towarzystwa
Urbanistéw " Polskich za stowarzyszenie wyzszej uzytecz-
noéci (Dz. U. Nr 4, poz. 24) zarzadza sig, co nastepuje:

¢ 1. Ustala sie i ogtasza statut stowarzyszenia wyz-

szej uzytecznosci ,Towarzystwo Urbanistéw Polskich”,
stanowigcy zalgcznik do zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogioszeﬁia.

Minister Spraw Wewnetrznych: S. Kowalczyk

Zalqcznik do zarzadzenia Ministra
Spraw Wewnegtrznych z dnia 21 lu-
tego 1974 1, (poz. 59).

STATUT

TOWARZYSTWA URBANISTOW POLSKICH

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne.

§ 1. Towarzystwo Urbanistéw Polskich (TUP), zwane
dalej ,,Towarzystwem", jest stowarzyszeniem wyiZszej uzy-
tecznosci i posiada osobowo$¢ prawna.

§°2. Terenem dzialalnosci Towarzystwa jest obszar
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.’

§ 3. Siedzibg wladz naczelnych Towarzystwa jest m.st.
Warszawa.

§ 4. Towarzystwo moze powolywaé oddzialy woje-
wodzkie oraz kota zaktadowe, migdzyzakladowe i tere-
nowe,

§ 5. Towarzystwo posiada prawo uzywania odznak
i pieczeci wedtug wzoréw zatwierdzonych przez wilasciwe
organy administracji panhstwowej.

§ 6. Dzialalno$¢ Towarzystwa opiera sig na pracy spo-
lecznej ogolu cztonkédw,

"§ 7. Towarzystwo moze by¢ czlonkiem miedzynaro-
dowych stowarzyszen o tym samym lub podobnym cha-
rakterze,

Rozdziat 2
Cel i $rodki dzialémia.

§ 8. Celem Towarzystwa jest aktywne oddzialywanie
na wszelkie dziedziny twdrczodci i dzialalnosci ksztaltujg-
cej przestrzenne zagospodarowanie kraju, w szczegélnosci
przez:

1} upowszechnianie w$réd spoleczensiwa wiedzy w za-
kresie gospodarki przestrzennej,

2) podnoszenie kwaliftkacji naukowych i zawodowych
swoich czlonkéw oraz innych os6b uczestniczgcych w
pracach z dziedziny gospodarki przestrzennej,

3) podnoszenie roli i ochrone intereséw zawodowych
urbanistéw,

4) dazenie do zapewnienia wlasciwych warunkéw wyko-
nywania zawodu i przestrzegania zasad etyki zawodo-
wej przez czlonkdéw Towarzystwa,

5) samopomoc kolezenska.

§ 9. Towarzysiwo realizuje swoj cel przez:

1) wspéiprace w zakresie gospodarki przestrzennej z na-
czelnymi, centralnymi i terenowymi wiladzami i orga-
nami administracji pafhstwowej oraz innymi organiza-
cjami zainteresowanymi tg dziedzing gospodarki,

2) inicjowanie i popieranie prac naukowo-badawczych,
rozwojowych i doswiadczalnych oraz opracowan fa-
chowych w dziedzinie gospodarki przestrzennej w
skali kraju, regionéw, miast i wsi, N

3) inicjowanie i organizowanie rdéznorodnych form od-
dzialywania na rozwdj gospodarki przestrzennej, jak
np.: zjazdy, kongresy, konferencje, odczyty, konkursy,
wystawy o tematyce zwigzanej z gospodarkg prze-
strzenng, ’

4) wydawanie publikacji periodycznych i monograficz-
nych,

5) wspdiprace z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowy-

mi i migedzynarodowymi,

6) zaktadanie oraz prowadzenie doméw pracy tworczej
i klubow,

7) prowadzenie dzialalno$ci w zakresie doksztalcania
i doskonalenia zawodowego w dziedzinie gospodarki
przestrzennej,

8) opracowywanie opinii i ekspertyz z zakresu prac
z dziedziny gospodarki przestrzennej,

9) pomoc w pracach studenckich. k6l naukowych w za-
kresie gospodarki przesirzennej,

10) propagowanie zasad etyki zawodowej,

11) przyznawanie wyréznien ustanowionych przez Towa-
rzystwo za wybitne osiggniecia w dziedzinie gospo-
darki przestrzennej,

12) udzielanie pomocy materialnej z funduszu samopomocy
kolezenskiej.
Rozdzial 3

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki.

“§ 10. 1. Czlonkami Towarzystwa mogg by¢ osoby fi-
zyczne | oscby prawne,
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2. Czlonkowie Towarzystwa dzielg sig na:
1}y czlonkow zwyczajnych,
2} czlonkéw honoraowych,
3) cztonkdéw wspierajgcych.

§ 1. 1. Cztonkiem zwyczajnym moze zostaé obywatel
polski.zajmujgcy si¢ zawodowo lub spotecznie pracami
Zwigzanymi z przestizennym zagospodarowaniem kraiu.

2. Cztonka zwyczajnego przyjmuje zarzad oddzialu
wojewddzkiegp n3 podstawie pisemnej deklaracji kandy-
data zaopinjowanej przez dwoch wprowadza}qcych czlon-
k6w Towarzystwa.

3. Czlonkiem wprowadzajgcym moze byé czlonek ho-

norowy lub zwyczajny Towarzystwa posiadajgcy co naj- .

‘mniej-5-letni staz cztonkowski w Towarzystwie.

§ 12. 1. Czionek zwyczajuy ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Towarzystwa,

2) uczestniczy¢ w zebraniach oraz korzystad¢ ze swiadczen
i pomocy Towarzystwa zgodnie ze statutem i obowia-
zujacymi requlaminami Towarzystwa,

3) nosi¢ odznake TowarzystWa.
2. Czlonek zwyczajny jest obowigzany:

1} bra¢ czynny udzial w pracach Towarzystwa oraz pro-

~ pagowac jego cel i programy dzialania,

2) naleze¢ do wlasciwej terenowej jednostki Towarzy-
stwa, k

3) przestrzegac postanowien statutu Towarzystwa,

4) pogiebia¢ swoja wiedze w dziedzinie gospodarki prze-
'strzennej,

5) przestrzegac zasad etyki zawodowej,

6) placi¢ regularnie skladki cztonkowskie.

§ 13. 1. Cztonkostwo zwyczajne ustaje w razie:

1} dobrowolnego wystgpienia z Towarzystwa,

2} skres$ienia na podstawie uchwaty zarzadu oddzialu wo-
jewddzkiego z powodu zalegania z oplatg skladek
czlonkowskich za okres przekraczajgcy 12 miesiecy lub
niewywigzywania. sig z obowigzkow czlonka Towa-
rzystwa, '

3). wykiuczenia z Towarzystwa na podstawie orzeczenia
Sadu Kotezenskiego. -

2. Osobie skres$lonej lub wykluczonej z powodow wy-
;;ﬂenmnych w ust. 1 pkt 2 i 3 przystuguje prawo odwota-
ma sie do Zarzgdu Glownego w lerminie 14 dni od dorg-
tzenia jej zawiadomienia o skresleniu lub wykluczemu

§ 14. 1. Czlonkiem honorowym moze zostal osoba,
!{Léra wybitnie zastuzyta sie dla rozwoju Towarzystwa lub
medzy w dziedzinie gospodarki przestrzennej.

2. Godnos$¢ czionka honorowego nadaje Walny Zjazd
Delegatéw -na wualosek Zarzgdu Gidwnego Towarzysiwa.

§ 15, 1, Cztonek honorewy ma prawa czlonka zwy-
tzajnego, a ponadto zwolniony jest od obow1qzku p}acema
skladek czlonkowskich.

2. Czlonek honorowy nie hedgcy obywatelem polskim
nie ma biernego i czynnego prawa wyborczego.
§ 16. Czlonkostwo honorowe ustaje na skutek:
1} .dabrowolnego zrzeczenia sig tej godaosci,
2) pozbawienia tej godnosci
Delegatow podjeta wiekszoscig co najmniej 3/4 gloséw
i przy obecnosci co najmniej 2/3 wybranych delegalow,
3) $mierci cztonka. '

uchwala Walnego Zjazdu'

§ 17. Czlonkiem wspierajgcym maze hyé osoba praw-
na zainteresowana dziatainodcig lLowarzystwa, ktéra zade-
klaruje poparcie finansowe dla tej dziatalnodct i zostanie
przyjeta przez Zarzgd Glowny.

§ 18. 1, Czlonek wspierajgcy ma prawo braé udzial
z glosem doradczym w zebraniach Towarzystwa za po$red-
nictwem swego przedstawiciela i zglasza¢ wnioski do wiadz
Towarzystwa zgodnie z porozumieniem zawartym z Za-
rzadem Gléwnym Towarzystwa.

2. Czlonek ' wsplerajgcy powinien nalezycie wywiag-

zywaé sie z obowigzkéw okre$lonych w porozumieniu,
o ktérym mowa w ust. 1,

- § 19. Czlonkostwo osoby prawnej (czlonka wspiera-
jacego) ustaje na skutek:

1) uplywu czasu waznoéci lub rozwigzania porozumie-
nia, o ktérym mowa w § 18 ust. 1,

2) rozwigzania Towarzystwa lub likwidacji osoby praw-
nej bedacej czlonkiem wspierajagcym.

Rozdzial 4
Struktura organizacyjna.

§ 20. Wtadzami naczelnymi Towarzystwa sa:
1) Walny Zjazd Delegatédw,
2) Zarzad Gléwny,
3) Gilowna Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.

~§ 21, 1. Jednostkami terenowymi Towarzystwa sa:

1) oddzialy wojewddzkie, obejmujgce réwniez swoim za-
kresem dziatania miasta wylgczone z wojewddztw,

2) kota zaktadowe i terenowe.

2. Oddzialy powstaja na podstawie uchwaly Zarzadu
Gléwnego.

3. Kola zaktadowe { terenowe powstajg na podstawie
uchwatly wiasciwego terenowo zarzadu oddzialu wojewodz-
kiego.

§ 22. Wiadzami oddzialu wojewddzkiego sa:

1) walne zebranie oddzialu,
2) zarzad oddzialy,
3) komisja rewizyjna oddziatu.

§ 23. Wtadzami kota zakladowego lub terenowego sg:
1) ogdine zebranie cztonkéw kola,
2) zarzad kola.

§ 24. 1. Dla rozwijania wiedzy i poglebiania dzialal-
nodci Towarzystwa w zakresie poszczegélnych dziedzin go-
spodarki przestrzennej mogg by¢ tworzone sekcje proble-
mowe. ' ’

2, Sekcje problemowe powstaja na podstawie uchwaly
Walnego Zjazdu Delegaléw na wniosek Zarzgdu Gldwnego.

3. Regulaminy dzialalno$ci sekcji ustala Zarzad
Gléowny.

§ 25. Do rozwigzywania poszczegélnych probleméw
zwigzanych z dziatalnoscig Towarzystwa moga byé powo-
lywane przez wladze Towarzystwa komisje przy tych wla-
dzach do przygotowywania opinii i stanowiska Towarzy-
stwa oraz opracowywania zagadnief zleconych' przez te
wiadze.

§ 26. Kadencja wladz Towarzystwa wszystkich szcze-
bli, z wyigtkiem wladz kol, trwa 3 lata. Wybér do wladz
odbywa sig w glosowaniu tajnym.
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§ 27. Uchwaly wtadz waarzystwa zapadaja zwykla
wiekszoécig glosow, jezeli statut nie przewiduje innych
zasad.

§ 28, 1. W razie ustgpienia czlonka wtadz Towarzy-
stwa, wladze te mogg dokooptowaé do swego -grona no-
wego czlonka. ’

2. Liczba dokooptowanych czlonkéw wladz nie moze
przekracza¢ /3 liczby czlonkéw wiadz ustalonej statutem.

Rozdziat 5
Wladze naczelne Towarzystwa.

A. Walny Zjazd Delegatow.

§ 29. 1. Walny Zjazd Delegatow jest najwyzszg wia-
dzg Towarzystwa.

2. Walny Zjazd Delegatow moze by¢ zwyczajny lub
nadzwyczajny.

'§ 30. Do kompetencii Walnego Zjazdu Delegatéw na-
lezy:

1) ustalenie og6lnych kierunkoéw i programéw dziatalno$-
ci Towarzystwa, .

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialal-
nosci Zarzgdu Glownego, Glownej Komisji Rewizyjnej
i Sadu Kolezenskiego,

3). podejmowanie uchwal o tworzeniu lub rozwiazaniu
sekcji problemowych,

4) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi
Gléwnemu na wniosek Gléwnej Komisji Rewizyjnej,

5) wybér Zarzadu Giéwnego, Gléwnej Komisji Rewizyj-
nej i Sadu Kolezenskiego,

6) zatwierdzanie wytycznych do preliminarza budzetowe-
go Towarzystwa,

7) ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich,

8) nadawanie godnosci czlonka honorowego na wniosek
Zarzadu Gléwnego, .

9) uchwalanie regulaminéw Gléwnej Komisji RerZY]nej,
Sadu Kolezenskiego i innych regulaminéw zastrzezo-
nych dla Walnego Zjazdu Delegatéw,

10) podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych pod
.obrady Zjazdu przez Zarzad Gléwny lub delegatéw,

11) uchwalanie projektéw zmian statutuy,
12) podjecie uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa.

§ 31, Zwyczajny Walny Zjazd Delegatéw jest zwoly-
wany przez Zarzgd CGléwny raz na 3 lata.

§ 32, Nadzwyczajny - Walny Zjazd Delegatéw moze
odbyé sie¢ w kazdym czasie i jest zwolywany przez Zarzad
Giéwny z jego wlasnej inicjatywy albo na wniosek Gléw-
nej Komisji Rewizyjnej lub na wniosek /4 liczby zarzgdéw
oddzialéw w ciagu 6 tygodni od zgloszenia wniosku.

§ 33. Termin, miejsce i proponowany porzadek obrad
Walnego Zjazdu Delegatéw ustala Zarzad Gléwny i poda-
je do wiadomosci zainteresowanych co najmniej na 14 dni
przed terminem Zjazdu.

§ 34, W Walnym Zjeidzie Delegatéw biorg udzial:
1) z gtosem decydujacym:

— delegaci oddzialéw wybrani na walnych zebraniach
oddzialéw w liczbie ustalonej przez Zarzad Gloéw-
ny proporcjonalnie do listy czlonkéw oddziaty,

'2) z gtosem doradczym:
— czlonkowie wladz naczelnych Towarzystwa,

— czlonkowie honorowi,

— przewodniczacy sekcji problemowych,

— przedstawiciele czlonkéw wspierajgcych,

— inne osoby zaproszone przez Zarzad Gloéwny.

B. Zarzgd Giéwny.

§ 35. '1. Zarzad Giowny sklada sie z 16 cztonkow,
2. Zarzad Glowny wybiera ze swego grona Prezesa,

'3 wiceprezeséw, sekretarza generalnego i skarbnika.

3. Prezes, wiceprezesi, sekretarz generalny i skarbnik
tworzg Prezydium Zarzadu Gléwnego.

§ 36. Do zakresu dzialania Zarzadu Gléwnego nalezy:

1) reprezentowanie Towarzystwa na zewnalz,

2) kierowanie dzialalnoscig Towarzystwa zgodnie z po-
stanowieniami statutu i uchwalami Walnego Zjazdu
Delegatow,

3) uchwalanie prehmmarza budzetowego i okresowych
programoéw dzialalnos$ci Towarzystwa,

4) zatwierdzanie bilansuy,

5) tworzenie i rozwigzywanie oddzialdéw wojewddzkich
i komisji oraz nadzorowanie dzialalnosci,

6) organizowanie sekcji problemowych grupujacych
czlonkédw zainteresowanych okreslong problematykg
z dziedziny gospodarki przzstrzennej,

7) zatwierdzanie regulaminéw oddziatéw, kél, sekcji i ko-
misji oraz innych regulaminéw wymagajgcych uchwa-
ty Zarzadu Gléwnego,

8) opracowywanie projektéw regulamindéw zastrzezonych
do kompetencji Walnego Zjazdu Delegatéw,

9) wystepowanie z wnioskami do Walnego Zjazdu Dele-
gatéw o nadanie czionkostwa honorowego,

10) nadawanie odznak honorowych Towarzystwa,

11) podejmowanie uchwal o przystgpieniu Towarzystwa
do stowarzyszefl miedzynarodowych,

12) przyjmowanie czlonkéw wspierajgcych oraz skreslame
ich z listy cztonkéw,

13) - zarzgdzanie majgtkiem Towarzystwa,

"14) ustalanie zasad powolywania i dziatalnos$ci komisji.

§ 37. 1. Posiedzenia Zarzadu Gldwnego zwoluje Prezes
Zarzadu Glownego nie rzadziej niz raz na kwartal.

2. Dla uzyskania opinii 60 waznych zamierzeniach w
pracy Zarzadu Gléwnego moze on zwolywaé zebrania Za-
rzgdu z udzialem zaproszonych oséb sposréd czionkéw To-
warzystwa lub spoza nich.

3. Zarzad Gléwny zwoluje przynajmniej raz na 6 mie-
siecy poszerzone zebranie Zarzadu z udzialem prezesow za-
rzagddw oddzialéw oraz przewodniczgcych sekcji problemo-
wych i komisii. '

4, Uchwaly Zarzadu Gléwnego moga by¢ podejmowa-
ne przy udziale prezesa lub jednego z wiceprezeséw. W ra-
zie réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos przewodniczgcego
posiedzenia.

§ 38. 1. Prezydium Zarzgdu Gltéwnego kieruje dzia-
talnoscig Towarzystwa w okresie pomiedzy posiedzeniami
Zarzadu Glownego, zgodnie z regulaminem dzialalnosci Pre-
zydium uchwalonym przez Zarzad Gtéwny.

2. Posiedzenia Prezydium odbywajg sie nie rzadziej
niz raz na miesigc.

3. Posiedzenia Prezydium zwoluje Prezes Zarzadu
Glownego, a w razie jego meobecnoém zastepu]qcy go wi-
ceprezes.



Monitor Polski Nr 8 —

Poz. 59

C. Gib6wna Komisja Rewiz‘yjna.

§ 39. Giéowna Komisja Rewizyjna sklada sie z 7 czlon-
k6w, spos$rod ktérych wybiera przewodniczacego, dwéch
jego zastepcdw i sekretarza.

§ 40. 1..Do zadan Gléwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie caloksztattu dzialalnosci Towarzystwa,
z wyjatkiem dziatalnosci Sadu Kolezenskiego,

2)- sktadanie na Walnym Zjezdzie Delegatéow sprawozdan
ze swojej dzialalnosci oraz przedstawianie wnioskow
o absolutorium dla ustegpujacego Zarzadu Gléwnego,

3) nadzorowanie dzialalnosci komisji rewizyjnych oddzia-
low wojewoddzkich,

4). przedstawianie Zarzgdowi Gléwnemu lub jego Prezy-
dium uwag i wniosk6w oraz zalecen pokontrolnych
dotyczgcych dziatalnosci Towarzystwa,

'5) uchwalanie regulaminu okres!ajacego szczegolowy za-
kres i tryb dzialania komisji rewizyjnych oddzialéw,

2. Czlonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej maja pra-
wo bra¢ udzial z glosem doradczym w posiedzeniach Za-
rggdu Gloéwnego i jego Prezydium, Czlonkowie Gléwnej
Komisji Rewizyjnej nie mogg pelni¢ innych funkcji we
‘wladzach Towarzystwa.

D. Sgd Kolezenski.

§ 41. Sad Kolezenski sktada sie z 7 cztonkdw, sposréd
ktérych wybiera przewodniczgcego, jego zastepce i sekre-
tarza.:

§ 42. Do zakresu dzialania Sadu Kolezenskiego nalezy:

1) orzekanie w sprawach spornych pomiedzy cztonkami,
zwigzanych z dziatalno$cig Towarzystwa,

2) orzekanie w sprawach naruszenia przez czionkéw To-
warzystwa zasad statutowych,

3) wydawanie na zadanie Zarzadu Gldéwnego opinii w
sprawie interpretacji postanowien regulaminéw Towa-

rzystwa.
‘§ 43, 1. Sad Kolezenski moze orzeka¢ nastepujgce
kary: .

1) upomnienie,
2) nagana,

3) zawieszenie w prawach czlonka na okres od 6 miesiecy
- do 2 lat,

4) wykluczenie z Towarzystwa.

2. Sad Kolezenski w razie wykluczenia z Towarzy-
$twa moze orzec pozbawienie odznaki honorowej.

§ 44. Wrykluczenie z waarzystwa nastepuje w razie:

1) skazania -czlonka Towarzystwa prawomocnvm wyro-
kiem sadowym na karg dodatkowag pozhawienia praw
publicznych lub na kare zakazu wykonywania zawodu
zwigzanego z gospodarkg przestrzenng,

2) powaznego naruszenia przez czlonka Towarzysiwa po-
stanowien statutu lub uchwal wiladz Towarzystwa.

~§ 45, Sad Kolezenski sktada sprawozdanie ze swojej
dzialalnosci Walnemu Zjazdowi Delegatow.

Rozdzial 6
A, Wladze oddziatu wojewodzkiego.

§ 46. 1. Walne zebranie oddzialu wojewddzkiego jest

najwyzszq wladzg w zakresie dzialania oddzialu woje-
wodzkiego. «

2. Walne zebranie oddzialu moze byé zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§ 47. Do kompetencji walhego zebrania oddzialu woje-

wodzkiego nalezy:

1) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan zarzadu
i komisji rewizyjnej oddziatu,

2} wybér zarzadu i komisji rewizyjnej oddziatu,

3) wybédr delegatow na Walny Zjazd Delegatéw Towa-
rzystwa, ’

4) podejmowanie uchwal w sprawach wnoszonych pod
obrady zjazdu i dotyczgcych dzialalnosci oddziatu.

§ 48. Walne zebranie oddzialu jest zwolywane przez
zarzad oddzialu raz na 3 lata.

§ 49. Nadzwyczajne walne zebranie oddzialu moze sig
odby¢ w kazdym czasie i jest zwolywane przez zarzad od-
dziatu z wlasnej inicjatywy lub na zadanie Zarzadu Gléw-
nego, na wniosek komisji rewizyjnej oddziatu albo na
wniosek 1/3 liczby czlonkéw oddzialu w ciagu 6 tygodni od
zgloszenia zgdania lub wniosku.

§ 50. Termin, miejsce i proponowany porzadek obrad
walnego zebrania oddzialu ustala zarzad oddzialu i pndaje
do wiadomos$ci zainteresowanych co najmniej na 14 dni
przed terminem zjazdu.

§ 51. W walnym zebraniu oddzialu biorg udziat:
1) z glosem decydujgcym wszyscy czlonkowie oddzialy,
2) z glosem doradczym czlonkowie witadz naczelnych To-

warzystwa, jezeli nie sg czlonkami oddzialu,” oraz
przedstawiciele czlonkéw wspierajgcych.

B. Zarzagd oddziatu.

§ 52. 1. Zarzad oddzialu skiada sie z 5—9 czlonkéw.

2. Zarzad oddzialu wybiera ze swego grona prezesa za-
rzgdu, 1—3 wiceprezesdéw, sekretarza i skarbnika.

3. Prezes, ‘wiceprezesi, sekretarz i skarbnik tworza
prezydium zarzgadu oddziatu.

§ 53. 1. Zarzad oddzialu kieruje dzialalnoscia Towa-

~ rzystwa na terenie swojego dzialania i ponosi odpowie-

dzialnos¢ za swoje dzialanie przed Zarzgdem Gléwnym
Towarzystwa i walnym zjazdem oddziatu.

2. Do zakresu dziatania zérzqdu oddzialu nalezy:

1) realizacja zadah Towarzystwa na terenie wojewoddz-
twa i miasta wylgczonego z wojewddztwa,

2) wykonywanie uchwat wladz naczelnych Towarzystwa
i uchwal walnego zebrania oddzialu,

3) uchwalanie okresowych programow pracy oraz przyij-
mowanie sprawozdan z dzialalnosci két dziatajacych
na terenie wojewodziwa,

4) tworzenie i likwidacja két na terenie wojewddziwa
i miasta wylgczonego z wojewadziwa,

5) gospodarowanie majgtkiem i funduszami Towarzystwa
w granicach uprawnien okreslonych przez Zarzad
Glowny, '
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6) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci Zarzadowi
Gléwnemu Towarzystwa i walnemu zebraniu oddziatu,

7) przedstawianie wnioskow Zarzgdowi Glownemu o na-
danie odznak honorowych i czionkostwa honorowego,

8) uchwalanie szczegélowych regulaminéw dla poszcze-
golnych két dzialajgcych na terenie wojewddztwa
i miasta wylgczonego z wojewodztwa.

3. Uchwaly zarzadu oddzialu moga byé¢ podejmowane
przy udziale prezesa lub wiceprezesa. W razie réwnej licz-
by gloséow rozstrzyga gtos przewodniczacego posiedzenia.

4. Posiedzenie zarzadu oddzialu zwoluje prezes zarza-
du w miare potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz na kwartal,

§ 54. 1. Prezydium zarzadu oddzialu kieruje dzialal-
noscig oddzialu w okresie pomiedzy posiedzeniami zarza-
du, zgodnie z regulaminem dzialalnosci prezydium uchwa-
lonym przez zarzad oddzialu.

2. Posiedzenia prézydium zarzadu oddzialu odbywajq
si¢ nie rzadziej niz raz w miesigcu.

3. Posiedzenia prezydium’ zarzgadu oddzialu zwoluje
prezes tego zarzgdu, a w razie jego nieobecnosci — zaste-
pujgcy go wiceprezes.

C. Komisja rewizyjna oddziatu.

§ 55. Komisja rewizyjna oddziatu sklada sie¢ z 3 czlon-
kéw, sposréd ktorych wybiera przewodniczgcego komisji
oraz dwdéch zastepcow,

§ 56. 1, Do zadan komisji rewizyjnej oddzialu nalezy:

1) kontrolowanie caloksztattu dzialalnoéci oddziatu,
2) skladanie na walnym zebraniu oddzialu sprawozdan

ze swojej dzialalnosci oraz przedstawianie wnioskéw .

o absolutorium dla ustepujgcego zarzadu oddziatu,

.3) przedstawianie zarzadowi oddzialu lub jego prezydium
uwag i wnioskéw oraz zalecen pokontrolnych dotyczg-
¢ych dziatalnosci oddziatu. :

2. Czlonkowie komisji rewizyjnej oddzialu majg pra-
wo bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach za-
rzgdu oddzialu i jego prezydium. Czlonkowie komisji re-
wizyjnej oddzialu nie mogg petni¢ innych funkcji we wia-
dzach Towarzystwa.

Rozdzial 7
Kota Towarzystwa.

§ 57. 1
jako:
1) kota .zakladowe zrzeszajgce 'czlonkéw Towarzystwa
pracujgcych w jednym zakladzie pracy,
2) kota terenowe zrzeszajgce czlonkéw Towarzystwa pra-

cujgcych w réznych zakladach pracy na terenie dzia-
lania kola. -

Kota Towarzystwa mogq by¢ organizowane

2. Utworzenie kola wymaga uchwaly zarzadu oddziatu
wojewodzkiego.

- § 58, Zadaniem kota jest realizowanie celu Towarzy-
stwa przy wspoétdzialaniu z kierownictwem zakladu, zalo-
ggq i dzialajagcymi na terenie zakladu organizacjami poli-
tycznymi i spolecznymi,

§ 59. 1, Najwyiszg wladzg kola jest ogdlne zebranie
czlonkéw kola,

2. Ogdlne zebranie jest zwolywane przez zarzad kola.

3. Ogodlne zebranie moze by¢ réwniez zwolywane na
zgdanie zarzadu oddzialu oraz na wniosek komisji rewi-
zyjnej kota lub na wniosek !/3 liczby czltonkéw kota.

4. Ogdlne zebranie
zwolywane raz na 2 lata.

sprawozdawczo-wyborcze jest

5. Termin, miejsce i proponowany porzadek obrad
ogélnego zebrania ustala zarzad kola i podaje do wiado-
mos$ci czlonkom co najmniej na 14 dni przed terminem ze-
brania.

§ 60. Do kompetenciji
kola nalezy:

1) wybér zarzadu i komisji rewizyjnej kota,

ogdélnego zebrania czlonkéw

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan =zarzgdu
i komisji rewizyjne]j kola,

3) podejmowanie uchwalt w sprawach wnoszonych pod
obrady ogoélnego zebrania czlonkéw kotla i dotyczgcych
jego dziatalnosci.

§ 61. W ogdlnym zebraniu czlonkéw kota biorg udzial
wszyscy czlonkowie kola.

§ 62. Zarzad kola sklada sie z 3—5 czlonkéw, sposréd
ktérych wybiera przewodniczacego kotla.

§ 63. 1. Zarzad kota kieruje dzialalnoscig kola i po-
nosi odpowiedzialno$¢ za swoje dzialanie przed ogdlnym
zebraniem czlonkéw kola oraz przed zarzadem oddzialu.

2. Do zakresu dziatania zarzadu kola nalezy:

1) wykonywanie uchwal wyzszych wladz Towariystwa
oraz uchwat ogdlnego zebrania czlonkéw kola,

2) uchwalanie okresowych programdéw pracy kotla,

3) gospodarowanie majatkiem Towarzystwa w granicach
uprawnien okres$lonych przez Zarzad Gitéwny Towa-

rzystwa,
4) skladanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci zarzqdowi
oddzialu wojewodzkiego oraz ogdélnemu zebraniu

cztonkow Kola.

3. Posiedzenia zarzgdu kola zwoluje przewodniczacy
w miare potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz na miesigc.

Rozdziat 8
Majatek i fundusze Towarzystwa.
§ 64. Dla realizacji zadan statutowych Towarzystwo
posiada majatek i fundusze skladajgce sie z:
1) skladek czlonkdéw zwyczajnych oraz $wiadczen czton-
kéw wspierajgcych,
2) wpltywow z dzialalnosci statutowej,
3) dochodéw z majgtku Towarzystwa,
4) dotacji panstwowych,
5) darowizn i zapiséw,
6) wplywéw z funduszu samopomocy kolezenskiej.
§ 65. Fundusz samopomocy kolezefiskiej tworzy sig
z okreslonej przez Prezydium Zarzgdu Gléwnego czesci
sktadek, wplat z tytutu nagréd i wyréznient vzyskanych w

konkursach oraz innych wplywdw przeznaczonych na cele
samopomocy kolezenskiej.

§ 66. 1. Do zawierania uméw, udzielania pelnomoc-
nictw i sktadania o§wiadczenh woli we wszystkich sprawach
majatkowych Towarzystwa jest wymagane wspoéldziatanie
i podpisy dwdch uprawnionych oséb.

2, Osobami uprawnionymi sg:

1) prezes, wiceprezesi, sekretarz generalny i skarbnik
Zarzadu Gléwnego,
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2) inni cztonkowie Zarzadu Gléwnego lub czlonkowie za- Mmagaja uchwaly Wainego Zjazdu Delegatéw, podjetej
rzadéw oddzialéw i kot na podstawie udzielonych im  Wickszoécia /s gloséw przy obecnosci co najmniej 3/4

pelnomocnictw. uprawnionych de gtosowania.
Rozdzial 9 § 68. W razie podjecia przez Walny Zjazd Delegatéw
hwat rwigzaniu Towar: jaz c j=
Zmiana statutu i rozwiazanie Towarzystwa uchwaly o rozwigzaniu Towareystwa Zjazd powota komi

sje likwidacyjng, ktéra zgodnie z udzielonymi przez Zjazd
§ 67. Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa wy- wytycznymij przeprowadzi likwidacje.



