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UCHWAEA Nr 49 RADY MINISTROW

z dnia 14 lutego 1974 r.

w sprayie socjalistycznego wspoédizawodnictwa pracy.

W celu podniesienia roli i znaczenia ruchu socjali-
stycznego wspoéizawodnictwa pracy w realizacji zadan spo-
leczno-gospodarczych i wythowawczych ~ wytyczanych
przez Polskg.Zjednoczong Partie Robotniczg — Rada Mini-
strow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ministrowie,
wojewodowie, prezydenci miast wylaczonych z woje-
wodztw,. dyrektorzy zjednoczefi i przedsiebiorstw (jedno-
stek réwnorzednych) kieruja sie¢ w organizowaniu socjali-
stycznego wspéizawodnictwa pracy wytycznymi Central-
nej Rady Zwigzkéw Zawodowych i Rady Giéwnej Fede-
racji Socjalistycznych Zwigzkéw Mlodziezy Polskiej, stano-
wigcymi zalgcznik nr 1 do uchwaly.

~§ 2. Socjalistyczne wspdizawodnictwo pracy nalezy
koncentrowa¢ na zadaniach okreslonych w wytycznych,
o ktorych mowa w § 1. W tym celu zobowiazuje sie mi-
nistrow, kierownikéw urzedéw centralnych, wojewodéw
i prezydentéw miast wylaczonych z wojewoédztw do:

a) okresowego ustalania kierunkéw zobowigzan na
podstawie resortowych i terenowych planéw gospo-
darczych,

b) upowszechniania przodujacych metod pracy i orga-
nizacji proceséw produkcyjnych w ramach branz

i przedsigbiorstw,

¢) uwzgledniania wynikéw osigganych we wspodlza-
wodnictwie pracy przy wyroéznianiu i awansowaniu

pracownikow,

d) przygotowywania ocen wynikéw ekonomicznych

osigganych we wspélzawodnictwie,

kierownicy urzedéw centralnych,

§ 3. 1, Podstawowa formg socjalistycznego wspolza-
wodnictwa pracy jest wspolzawodnictwo wewnatrzzakia-
dowe — indywidualne i zespolowe.

2. W ramach wspéizawodnictwa, o ktérym mowa w
ust, 1, pracownicy mogg ubiega¢ sig o: -

1) tytul i odznake ,;Przodown‘ika Pracy Socjalistycznej"
i ,Zastuzonego Przodownika Pracy Socjalistycznej",

2) tytul i odznake ,Brygady Pracy Socjalistycznej” { o
tytut , Oddziatu (Wydzialu, Zakladu) Pracy Socjali-
stycznej”.

3. Nazwiska oséb, ktérym nadano tytul Zastuzonego
Przodownika Pracy Socjalistycznej, oglasza sie w dzienniku
urzedowym wlasciwegs ministerstwa (urzedu wojewddzkie-
go, miasta wylaczonego z wojewéddztwa).

4. Przodujgcym pracownikom osiggajagcym najlepsze
wyniki w wewnatrzzaktadowym wspoétzawodnictwie pracy
mogg by¢ przyznawane wyrdznienia w ramach s$rodkow
przewidzianych w § 7

5. Tryb nadawania tytuléw i odznak, o ktérych mowa
w ust, 2, okre$lajg wytyczne wymienione w § 1.

§ 4. 1. W ramach wspolzawodnictwa miedzyzaklado-
wego zalogi moga ubiega¢ sig o:

1) 'propo'rce przechodnie wojewodéw (prezydentéw miast
wylaczonych z  wojewoddztw) 1 wojewddzkich rad
zwigzkdéw zawodowych, :

2) sztandary (proporce) przechodnie ministréw i zarza-
dow gléwnych zwigzkéw zawodowych,

3) sztandary przechodnie Rady Ministtéw i Centralnej
Rady Zwigzkdw Zawodowych.
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2. Proporce przechodnie wojewoddéw (prezydentoéw
miast wylaczonych 2z waojewddztw) i wojewddzkich rad
zwigzkow zawodowych przyznaje sie najlepszym zalogom
zakladow pracy podlegtych radom narodowym.

3. Sztandary (proporce} przechodnie ministréw i za-
1z3ddw gldwnych zwigzkéw zawodowych przyznaje sig
‘najlepszym zalogom zakladéw pracy w poszczegélnych
branzach.

4. Przedsigbiorstwa, ktérych zalogi mogg ubiegal sig
o sztandar przechodni Rady Minjstrow i Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych — okresla zalgcznik nr 2. do
uchwatly.

5. Z umotywowanym wnioskiem o przyznanie sztan-
daru przechodniego wystepuje do Prezesa Rady Ministrow
i. Prezydium Ceutralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
wlaéciwy minister oraz zarzgd gléwny zwigzku zawodo-
wego po porozumieniu z odpowiednim zarzadem glownym
organizacji mtodziezowej." .

§ 5. 1. Zaloga zaktadu pracy, ktéra zdobyla kolejno
trzykrotnie sztandar (proporzec) przechodni, zatrzymuje go
na wiasno$¢ oraz otrzymuje specjalng nagrode pieniging.

2. Dla kazdego sztandaru (proporca) przechodniego
ksiege "pamigtkowa prowadzi-komérka wyznaczona przez
ministra lub wojewode (prezydénta miasta 'wquczonego
z wo;ewodztwa) Ksigga ta zawiera rejestr najlepszych za-
ktadow pracy — kolejnych zdobywcoéw. sztandaru {pro-
porca).

3. Zaloga zakladu pracy, ktéra zdobyla sztandar (pro-
porzec) przechodni, otrzymuje réwniez dyplom uznania.

§ 6. 1, Dla zaldég wyrédznionych sztandarami (propor-
cami) przechodnimi przyznawane sg z budietu panstwa na-
grody pienigzne.

2. Wysokos$¢ nagréd ustalaja:

1) dla zalég wyrédznionych proporcami przechodnimi wo-
jewodéw. (prezydentéyw miast wylaczonych z woje-
wodztw) i wojewédzkich rad zwigzkéw zawodowych —

wojewodowie (prezydenci miast wytaczonych) — pa
porozumieniu z wojewddzkimi radami zwigzkéw zawo-
dowych, w ramach $rodkéw okreslonych przez Mini-
stra Finansow,

2) dla zalég wyrdznionych sztandarami (proporcami)
przechodnimi ministréw i zarzadéw gtéwnych zwigz-
kéw zawodowych — ministrowie po porozumieniu
z zarzgdami gléwnymi zwigzkéw zawodowych, w ra-
mach $rodkéw okreslonych przez Ministra Finanséw,

3) dla zalég wyréznionych sztandarami przechodnimi
Rady Ministréw i Centralnej Rady Zwigzkow Zawodo-
wych — Prezes Rady Ministréw po porozumlemu
z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych,

§ 7. 1. Na finansowanie wydatkéw na cele technicz-
no-organizacyjne oraz zwigzane z wymiang do$wiadczen,
propaganda, popularyzacjg wspélzawodnictwa wewnatrz-
zakladowego i wyréinieniem jego uczestnikdéw, przeznacza
sie kwoty w wysokoéci nie przekraczajacej 0,05% plano-
wanego lub dyspozycyjnego funduszu ptac zakladéw pra-
cy, zaliczane w ciezar dzialalno$ci podstawowej. W wy-
jatkowo uzasadnionych wypadkach jednostka nadrzedna
moze na wniosek zakladu pracy wyrazi¢ zgode na pod-
wyzszenie tej kwoty do 0,1% planowanego lub dYSpOZY-
cyjnego funduszu plac. Wysokos¢ jrodkéw  na ten .cel
okre$la corocznie dyrektor (kierownik) przedsiebiorstwa
w porozumlemu z rada zakladowg i zarzqdem wlasciwej
organizacji mlodziezowej.

2. Srodki, o ktérych mowa w. ust. 1, nie mogg by¢
przeznaczone na nagrody pienig¢ine.

§ 8. Na cele wymienione w § 6 i 7 nie moga by¢- po-
noszone wydatki® z innych $rodkéw poza okreslonymi
w uchwale.

§ 9. Zaleca sig centralnym zwigzkom spoétdzielni
dostosowanie zasad wspélzawodnictwa pracy w spoéldziel-
czych zakladach pracy do przepiséw niniejszej uchwaly.

§ 10. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

, Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

Zalacznik nr 1 do uchwa}y nr 49
Rady Ministrow z dnia 14 lutego
1974 r. (poz. 53).

Wytyczne Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych i Rady Gléwnej Federacji
Socjalistycznych Zwigzkéw Mlodziezy Polskiej

z dnia 14 lutego 1974 r.

w sprawie organizaciji socjalistyézhego wspélzawodnictwa pracy.

Socjalistyczne wspolzawodmctwo pracy stuzy rozwija-
niu i pobudzaniu aktywnosci spoleczno-produkcyjnej pra-
cownikow, wyraza)gcej si¢ w §wiadomym i dobrowolnym
realizowaniu dodatkowych zadal przyspieszajagcych dyna-
miczny rozwdj. gospodarki narodowej i zaspokajanie spo-
lecznych potrzeb tudzi pracy. Ruch wspéizawodnictwa pra-
cy stanowi istotny czynnik ksztaltowania postaw i osobo-
wosci -cztowieka oraz wlasciwych stosunkéw miedzyludz-
kich w zaktadachk pracy. Socjalistyczne wspélzawodnictwo
pracy-jest skuteczng formg umacniania zasad gospodarnos-
¢i na kaidym. stanowisku ‘Toboczym, sprzyjajaca podnoszé-
niu ‘poziomu kwalifikacji, wyzwalaniu ambicji zawodowych

oraz 5zlachetnej rywalizaeji- o najlépsze wyniki w pracy.

W tym celu Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych

-i Rada Glowna Federacji Socjalistycznych Zwigzkow Mlo~

dziezy Polskiej ustalajg niniejsze wytyczne,

L

1. Ruch socjalistycznego wspétzawodnictwa pracy na-
lezy koncentrowaé na zadaniach, ktérych realizacja ‘przy-
czynia sie do: -

1) -wydatnego wzrostu wydajnoécx pracy,

i 2) _oszczgdnoécx materialéw, surowcow, paliw-i energii,

3) poprawy jakosci i nowoczesnoéci-wyrebéw,.
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4) -wcrostu jakosci ushug i podnoszema poziomu kultury-

obslugl klienta,
5) skracania cykli inwestycyjnych i przedterminowego
osiggania projektowanych zdolnosci produkcyjnych
nowo uruchamianych obiektéw,
6) poprawy warunkéw soc;alnych i warunkéw pracy w
zakladach,

7) podnoszenia poziomu kaalif}kacji zawodowych, kul-
“tury pracy i wspdizycia w zespole oraz estetyki za-
kiadu,

8) rozwigzywania potrzeb socjalno-bytowych i kultural-

nych ludzi pracy w miejscu zamieszkania.

2. Udzial zaldg we wspolzawodnictwie wewnatrzzakla-
dowym i miedzyzakladowym wyraza sie przede wszystkim
W podejmowaniu i realizowaniu indywidualnych, zespoto-
wych i zakladowych zobowigzan sprzyjajacych wykony-
Waniu zadah wymienionych w ust. 1 oraz uznanych w da-
nym roku za‘priorytetowe dla gospodarki narodowej.

3. Z wnioskiem o nadanie tytutu i odznaki Przodowni-
ka Pracy Socjalistycznej wystepuje do dyrektora (kierow=
nika) zaktadu pracy, rady zaktadowej i zarzadu zaklado-
wej organizacji mlodziezowej Kkierownik oddzialu (wy-
dziatu), rada oddziatowa (wydziatowa) lub grupa zwigzko-
wa i zarzad oddzialowej (wydziatlowej) organizacji mlo-
dziezowej po uprzednim zasiegnieciu opmn zalogi na na-
radach wytwodrczych lub zebraniach.

4." Pracownikom osiggajacym najlepsze wyniki w
pracy zawodowej i spolecznej w socjalistycznym wspédlza-
wodnictwie pracy po 5-ciu latach od chwili uzyskania ty-
tulu Przodownika Pracy Socjalistycznej minister (woje-
woda lub prezydent miasta wylaczonego z wojewodztwa),

. prezydium zarzadu gléwnego zwigzku zawodowego i za-

3. Podejmowane zobowigzania w ramach wspdlzawod-

‘nictwa pracy nalezy okresla¢ w sposéb konkretny i dazy¢
do osiagania wymiernych efektéw w ich realizaciji.

4. Kierunki i formy ‘wspétzawodnictwa pracy -powinny
by¢ dostosowywane do warunkéw poszczegolnych zakia-
doéw pracy.i branz oraz biezgcych potrzeb.

L

1. Do wspoélzawodnictwa miedzyzakladowego mogg
przystapi¢ zaltogi tych zakladéw pracy, w ktorych zorgani-
zowane s formy indywiduainego i zespotowego wspoiza-
'Wodmctwa ‘wewnatrzzakladowego,

2, Uchwale o przystgpieniu do okreslonej formy
wspolzawodnictwa podejmuje zaloga na naradach wytwor-
czych lub zebraniach.

3. Sztandary (proporce) okresione w uchwale przyzna-
je sie zalogom zakiadéw, ktére osiggnely najlepsze wyni-
ki w wykonaniu zadan wymienionych w czesci I ust, 1 ni-
niejszych wytycznych,

TIL

1. Wspdlzawodnictwo wewnatrzzaktadowe ukierunko-
Jvane na realizacje najwazniejszych zadan ekonomiczno-
produkcyjnych i spoteczno-wychowawczych powinno sta-
‘nowi¢ réwnoczeénie istotny element systemu oceny pra-
cownikéw, sprzyjajacej wytanianiu i popularyzacji ludzi
‘dobrej roboly i powigzanej z polityka awanséw i wyroz-
nien. Pizodownikom pracy, pracownikom szczegdlnie za-
stazonym dla zaktadu, moga by¢ nadawane honorowe od-
‘znaki zakladowe.

2. Pracownikom — uczestnikom wspolzawodnictwa,
ktérzy osiggaja przodujgce wyniki w pracy zawodowej
i spolecznej, systematycznie podnoszg swoje: kwalifikacje
zawodowe; ciesza sie powszechnym uznaniem zatogi oraz
legitymujg si¢ co najmniej 3-letnim stazem nienagannej
pracy w danym zakladzie, dyrektor (kierownik)- zaktadu

pracy, prezydium vady zakladowej- i zarzadu zaktadowej -

organizatji  mlodziezowej moga hadaé tytul i odznake
Przodownika Pracy- Socjalistycznej wraz z-dyplomem. .

rzgdu gldwnego. wlasciwej organizacji mtodziezowej moga
nada¢ tytul i odznake Zastuzonego Przodownika Pracy So-
cjalistycznej wraz z dyplomem.

5. Z wnioskiem o nadanie tytulu i odznaki Zasluzone-
go Przodownika Pracy Socjalistycznej wystepuje do mini~-
stra (wojewody lub prezydenta miasta wylaczonego z wo-
jewodztwa), prezydium zarzgdu gtéwnego zwigzku zawodo-
wego 1 zarzadu gtownego wiasciwej organizacji mtodziezo-.
wej dyrektor (kierownik) zaktadu pracy, prezydium rady
zakladowej i zarzad zakladowej organizacji mtodziezowej,
po uprzednim zasiegnieciu opinii zalogi- na naradach wy-
twérczych lub zebraniach.

Iv.

1. Do wspoélzawodnictwa o tytul i odznake Brygady
Pracy Socjalistycznej moze przystgpi¢ zespot pracownikdw,
liczgcy najmniej 5 oséb, a w szczegolme uzasadnionych
przypadkach -— 2 osoby.

2. Podstawq do ubiegania sieg o tytul Brygady Pracy
Socjalistycznej jest podjecie i zrealizowanie w okresie jed-
nego roku konkretnych zobowigzan, stanowiacych dodat-
kowe — w stosunku do planowanych — zadania zespolu
oraz spelnienie warunkéw okre$lonych w zasadach nada-
wania tytulu Brygady Pracy Socjalistycznej.

3. Tytul i odznake Brygady Pracy Socjalistycznej na-
daje sie na czas okreslony, tj. na rok kalendarzowy, w ktoé-
rym zostal zespolowi przyznany, oraz na rok nastgpny.
W celu utrzymania tytulu na kazdy rok nastepny zespot
zohowigzany jest podjgé i zrealizowa¢ nowe zadania wy-
nikajgce z zasad przyznawania tytulu Brygady Pracy So-
cjalistycznej wyiZszego stopnia.

4. Za zdobycie po raz pierwszy tytulu brygada otrzy-
muje odznake brgzowa, za ponowne zdobycie tytulu —
odznake srebrng, a za trzykrotne — odznake ztotg., Warun-
kiem otrzymania odznaki srebrnej i zlotej jest zachowanie
ciggltosci posiadania tytutu Brygady Pracy SocjaliStycznej.

5. Tytul'i odznake Brygady Pracy Socjalistycznej na-
daje dyrektor (kierownik) zakladu pracy, prezydium rady

-zakladowej i zarzadu zakladowej organizacji mlodziezo-

wej.

6. Z wnioskiem ‘0 nadanie tytulu i odznaki- Brygady

- Pracy Soc;ahs&yczne; -wystepuje dodyrektora’ (kierowni-

ka) zakladu'pracy, rady zakladowej i zarzqdu zakladowej
organizacji miodziezowej kierownik oddzialu (wydziatu),
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gwigzkowa rada oddziatowa (wydzialowa) lub grupa zwigz-
kowa i zarzad oddzialowej (wydzialowej) organizacji mlo-
dziezowej, po uprzednim zasiggnieciu opinii zalogi na na-
radach wytworczych lub zebraniach.

7. Zmiany w’ skladzie osobowym zespolu w calym
okresie wspolzawodnictwa o brazowg, srebrng i zlotag od-
znake Brygad® Pracy Socjalistycznej nie mogg przekra-
cza¢ 60% stanu poczatkowego. Pracownicy, ktoérzy w wy-
niku wyzej wymienionych zmian zostali wigczeni do skia-
du zespolu ubiegajgcego sig o tytul Brygady Pracy Socja-
listycznej, majg prawo do otrzymania odznaki takiego stop-
nia, jaki przystuguje brygadzie.

8. Do wspdlzawodnictwa o tytut Oddzialu (Wydzialy,
Zakladu) Pracy Socjalistycznej moga przystapi¢ zalogi od-
dzialow (wydzialow, zakladow) osiggajacych najlepsze wy-
niki w 7Tealizacji zadan ekonomiczno-produkcyjnych oraz
w zakresie poprawy. warunkéw pracy i warunkéw socjal-
no-bytowych,; a ponadto-poesiadajacych najwyzszy .stopien
zorganizowania wspéizawodnictwa indywidualnego i mie-
dzybrygadowego.

9. Uchwale o przystapieniu do wspoizawodnictwa
o tytul Oddzialu (Wydzxalu, Zaktadu) Pracy Socjalistycz-
nej podeijJe zaloga na naradach wytwérczych lub ze-
braniach. Uchwalg o przysigpieniu do “wspdlzawodnictwa
o tytul Zakladu Pracy Socjalistycznej podejmuje sig w
pierwszym roku planu 5-letniego.

10. Okres ubiegania sig o tytul:

— Oddzialu (Wydziatu) Pracy Socjalistycznej — wynosi
3 lata,

— Zaktadu Pracy Socjalistycznej — wynosi 5 lat.

11, Podstawe oceny wynikéw i przyznania tytutu Od-
dzialu (Wydziatu, Zakladu) Pracy Socjalistycznej stanowi
podjecie i zrealizowanie dodatkowych zadan ekonomiczno-
produkcyjnych i spoleczno-wychowawczych oraz spelnienie
warunkow okres$lonych w zasadach przyznawania tytulu.

12, Tytul Oddzialu (Wydziatu, Zakladu) Pracy Socjali-
stycznej nadaje minister (wojewoda lub pmezydent miaste
wylaczonego z wojewddztwa), prezydium =zarzadu gtow-
nego zwigzku zawodowego i zarzgdu glownego wtasciwej
organizacji mlodziezowe].

13. Z wnioskiem o nadanie tytulu Oddziatu (Wydziatu,

Zaktadu) Pracy Secjalistycznej wystepuje do ministra (wo-’

jewody lub prezydenta miasta wylgczonego z wojewodz-
twa), zarzgadu gléwnego zwigzku zawodowego i zarzadu
gléwnego wlasciwej organizacji miodziezowej -dyrektor

(kierownik) zaktadu pracy, rada zaktadowa i zarzad zakla- -

dowej organizacji miodziezowej.

V.

1. . Ogélne kierunki rozwoju, zasady organizacyjne
1 kryteria oceny wynikéw wspétzawodnictwa pracy, okres-
lonego w uchwale, ustalajg ministrowie lub wojewodowie
(prezydenci miast wylgczonych z wojewddztw) wspélnie
Zz wlasciwymi instancjami zwigzkéw zawodowych i orga-
nizacji mlodziezowych.

Rada Gléwna Federacji
Soc;alxstycznych Zwigzkéw Mlodziezy

2. Szczegdtowe kierunki rozwoju, zasady organiza-
cyjne i kryteria oceny wynikéw wewngtrzzakltadowego
wspoélzawodnictwa pracy ustala dyrektor (kierownik) za-
kiladu pracy, rada zakladowa i zarzad zakladowej orgami-
zacji mlodziezowej, a w zakladach objetych ustawg o sa-
morzgdzie robotniczym na ich wniosek — konferencja sa-
morzgdu robotniczego.

3. W zalezno$ci od warunkéw i potrzeb poszczegdl-
nych zakladéw pracy i branz mogg by¢ rozwijane inne for-
my wspolzawodnictwa pracy poza wymienionymi w
uchwale (np. o tytul Mlodego Fachowca, Mistrza w Za-
wodzie, Brygady Wysokiej Jakosci, Brygady Produkciji
Eksportowej, Zakladu Najlepszego Eksportera “itp.).

VL

1. Zarzady gtowne i wojewddzkie rady zwigzkow za-
wodowych wspdlnie z wlasciwymi ogniwami administracji
i organizacjami mlodziezowymi:

— dokonuja okresowej oceny wynikéw ekonomicznych
i spoleczno-wychowawczych wspétzawodnictwa pracy,

— organizujg szkolenie aktywu zwigzkowego, samorzgdu
robotniczego i mlodziezowego w zakresie problematyki
wspolzawodnictwa pracy,

— rozwijajg dzialalno$é¢ na rzecz popularyzacji przodow-
niké6w pracy i upowszechniania form wspétzawdédnictwa
pracy.

2. Rady zakladowe wspodlnie z admlmstraqq i orga-
nizacjami mlodziezowymi:

1)} prowadzg dzialalnos¢ wychowawczq i propagandowg
na rzecz udzialu pracownikéw we wspdlzawodnictwie,

2) dokonuja okresowej oceny rozwoju wspolzawodnictwa
pracy oraz wynikéw ekonomiczno-produkcyjnych
i spoleczno-wychowawczych osigganych- przez jego
uczestnikdw,

3) zapewniaja wiasciwe funkcjonowanie systemu wyroz-
nien i popularyzacji przodownikéw,

4) opracowuja plany wydatkowania $rodkéw finanso-
wych na cele propagandowe wspélzawodnictwa, popu-
laryzacje jego osiagnie¢ i wyrdzniania przodujgcych
uczestnikow,

5) koordynuja dzialalnosé spotecznych zespotéw i komi-
sji do spraw wspolzawodnictwa pracy.

VIIL

‘W celu stworzenia odpowiednich warunkéw -dla dal-
szego rozwoju wspoéizawodnictwa instancje zwiazkow za-
wodowych { organizacji mlodziezowych wszystkich szcze-
bli zobowigzane sa do udzielania wszechstronnej pomocy
swoim ogniwom w zakladach pracy.

W atmosferze spolecznego zaangazowania i kolektyw-
nej odpowiedzialno$ci za realizacje zadan produkcyjnychk
i spoteczno-wychowawczych, wytyczonych przez. Polske
Zjednoczong Partie Robotniczg, bedzie sie¢ umacnia¢ 1lad,
porzadek i dyscyplina, doskonali¢ ogranizacja pracy oraz
integracja zespoldw pracowniczych i calej zalogi wokét
celéw przedsiebiorstw, branz i calej gospodarki narodowej.

Centralna Rada
Zwigzkéw Zawodowych
Polskiej
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WYKAZ PRZEDSIEBIORSTW, KTORYCH ZALOGI MOGA UBIEGAC SIE O SZTANDAR PRZECHODNI
RADY MINISTROW 1 CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Lp. Ministerstwo P\rzedsiebiorstwo
1 2 3
1. Gérnictwa i Energetyki 1. dla najlepszej zalogi kopaln
» 2. dla najlepszej zalogi elektrowni, zakladéw energetycz-
nych R
2 Przemystu Ciezkiego 1. dla najlepszej zalogi but zelaza i stali
2. dla najlepszej zalogi hut metali mezelaznych
3. dla najlepszej zaltogi kopalnictwa rud Zzelaza, rud me-
tali niezelaznych, budowy kopalf rud i przemystu ma-
teriatéw ogniotrwalych
4. dla najlepszej zalogi w przemysle budowy maszyn
i odlewnictwa
3. Przemystu Maszynowego 1. dla najlepszej zalogi w przemysle elektro-precyzyjnym
‘ : 2. dla najlepszej zalogi w przemySle budowy maszyn
i srodkéw transportu
4, Budownictwa i Priemyslu 1. dla najlepszej zalogi przedsigbiorstw budownictwa
- Materiaféw Budowlanych mieszkaniowego i ogélnego 7
' 2. .dla najlepszej zalogi przedsiqbiorstw budownictwa
specjalistycznego
3. dla najlepszej zatogi w przemysle cementowym wa-
piennym i gipsowym
4. dla najlepszej zalogi w przemyS$le materialéw budow-
. ‘lanych .
5. dla -najlepszej zatogi przedsu:bxorstwa budowmctwa~
przemystowego :
6. dla najlepszej zalogi w przemy$le szklarskim i Cera-
micznym
5. . Przemystu Chemicznego 1. dla najlepszej zalogi w przemys$le chemii organicznej
o 2. dla najlepszej zalogi w przemysle chemii nieorganicz-
nej
6. Przémystu Lekkiego 1. dla najlepszej zalogi w przemy$le skérzanym .
2. dla najlepszej zalogi w przemy$le widkienniczym
3. dla najlepszej zatogi w przemysle konfekcyjnym
7. Komunikacji 1. dla najlepszej zatogi okregu kolei pafstwowych
2. dla najlepszej zalogi zakladéw naprawczych taboru
kolejowego .
3. dla najlepszej zalugi w przedsigbiorstwach transportu
drogowego i lotniczego
4. dla najlepszej zalogi zarzadéw drég publicznych
i przedsigbiorstwa robét drogowych i mostowych
8. Zeglugi’ 1. dla najlepszej zalogl przedsiebiorstw w resorcie ze-
o glugi
9. -Lednictwa i Przemystu Drzewnego 1. dla najlepszej zalogi w przemys$le drzewnym
' 2. dla najlepszej zalogi przedsigbiorstwa okregowego‘za-
rzgdéw laséw panstwowych
3. dla najlepszej zalogi w przemysle celulozowo-papier-
niczym i przetworéw papierowych
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. Lp.. Ministerstwo Przedsiebiorstwo
1 2 3
10, Przemystu Spozywczego i Skupu . dla najlepszej zalogi w przemyéle cukrowniczym
. dla najlepszej zalogi w przemys$le migsnym
11. Rolnictwa . dla najlepszej zalogi panstwowych gospodarstw rol-
nych
. dla najlepszej zalogi panstwowych osrodkéw maszy-
nowych, budownictwa rolniczego i melioracji
12, Handlu Wewnretrznego i Uslug . dla najlepszej zalogi przedsigbiorstw w resorcie han-
dlu wewnetrznego’
. dla najlepszej zalogi spoéidzielni pracy
13, tacznosci . dla najlepszej zatogi okregu poczt i telekomunikacjbi
14, Kultut? i Sztuki . dla najlepszej zatogi w przemysle poligraficznym
15. Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska . dla najlepszej zalogi przedsiebiorstw komunikacyjnych




