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UCHWAELA Nr 35 RADY MINISTROW

z dnia 1 lutego 1974 r.

w sprawie podnoszenia w formach pozaszkolnych kwalifikacji zawodowych robotnikéw zatrudnionych
w jednostkach gospodarki uspolecznionej.

Na podstawie art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 15 lipca
1961 1. o ro7wnju systemu o$wiaty i wychowania (Dz. U,
z 1961 1. Nr 32, poz. 160, z 1971 r. Nr 12, poz. 115
iz 1972 r. Nr 16, poz. 114) Rada Ministréw po porozumie-
niu z Centralng Radg waqzkow Zawodowych uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Przepisy uchwaly ‘stosuje si¢ do robotnikéw pel-
noletnich, zatrudnionych w jednostkach gospodarki uspo-
‘tecznionej, zwanych dalej ,,zaktadami pracy".

§ 2. 1. Celem podnoszenia kwalifikacji zawodowych
rohotnikéw jest: -
1) stwarzanie warunkow do powierzania robotnikom prac
bardziej zlozonych i odpowiedzialnych, co wigze siq
‘7 mozliwoscig otrzymama wyzsze] grupy zaszeregowa-
nia osobistego, i

2) umozliwienie przenoszenia lub przekwalifikowania
robotnikéw, zgodnie z potrzebami zakladdw pracy,
przy uwzglednieniu warunkéw oraz zamteresowan ro-

botnikéw,

3) stale podnoszenie standardu jakosciowego produkciji,

4) utrzymanie stanowisk pracy w stalej gotowosci do
wdrazania postepu technicznego i szybkiej realizacji
zadan zwigzanych z tym postepem,

uzupelnianie i poglgbianie wiadomoéci z zakresu prze-
piséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Podnoszenie kwalxhkacp zawodowych robotmkow
polega na:

1) uzupelnianiu wiadomosci i umiejgtnosci w zakresie

wykonywanego zawodu, w szczegéinosci w zwigzku ze
zmianami proceséw technologicznych § organizacji

pracy,

2)

niecia tytutu mistrza w zawodzie,

3)

wodu lub specjalnos$ci zgodnie z potrzebami zakladu
acy.

doskonaleniu umiejetnosci zawodowych w celu osiag- .

§ 3. 1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych robotni-
koéw odbywa sie w nastepujacych formach pozaszkolnych:

1) szkolenia wewnatrzzakladowego (przywarsztatowego,
kurséw zawodowych),

kurséw zawodowych, organizowanych poza zakladami
pracy,

praktyk zawodowych.

2)

3)

2. Szkolenie przywarsztatowe odbywa sig na stano-
wisku pracy w systemie indywidualnym lub brygadowym
i konczy sie zlozeniem przez robotnika egzaminu przed
zakladowq komisjg kwalifikacyjna.

3. Kursy zawodowe prowadzone sg na podstawie usta-
lonych programéw nauczania i konczg sie egzaminem lub
inng forma sprawdzenia wiadomosci. Kursy zawodowe mo-

ga by¢ w uzasadnionych wypadkach lgczone ze szkoleniem

przywarsztatowym,

4. Praktyka zawodowa polega na oddelegowaniu ro-
botnika przez macierzysty zaklad pracy do zaktadu pracy
przodujgcego w wytwarzaniu danego rodzaju wyrobdow lub
w danym rodzaju produkcji, w celu zapoznania go z nowg
technologia fub organizacja. produkcji. Praktyka zawodo-
wa powinna trwaé co najmniej 14 dni.

5. Zaklady pracy moga wprowadzié réwniez inne niz

wymienione w ust. 1 formy podnoszema kwalifikacji za-

wodowych robotnikéw.

6. Zasady organizowania i tinansowania szkolenia
przywarsztatowego oraz kurséw |’ praktyk zawodowych,
o ktérych mowa w ust. 1, a-takie zasady i formy podno-
szenia kwalifikacji z zakresu bezpieczenstwa i higieny pra-

.cy regulujg odrebne przepisy.

zdobywaniu kolejnego (pokrewnego #tubehowego)-iza.

.. § 4. Podnoszeniem kwalifikacji zawodowych powinni
by¢ objgci robotnicy, bez wzgledu na poziom posiadanego

_wyksztalcenie, ktérzy:

1) zajmuja stanowiska pracy objete obowigzkiem okreso-
wege <podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zgodnie
z wykazem stanowisk ustalonym przez zaklad pracy,
o ktéorym mowa w § 11 ust. 1 2,



"Monitor Polski Nr 7 7 -_ 92

—_ Poz. 50

2) zajmuja stanowiska pracy, na ktérych wprowadza sie
nowg technologig lub organizacje, albo przewidziani
s§ do zatrudnienia w nowo uruchamianych zakladach
produkcyjnych o zblizonej technologii,

3) przewidziani sg do objecia nowych, bardmeJ odpowie-

. dzialnych stanowisk pracy,

4) zamierzajg przystgpi¢ do egzaminu na tytul robotnika
wykwalifikowanego lub mistrza w zawodzie albo do
egzaminu eksternistycznego w odpowiedniej szkole za-
wodowej. lub szkole ogdlnoksztaicgcej,

5) przewidziani sg, ze wzgledu na stan zdrowia lub z in-.

nych przyczyn, do przesuniecia okresowo lub na stale

na inne stanowiska, )

6) ze wzgledu na wykonywang prace i potrzeby zakladu
pracy powinni zdoby¢ kolejny (pokrewny lub nowy)
zawéd,

7) zajmujg stanowiska pracy, na ktéorych w zwigzku

~ z wprowadzeniem nowej technologii lub organizacji
pracy zmienity sie¢ warunki bezpieczenstwa i higieny
pracy. :

§ 5. 1. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych spra-
wuje koordynacje prac w zakresie podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych robotnikow, w tym takze w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w porozu-
mieniu z Ministrem O$wiaty i Wychowania ustala w szcze-
golnosci:

1) wytyczne dotyczgce programowania i planowania w
zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych ro-

. .botnikow,

2) wytyczne dotyczqce wymagan w zakresie ukoficzenia
" przez robotnika odpowiednich kurséw zawodowych,
niezaleznie od wymagan ustalonych w taryfikatorach
kwalifikacyjnych,

3) uprawnienia robotnikéw podnoszacych kwalifikacje
zawodowe.

§ 6. Minister O$wiaty i Wychowania:

1) sprawuje kontrole nad realizacjg resortowych progra-
mow 1 ‘planéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
robotnikow,

2) opracowuje wytyczne w sprawie kwalifikacji i doboru
wykladowciw kursow dla robotnikéw,

3) ‘opracowuje program szkolenia pedagogicznego wykla-
dowcow kursdw i mstfuktorow praktycznej nauki za-
wodu,

4) koordynuje prace badawcze w zakresie podnoszenia
kwalifikacji robotnikéw. :

§ 7. Minister Oswiaty i Wychdwania okresla zasady

I warunki, na jakich moze nastgpi¢ uznawanie ukonczenia

‘kiirsow zawodowych za réwnowazne z ukonczeniem nauki

lub-czesci nauki w zakresie programu szkoly zawodowej.

.§ 8. Wiasciwi ministrowie zapewnia:

1) opracowanie -zbiorczych programéw i planéw podno-

. szema kwalifikacji zawodowych robotnikow w skali
zjednoczen i jednostek rownorzednych,

2) pelne wykorzystanie istniejgcej bazy przyzaktadowych
szkét zawodowych dla podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych robotnikéw oraz jej unowoczesnienie i rozbu-
.dowe w. ramach posiadanych $rodkéw,

3) zgodno$é kierunk6w szkolenia z kierunkami rozwoju
techniki, a zwtaszcza z planami modernizacji i unowo-
cze$niania procéséw wytworczych w zakladzie pracy
oraz z wymaganiami bezpieczefistwa i higieny pracy,

4) ustalenie potrzeb iloSciowych w zakresie szkolenia
pedagogicznego wykladowcow kurséw i instruktoréow
-praktycznej nauki zawodu oraz organizowanie ich
doksztatcania i doskonalenia,

5) zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w § 5 ust. 2
pkt 2, ustalenie wymagan w zakresie ukonhczenia przez
robotnikow odpowiednich kurséw,

6) wykorzystanie miedzyresortowych, resortowych i bran-
zowych o$rodkdéw szkolenia i doskonalenia kadr dla
prowadzenia kursowego szkolenia robotnikéw.

§ 9. Ministrowie sprawujacy koordynacje migdzyre-
sortowg w okreslonych gateziach (dziedzinach) gospodarki
narodowej w porozumieniu z Ministrem Géwiaty i Wycho-
wania oraz zainteresowanymi ministrami zapewnia:

1) opracowanie ramowych, jednolitych programéw nau-
czania dla kursowego szkolenia robotnikéw w typo-
wych zawodach, uwzgledniajgc w szczegdélnosci:

a) tre$¢ (przedmiot) szkolenia zawodowego,
b) czas trwania kursu,

2) opracowanie i wydanie jednolitych dla typowych za-
wodéw i okre$lonych pozioméw szkolenia kursowego
podrecznikow i skryptéw oraz innych pomocy naucza-
nia.

§ 10. 1. Zjednoczenia lub inne jednostki nadrzedne

" nad zakladami pracy udzielg niezbednej pomocy zakladom

pracy zwlaszcza w zakresie:

1) doskonalenia zakiadowych systemow szkolenia i pod-
- noszenia kwalifikacji zawodowych robotnikéw,

2) ~organizowania szkolenia robotniké6w o waskich spec-
"jalnosciach, dla ktérych zaklad pracy nie ma mozli-
wosci prowadzenia szkolenia we wilasnym zakresie.

2. Zjednoczenia i jednostki nadrzedne:

1) zatwierdzajg zakiadowe programy i plany podnosze-
nia kwalifikacji robotnikéw oraz nadzorujg i kontre-
luja ich realizacje,

2) dokonuja oceny form, metod i programoéw -nauczania
pod wzgledem dostosowania ichr do nowych- preceséew
technologicznych,

- 3) wspéldziatajg ze Zwigzkiem Zakladow Doskonalenia
Zawodowego i innymi organizacjami uprawnionymi do
prowadzenia szkolenia w zakresie organizowania do-
ksztatcania i doskonalenia kwalifikacji zawodowych
robotnikéw zatrudnionych w tych zakladach pracy,
ktore nie prowadza szkolenia we wtasnyrin zakresie.

§ 11. 1. Kierownicy zakladéw pracy moga wprowa-
dzi¢ obowigzek podnoszenia kwalifikacji zawodowych ro-
botnikéw, zajmujgcych stanowiska pracy, na ktérych szyb-
ki rozwdéj techmki wymaga uzupelnienia i aktualizacji
okresSlonych wiadomos$ci i umiejetnosci.

2. Zaklady pracy, wprowadzajace obowigzek podno-
szenia kwalifikacji zawodowych robotnikéw, opracowujg
wykaz stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 1, oraz
ustalajg w porozumieniu z jednostkg nadrzedng czestotli-
wos¢ szkolenia i kolejnos¢ jego wprowadzania.

§ 12. 1. Zaklady pracy, zgodnie z wytycznymi Mini-
stra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, o kiérych mowa w
§ 5 ust. 2 pkt 1, opracuja i przedlozg do <zatwierdzenia
zjednoczeniom lub innym jednostkom nadrzednym:

1) plan podnoszenia kwalifikacji zawodowych robotni-
koéw na 1975 1., '
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2} program podnoszenia kwalifikacji zawodowych ro-
botnikéw na lata 1976-—1980, uwzgledniajacy perspek-
tywiczny rozwéj zakladow.

2. Zaklady pracy dokonujg w terminie do dnia
31 stycznia kazdego roku weryfikacji programoéw podno-
szenia kwalifikacji zawodowych robotnikéw w celu dosto-
sowania ich do biezacych potrzeb.

3. Opracowanie planéw i programéw, o ktérych mo-
wa w ust. 1, powinno by¢ poprzedzone szczegdtowq analizg
aktualnego poziomu kwalifikacji kadr, ich rozmieszczenia
1 wykorzystania, ustaleniem Zrodel doplywu nowych kadr
kwalifikowanych oraz okre§leniem potrzeb w zakresie
.podnoszenia kwalifikacji robotnikéw.

§ 13. 1, Zaleca sie Zwiazkowi Zakladéw Doskonale-
nia Zawodowego oraz innym organizacjom uprawnionym
do. prowadzenia szkolenia w zakresie podnoszenia kwalifi-

kacji zawodowych robotnikéw opracowywanie rocznych
i wieloletnich programéw udzialu tych orgamzacji w pod-
noszeniu kwalifikacji zawodowych robotnikéw w formach
pozaszkolnych.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, powinien byé
uzgodniony z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
i Ministrem O$wiaty i Wychowania.

§ 14, Zaleca sie centralnym organizacjom spéldziel-
czym 1 spolecznym stosowanie przepiséw uchwaly w pod-
legtych zakladach pracy.

§ 15, llekro¢ w uchwale moéwi sie o ministrach, nale-
zy przez to rozumieé réwniez kierownikoéw urzeddéw cen-
tralnych.

§ 16, Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia,

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz



